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Gorffennaf 30ain

AT:	Y Comisiynydd Heddlu a Throsedd, y Prif Gwnstabl, y Dirprwy Brif Gwnstabl, y Prif Gwnstabl Cynorthwyol, y Cyfarwyddwr Cyllid a'r Prif Swyddog Cyllid

Copi i: Uwch Swyddogion / Staff
 Staff SCHTh
 Y Wasg
Annwyl Syr / Fadam,

Cyfarfod o'r Bwrdd Atebolrwydd yr Heddlu ar y 6ed o Awst rhwng 10:00 a 13:00 ym Mhrifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant, Llanbedr Pont Steffan ar gyfer trafod y busnes ar yr agenda atodedig. Gall aelodau'r Wasg a'r Cyhoedd fynychu'r cyfarfod hwn. Gofynnir i'r rhai sy'n dymuno gwneud hynny gysylltu â SCHTh ymlaen llaw i roi gwybod i ni am unrhyw ofynion, neu os ydynt yn dymuno cyfrannu at y cyfarfod trwy gyfrwng y Gymraeg.

Yr eiddoch yn gywir
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Carys Morgans
Prif Swyddog Staff







Agenda Bwrdd Atebolrwydd yr Heddlu

Dyddiad: 06/08/2019

Amser: 10:00 – 13:00

Lleoliad: Ystafell Canterbury, Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant, Llanbedr Pont Steffan

Cyfarfod dan gadeiryddiaeth Dafydd Llywelyn

Canlyniadau ar gyfer y cyfarfod hwn:
1. Craffu ar berfformiad a'i herio yn erbyn blaenoriaethau strategol a nodir yn y Cynllun Heddlu a Throseddu.
2. Dwyn y CC i gyfrif am berfformiad swyddogion a staff y llu.
3. Darparu her cyfaill beirniadol i ysgogi gwelliant mewn gwasanaethau plismona.










SESIWN AGORED
1. Ymddiheuriadau a Chyflwyniadau (Cadeirydd)

2. Trafodaeth gydag aelodau’r cyhoedd	     …………………………….20 mins                          

3. Cofnodion o’r cyfarfod blaenorol a gynhaliwyd ar y 7fed o Fai a materion a   godwyd   ………20 mins (discussion on ongoing actions only)

4. Cylch gorchwyl Bwrdd Atebolrwydd yr Heddlu	            ……………….20 mins                          
			
5. Adroddiad Perfformiad yr Heddlu Chwarter 1   ………………………….60 mins                          
                 
6. Adroddiad Perfformiad Ariannol yn ystod Chwarter 1 ………………….30 mins

7. Adroddiad dilynol SCHTh o’r Bwrdd Plismona (ag eithriad)   ………….20 mins    

                      

8.   Crynodeb gweithrediadau a risg o’r cyfarfod   …………………………….5 mins 
 
9.   Unrhyw fusnes arall			  ……………………………………….10 mins  

Cyfarfod nesaf: 10:00 – 13:00, dydd Mawrth 5ed o Dachwedd yn Sir Benfro, i’w gadarnhau.


YN DILYN Y CYFARFOD
Sesiwn ddarlledu cwestiwn ag ateb		     …………………………….30 mins                          
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Gradd



		Cyfarfod:

		



		

		Bwrdd Atebolrwydd yr Heddlu



		Dyddiad y Cyfarfod:

		6 Awst 2019



		Awdur:

		Claire Bryant, Catrin Llwyd, Alison Perry



		Canlyniad (ticiwch y canlyniad rydych chi’n adrodd amdano)



		Hyder y cyhoedd

		x



		Bodlonrwydd dioddefwyr

		x



		Iechyd a lles y sefydliad

		x



		AHEM

		



		Swyddfa Ymddygiad yr Heddlu

		







Annigonol		Angen Gwella			   Da		          	Ardderchog



		Canlyniad 

Beth yw’r nod hirdymor? Sut beth fyddai canlyniad ardderchog?



		Er mwyn rhyddhau ei ddyletswydd i graffu ar berfformiad yr Heddlu a’r modd y maent yn cyflawni yn erbyn y blaenoriaethau strategol a nodir yn y Cynllun Heddlu a Throseddu, a herio hynny, mae’r Comisiynydd wedi cytuno â’r Prif Gwnstabl y bydd pob cyfarfod tair wythnosol o’r Bwrdd Plismona’n canolbwyntio ar un canlyniad o’r Cynllun Cyflenwi ar gyfer yr Heddlu a Throseddu neu destun pryder arbennig (oherwydd diddordeb cyhoeddus, newidiadau o ran risgiau, perfformiad neu faterion cyd-destunol eraill).  

Dros y 3 mis diwethaf, mae’r Heddlu wedi darparu adroddiadau sefyllfa wedi’u diweddaru ar: 

· Iechyd a Lles y Sefydliad (Mai);

· Hyder y Cyhoedd (Mehefin); a

· Bodlonrwydd Dioddefwyr (Gorffennaf).

Mae’r adroddiad hwn yn ceisio sefydlu’r cynnydd a wnaed ers i bob pwnc gael ei drafod yng nghyfarfod y Bwrdd Plismona a thynnu sylw (drwy eithriad) at unrhyw feysydd sydd dal angen eu trafod.  



		Sefyllfa

Beth sy’n gweithio’n dda? Sut fyddwn ni’n adeiladu ar hyn? Beth sydd ddim yn gweithio’n dda? Sut fyddwn ni’n rheoli hyn? Pa dystiolaeth sydd ar gael i gefnogi ein hasesiad? 



		Iechyd a Lles y Sefydliad

Yng nghyfarfod y Bwrdd Plismona ar 21 Mai 2019, cyflwynwyd adroddiad ar gynllunio’r gweithlu a lles ar gyfer ystyriaeth y Comisiynydd. Cafwyd trafodaethau manwl, gan ganolbwyntio ar nifer o faterion: 

1. Cynllun yr Heddlu ar gyfer moderneiddio’r gweithlu, gan gynnwys craffu ar swyddi newydd, cymorth dadansoddol a rhagweld galw yn y dyfodol 

2. Defnyddio dadansoddiad rhagfynegol o niferoedd swyddogion mewn perthynas â swyddi secondiad a swyddi cydweithredol    

3. Nifer staff yr Uned Fetio, a’u gallu i wneud y gwaith

4. Asesiad o werth am arian yr Uned Iechyd Galwedigaethol 

5. Cyfraddau cwblhau’r Proffil Asesu Datblygiad

Hyder y Cyhoedd

Yng nghyfarfod y Bwrdd Plismona ar 13 Mehefin 2019, cafwyd trafodaeth ar hyder y cyhoedd gan ganolbwyntio ar y materion canlynol: 

1. Mae hyder y cyhoedd yn yr heddlu wedi gostwng yn genedlaethol, gan gynnwys yn ardal Heddlu Dyfed-Powys.  Mae hyn yn peri pryder oherwydd bod Heddlu DP yn llu heddlu bach sy'n canolbwyntio ar y gymuned ac mae pwyslais mawr ar ymgysylltu â chymunedau mewn gwahanol ffyrdd. 

2. Caiff Bwrdd ‘Cysylltu â Chymunedau’ newydd ei sefydlu o fewn strwythur llywodraethu HDP sydd newydd ei gyhoeddi, er mwyn ystyried a yw Heddlu DP yn deall canfyddiad cymunedau o'r heddlu, a'r hyn y gall Heddlu DP ei wneud i sicrhau eu bod yn cyfathrebu’n well â phreswylwyr.  

3. Mae Pecyn Cymorth Ymgysylltu â'r Gymdogaeth yn cael ei greu i gefnogi datblygiadau plismona cymdogaeth parhaus, i'w gyflwyno i’r Prif Swyddogion ym mis Medi 2019.  

4. Capasiti tîm cyfathrebu DPP a thîm ymgysylltu'r Comisiynydd, gan gydnabod bod hyn yn cael ei lesteirio gan y galw parhaus am wasg mewn print yn Nyfed-Powys ynghyd â chynnydd yn eu presenoldeb ar-lein.

5. Roedd blaengynllun gwaith y Bwrdd Plismona wedi'i strwythuro'n thematig i adlewyrchu Cynllun yr Heddlu a Throseddu er mwyn sicrhau bod pob blaenoriaeth yn cael ei hystyried yn briodol.

Bodlonrwydd Dioddefwyr

Yng nghyfarfod y Bwrdd Plismona ar 4 Gorffennaf 2019, cyflwynwyd adroddiad ar fodlonrwydd dioddefwyr i gael ei ystyried gan y Comisiynydd. Roedd pynciau’n cynnwys: 

1. Diweddariad ar y Strategaeth Genedlaethol ar gyfer Dioddefwyr  

2. Y ffordd mae’r Heddlu’n craffu ar gydymffurfiaeth â’r Cod Dioddefwyr a sut mae hyn yn cyd-fynd â’r gwaith craffu a wnaed gan y Bwrdd Cyfiawnder Troseddol Lleol 

3. Data diweddar mewn perthynas â chyfeirio dioddefwyr at wasanaeth Goleudy a bodlonrwydd â’r gwasanaeth 

4. Y gwaith arolygu a wnaed fel rhan o anfon data ar gam-drin domestig yn ôl yn flynyddol    at y Swyddfa Gartref  

5. Diweddariadau lleol a chenedlaethol mewn perthynas â thwyll 

6. Effaith a chynnydd y ddesg fregusrwydd  





		Adolygu

Sut fyddwn ni’n adolygu cynnydd? Pryd? 



		Mae’r Comisiynydd yn ceisio adolygu’r cynnydd drwy ofyn am ddiweddariadau ar bob un o’r pwyntiau trafod allweddol a godir yn nhrafodaethau canolbwyntiedig y Bwrdd Plismona, fel y nodir isod.  



1. Rhaglen moderneiddio gweithlu'r Heddlu - roedd y diweddariad diwethaf a dderbyniwyd yng nghyfarfod y Bwrdd Plismona ar 4 Gorffennaf yn nodi y disgwylir y byddai swyddi eraill yn cael eu hargymell ar gyfer moderneiddio’r gweithlu yn 2019/20. Mae’r Comisiynydd yn gofyn am gael gweld y swyddi sydd wedi’u nodi ar gyfer moderneiddio, yn ogystal â rhagfynegiadau’r Heddlu mewn perthynas â galw er mwyn sicrhau bod y Strategaeth Ystadau’n adlewyrchu anghenion a ddisgwylir yn y dyfodol.  

2. Dadansoddiad rhagfynegol o swyddi secondiad a swyddi cydweithredol – roedd y diweddariad a roddwyd ar 4 Gorffennaf yn dangos bod swyddi secondiad a swyddi cydweithredol bellach yn cael eu cynnwys yn rhagfynegiadau’r heddlu o ran niferoedd cyffredinol swyddogion. Ceisir sicrwydd y cyfrifir yn briodol am gydweithrediadau sydd wedi’u cynllunio ar gyfer y dyfodol, a allai effeithio ar gyllideb yr Heddlu, o fewn y ffigurau hyn.  

3. Capasiti Uned Fetio’r Heddlu – ceisir sicrwydd bod y cynlluniau priodol mewn grym ar gyfer rheoli capasiti’r Uned pan na fydd ganddynt weithwyr ychwanegol. 

4. Asesiad o werth am arian yr Uned Iechyd Galwedigaethol – ceisir sicrwydd ar yr ymagwedd gynlluniedig tuag at gynnal yr asesiad. 

5. Proffil Asesu Datblygiad – roedd 344 swyddog ac aelod staff wedi cychwyn y broses ar 20 Mai 2019. Ceisir data diweddar, ynghyd â diweddariad ynghylch cynnydd o ran ehangu’r defnydd o’r Proffil Asesu Datblygiad ar gyfer recriwtio a dethol.  

6. Adolygiad yr heddlu i hyd ymchwiliadau – adroddodd yr Heddlu ar yr adolygiad cyfredol i hyd ymchwiliadau a sut mae hyn yn effeithio ar brofiad dioddefwyr. Mae’r Comisiynydd yn gofyn am ddiweddariad ar gynnydd yr adolygiad hwn. 

7. Caniatâd dioddefwyr a manylion cyswllt - yng nghyfarfod y Bwrdd Plismona ar 4 Gorffennaf, cytunwyd i hwyluso’r newidiadau sydd angen i feddalwedd Pronto er mwyn sicrhau ei bod yn cynnig data ynglŷn â dioddefwyr sy’n addas ar gyfer y diben i wasanaeth Goleudy. Ceisir sicrwydd bod hyn wedi’i wneud a bod data ynglŷn â chyfeirio dioddefwyr bellach yn addas ar gyfer y diben. Yn gysylltiedig â hyn, roedd trafodaethau ar fin cael eu cynnal gyda’r adran Gwasanaethau Cyfreithiol er mwyn trafod y model dewis ar gyfer caniatâd dioddefwyr. Mae angen diweddariad ynghylch cynnydd yn erbyn hyn, ynghyd â’r materion rhannu data ehangach rhwng yr Heddlu a darparwyr gwasanaethau sydd wedi’u comisiynu.  

8. Data arolygon cam-drin domestig – mae’r Comisiynydd yn holi pa un ai a oedd unrhyw ddysgu i’w rannu o arolwg cam-drin domestig Heddlu De Cymru, lle’r oedd nifer sylweddol o ddioddefwyr yn adrodd eu bod yn fodlon â’r gwasanaeth a gawsant. 

9. Hyder y cyhoedd yn yr heddlu – Mae angen diweddariad ar sut y mae'r Bwrdd Cysylltu â Chymunedau newydd yn bwriadu sicrhau bod HDP yn llwyr ddeall canfyddiad cymunedau o'r heddlu, a sut y caiff hyn ei fesur. Gofynnir hefyd am sicrwydd ynghylch yr hyn y bydd HDP yn ei wneud i sicrhau gwell cyfathrebu â phreswylwyr, gan ystyried y galw cynyddol ar y tîm cyfathrebu.







		Mynediad Cyhoeddus at Wybodaeth 

Mae gwybodaeth ar y ffurflen hon yn ddarostyngedig i Ddeddf Rhyddid Gwybodaeth 2000, gan gynnwys yr eithriadau a nodir o fewn y Ddeddf a deddfwriaethau perthnasol eraill. Pan fydd eithriadau neu gyfyngiadau eraill yn berthnasol, bydd y ffurflen hon yn cael ei golygu cyn y bydd ar gael ar wefan SCHTh o fewn 5 diwrnod gwaith yn dilyn ystyriaeth gan y Bwrdd Plismona.



		Pennaeth Staff 

[bookmark: cysill]Ymgynghorwyd â mi am y cynnig, a chadarnhaf fod cyngor cyfreithlon ac ariannol wedi’u hystyried wrth baratoi’r adroddiad hwn. Rwy’n fodlon bod hwn yn gais / diweddariad priodol i’w gyflwyno i’r Comisiynydd.  



		Enw: 

Carys Morgans

		Llofnod 
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		Dyddiad



		Rheng: Pennaeth Staff a Swyddog Monitro 

		

		



		Adroddiad: 



		Wedi’i Nodi

		Wedi’i Wrthod 



		

Dafydd Llywelyn

		Llofnod

		Dyddiad



		

Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu
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