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Dyddiad: 28ain Chwefror 2019	

AT:	Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu, y Prif Gwnstabl ac Aelodau’r Cyd-bwyllgor Archwilio (Mr A Kenwright, Mr A Morgan, Mr M Evans, Mr M MacDonald)

Copi at:	Y Prif Swyddog Ariannol
		Y Cyfarwyddwr Cyllid
ACPO ac Uwch Swyddogion/Staff 
		Cynrychiolwyr o TIAA a Swyddfa Archwilio Cymru
		Y Wasg a Llyfrgelloedd 

Annwyl Syr/Fadam,
Cynhelir cyfarfod o’r Cyd-bwyllgor Archwilio ar ddydd Iau'r 7fed o Fawrth am 10:00 yn Ystafell Gynhadledd HYDRA119 yn y Ganolfan Reoli Strategol, Pencadlys yr Heddlu, Llangynnwr, Caerfyrddin er mwyn trafod y materion ar yr agenda sydd ynghlwm. Caiff aelodau o’r Wasg a’r Cyhoedd fynychu’r cyfarfod hwn.  
Darperir cinio ysgafn i Aelodau o ganlyniad i hyd yr agenda.
I gymryd rhan drwy gyfrwng y Gymraeg, gofynnir i Aelodau o’r Cyhoedd roi 7 diwrnod o rybudd o leiaf er mwyn sicrhau darpariaeth o’r fath, fel yr hysbysir ar ein gwefan. Os daw hysbysiad hwyr, gwnawn ein gorau i ddarparu’r gwasanaeth hwn ond nid oes sicrwydd y bydd ar gael.  
Yr eiddoch yn gywir
[image: ]
Mrs Carys F Morgans
Pennaeth Staff

Amg.
A  G  E  N  D  A
1. Ymddiheuriadau am absenoldeb 

2. Datganiadau o ddiddordeb 

3. Cadarnhau cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 30 Tachwedd 2018


Materion i’w Trafod
4. Ystyried Llythyr Archwilio Blynyddol Swyddfa Archwilio Cymru ar gyfer 2017/18 




5. Ystyried Cynllun Archwilio Drafft Swyddfa Archwilio Cymru ar gyfer 2019/20


6. Ystyried yr Adroddiad Sicrwydd Rheoliadau Mewnol Cryno (SICA) ar gyfer 2018/19.




7. [bookmark: _GoBack]Ystyried y Cynllun Archwilio Mewnol drafft 


8. Ystyried adroddiadau canlynol yr archwilwyr mewnol:
a)  Adolygiad Cydymffurfiaeth o’r Gweithdrefnau ar gyfer y System Rheoli Ansawdd yn ystod Chwarter 3 
b)    Adolygiad Cydymffurfiaeth o Reoli Trysorlys 
c)  Adolygiad Sicrwydd o Asedau Sefydlog 
ch) Adolygiad Sicrwydd o Grantiau’r Comisiynydd
d) Adolygiad Sicrwydd o Gredydwyr 
ad)  Adolygiad Sicrwydd o Lywodraethu – Rheoli Perfformiad 
e) Cymhariaeth o Safonau’r Gymraeg ar gyfer Heddluoedd Cymru 

9. Ystyried yr Asesiad Ansawdd Allanol

10. Ystyried y Polisïau Cyfrifyddu ar gyfer Datganiad o Gyfrifon 2018/19 




11. Ystyried yr adolygiad o’r Gronfa Ailbrisio 

12. Ystyried yr amserlen ar gyfer y Cyfrifon Blynyddol 


13. Ystyried y Strategaeth Rheoli Trysorlys a derbyn cyflwyniad gan Arlingclose

14. Ystyried y Strategaeth Cronfeydd Wrth Gefn a Chyfalaf fel sydd yn y Cynllun Ariannol Tymor Canolig ar gyfer 2019/20 – 2023/24

15. Derbyn drafft o’r Fframwaith Llywodraethu Corfforaethol ar y Cyd ar gyfer 2019/20. 

16. Diweddariad ynghylch Datganiad Rheoli’r Heddlu ac AHEM. 

17. Derbyn adroddiad ar ddiwrnodau datblygu Cyd-bwyllgor Archwilio Cymru Gyfan. 

18. Derbyn cofnodion o gyfarfod y Grŵp Llywodraethu Corfforaethol a gynhaliwyd ar 13 Chwefror 2019 (i ddilyn) 
Bu’r wybodaeth a geir yn yr eitemau agenda isod yn ddarostyngedig i ofynion Deddf Rhyddid Gwybodaeth 2000, Deddf Diogelu Data 1998, a phrawf budd cyhoeddus Swyddfa Comisiynydd Heddlu a Throseddu Dyfed-Powys, ac ystyrir ei bod wedi ei heithrio rhag ei chyhoeddi dan adran 13 Atodlen 12A Deddf Llywodraeth Leol 1972.  
Materion i’w Penderfynu 
19. Caffael cytundeb Archwilio Mewnol – diweddariad llafar

20. Ystyried Adroddiad Blynyddol y Cyd-bwyllgor Archwilio ar gyfer 2018/19 (i ddilyn)


21. Ystyried Cofrestri Risg Corfforaethol yr Heddlu a SCHTh.  



22. Ystyried Datganiad Llywodraethu Blynyddol drafft y Comisiynydd a’r Prif Gwnstabl ar gyfer 2018/19. 

23. Unrhyw fusnes arall

a) Diweddariad llafar ynglŷn ag aelodaeth y Cyd-bwyllgor Archwilio 
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Aelodau: Mr Malcolm MacDonald (MM) 


Mr Martin Evans (ME) 


Mr Andre Morgan (AM) 


Mr Alasdair Kenwright (AMSK) 


Hefyd yn 


Bresennol: 


Mr Dafydd Llywelyn, Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu (CHTh) 


Mr Mark Collins, Y Prif Gwnstabl (PG) 


Mrs Carys Morgans, Pennaeth Staff (PS) 


Ms Beverley Peatling, Prif Swyddog Ariannol (PSA) 


Mr Edwin Harries, Cyfarwyddwr Cyllid (CC) 


Ms Leanne Malough, Swyddfa Archwilio Cymru (LM) 


Mr Jonathan Maddock, TIAA (JM) 


Miss Caryl Bond, Swyddog Cymorth Sicrwydd 


Ymddiheuriadau: Ms Vicky Davies, TIAA (VD) 


Mr Jason Blewitt, Swyddfa Archwilio Cymru (JB) 


Datganiadau o 


Ddiddordeb: 


Dim. 


 


 CRYNODEB O’R CAMAU GWEITHREDU O GYFARFOD 18 MEDI 2018 


Rhif y Cam 


Gweithredu 


Crynodeb o’r Cam Gweithredu I’w symud 


yn ei flaen 
gan 


Cynnydd 


A66 
2017/18 


TIAA i dynnu enw unigolyn o waelod 
tudalen 20 yr adroddiad. 


TIAA Cwblhawyd 


A67 
2017/18 


SCHTh i anfon dyddiadau diwrnod 
Hyfforddi mis Chwefror at SC i wirio 


argaeledd. 
 


 
SCHTh 


Cwblhawyd 


A70 
2017/18 


Cynnwys y sgôr blaenorol ar gyfer risg 
wedi’i lliniaru ar gyfer pob eitem ar 
adroddiad y gofrestr risg yn ogystal â sgôr 


presennol y risg wedi’i lliniaru. 


Yr Heddlu Cwblhawyd 


A73 


2017/18 


SCHTh i anfon copi o adroddiad y Swyddfa 


Archwilio Genedlaethol a’r adroddiad 
cryno ar gynaladwyedd ariannol i 


Aelodau. 


SCHTh  


Cwblhawyd 


 


Croesawodd MM bawb i’r cyfarfod, gan roi croeso arbennig i Leanne Malough, a oedd yn 


bresennol yn lle JB o Swyddfa Archwilio Cymru. 


Ar ran yr aelodau, gofynnodd MM i’r PG fynegi eu diolch i'r cyn Ddirprwy Brif Gwnstabl, a 


adawodd y sefydliad yn ddiweddar. 


Cyflwynwyd ymddiheuriadau ar ran Jason Blewitt a Vicky Davies. 


Cyfarfod: Cyd-bwyllgor Archwilio 


Lleoliad: Pencadlys yr Heddlu 


Dyddiad: 30 Tachwedd 2018   
Amser: 14:00 – 15:30 
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A74 2017/18 Cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 18 Medi 2018 a Materion yn 


Codi.  


Nododd AK fod camgymeriad teipio ar waelod tudalen 11 o’r copi Saesneg o’r cofnodion, 


a bod angen newid y gair ‘breeches’ i ‘breaches’.  


Cam Gweithredu A74: Cywiro’r camgymeriad teipio ar waelod tudalen 11 o’r 


copi Saesneg o’r cofnodion fel y trafodwyd. 


Mewn perthynas â cham gweithredu sy’n parhau ynglŷn â chael adroddiad cymharol o 


Safonau’r Gymraeg, sef cam gweithredu A60, nododd JM yr hoffai fynd nôl â hyn ac 


edrych i’r mater ymhellach gan fod pob adroddiad o’r ardaloedd wedi’u cwblhau erbyn 


hyn. 


Nododd y PS fod un eitem yn arbennig  sy’n poeni’r PG a’r CHTh, sef eitem sy’n 


ymwneud â’r gwasanaeth cyfieithu ar y pryd ar gyfer cyfweliadau mewn dalfeydd. Mae 


hyn yn broblem sydd wedi’i nodi ymysg y pedwar heddlu yng Nghymru. Byddai’n 


ddiddorol gweld pa un ai a oes pryderon cyffredin wedi’u nodi trwy’r archwiliad.  


Trafodwyd y camau gweithredu o’r cyfarfod blaenorol. Mae camau gweithredu A66, A67, 


A70 a A73 wedi’u cwblhau. Mewn perthynas ag A67, esboniodd y PS fod y dyddiad ar 


gyfer y diwrnod hyfforddi blynyddol ym mis Chwefror wedi’i rannu drwy e-bost.  


Penderfyniad A74:  Yn amodol ar y diwygiad a nodwyd, derbyniwyd cofnodion y 


cyfarfod a gynhaliwyd ar 18 Medi 2018 fel cofnod gwir a chywir o’r cyfarfod 


hwnnw. 


Esboniodd MM y byddai Llythyr Archwilio Blynyddol Swyddfa Archwilio Cymru (SAC) yn 


cael ei gyflwyno yng nghyfarfod y Cyd-bwyllgor Archwilio ym mis Mawrth. Dywedodd MM 


mai un o’r agweddau o fewn y llythyr fydd y ffioedd ar gyfer 2019/20. Gan hynny, efallai 


y byddai’n werth rhannu’r wybodaeth/llythyr drwy e-bost pan fydd ar gael cyn cyfarfod 


mis Mawrth.  


Cam Gweithredu A74: Rhannu Llythyr Archwilio Blynyddol 2017/18 drwy e-


bost. 


A75 2017/18: Adroddiad Cynnydd (SICA) 


Cyflwynodd JM yr adroddiad SICA, sy’n rhoi diweddariad i’r pwyllgor ar gynnydd eu 


gwaith archwilio mewnol hyd 26 Tachwedd. Nodwyd eu bod wedi cwblhau chwech 


adolygiad ers yr adroddiad diwethaf, sef: yr Uned Rheoli Adnoddau, Adolygiad TGCh o 


gydymffurfiaeth â’r Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data, Cyflogres, Dilyniant interim, 
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Sgiliau arweinyddiaeth AD, ac adolygiad o’r System Rheoli Ansawdd. Roedd Atodiad A yn 


dangos cynnydd a wnaed yn erbyn y cynllun Archwilio Mewnol. Esboniodd JM eu bod ar y 


trywydd iawn ar gyfer gorffen eu hadolygiadau erbyn diwedd Mawrth, a bod cynnydd 


da’n cael ei wneud.  


A76 2017/18: Adroddiadau’r archwilwyr mewnol  


Mae pump adroddiad wedi’u cwblhau ers y cyfarfod pwyllgor diwethaf, felly maen nhw 


wedi’u dwyn i sylw’r pwyllgor er ystyriaeth.  


a) Adolygiad Gwerthuso Heddluoedd Dyfed-Powys, Gwent a De Cymru -


Adroddiad System Sengl Rheoli Fflyd 


Esboniodd MM eu bod wedi derbyn fersiwn gynharach o’r adroddiad hwn yn y cyfarfod 


blaenorol.   


Canlyniad: Sicrwydd Cyfyngedig, gydag un argymhelliad blaenoriaeth 1, wyth 


argymhelliad blaenoriaeth 2, a deg argymhelliad blaenoriaeth 3. Esboniwyd mai 


adroddiad ar y cyd yw hwn a bod argymhellion ar y cyd ac argymhellion ar gyfer 


ardaloedd penodol. Nododd JM mai prif neges yr adroddiad oedd yr angen ar gyfer gwell 


cyfathrebu rhwng y tri heddlu, a fydd yn cael ei hwyluso drwy gyfarfodydd ar y cyd lle y 


gellir trafod materion sydd o ddiddordeb i bawb. Sicrhaodd JM fod HDP yn edrych yn 


gadarnhaol o ran yr argymhellion.  


Dywedodd AK y gallai fod yn ddefnyddiol derbyn adolygiad dilynol er mwyn cynnig 


sicrwydd y bydd gwell cydweithio yn y dyfodol. Cytunodd MM y byddai hyn yn 


ddefnyddiol, ac roedd yn gobeithio y byddai hyn yn cael ei grybwyll yn un o’r 


adroddiadau adolygiad dilynol interim.  


Dywedodd JM y byddai adolygiad o hyn yn ffurfio rhan o’u hadroddiad dilynol ym mis 


Mawrth.   


Holodd ME pa un ai a ddylai un o’r tri rheolwr fflyd cyfrifol fod â chyfrifoldeb cyffredinol. 


Dywedodd y CC y bu dod â’r tri heddlu at ei gilydd ar un system yn gam cadarnhaol 


ymlaen. Y ffordd ymlaen yn awr yw gwella cydweithio ac mae’r uchod yn rhywbeth fydd 


angen trafod, ond ar hyn o bryd, mae gan y tri gyfrifoldeb. 


Dywedodd y PG fod HDP yn canolbwyntio ar swyddogaethau a gwella cydweithio. Bydd 


yn fuddiol dod nôl ac adolygu cynnydd yn y dyfodol er mwyn sicrhau cydweithio 


effeithiol. Mae’r PG yn fodlon â chynnydd HDP hyd yn hyn.  
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Dywedodd MM ei fod yn fuddiol iawn cael Rheolwr Fflyd HDP yn y cyfarfod diwethaf er 


mwyn rhoi sicrwydd i’r panel.   


b) Adroddiad Sicrwydd o’r Gyflogres  


Canlyniad: Sicrwydd Sylweddol heb unrhyw argymhellion. Nododd JM fod hyn wedi’i 


adolygu’n flynyddol ers tair blynedd ac wedi derbyn y canlyniad hwn bob amser, gan 


ddangos safon uchel gyson.  


Holodd y PSA p’un ai oes angen adolygiad archwilio flwyddyn nesaf os yw wedi derbyn 


sicrwydd sylweddol fel canlyniad yn gyson. Dywedodd JM fod hyn yn un o’r archwiliadau 


sy’n cael ei wneud yn flynyddol. Cydnabu fod hwn yn faes perygl uwch. 


Dywedodd y PSA y gallai fod yn ddefnyddiol trafod yr uchod mewn cyfarfod sydd ar fin 


cael ei gynnal gyda Swyddfa Archwilio Cymru er mwyn sicrhau ein bod ni’n ystyried y 


meysydd mwyaf perthnasol.  


c) Adolygiad Dilynol – Interim  


Mae’r adroddiad hwn yn cyfeirio at gamau gweithredu a gymerwyd gan reolwyr mewn 


perthynas ag argymhellion blaenoriaeth 1 a 2 a ddeilliodd o’r adolygiadau archwilio 


mewnol. Mae’r adolygiad yn dangos fod 14 argymhelliad wedi’u gweithredu a bod 16 


argymhelliad yn aros.  


Roedd JM eisiau nodi bod yr argymhellion mewn perthynas â fetio, a oedd i’w cwblhau 


erbyn 31 Ionawr, wedi derbyn dyddiad targed newydd, cynharach, sef 31 Rhagfyr 2018. 


Esboniodd y PG fod AHEM eisiau i’r dagfa o ran fetio gael ei glirio erbyn 31 Rhagfyr 2018. 


Mae cynnydd sylweddol yn cael ei wneud er mwyn gweithio i’r dyddiad hwn, gydag 


adnoddau ychwanegol yn cael eu defnyddio er mwyn blaenoriaethu’r maes gwaith a 


gweithio’n hyderus tuag at y targed hwn. Esboniwyd fod y maes gwaith hwn wedi’i asesu 


o safbwynt risg a bod arfau diogelu ar waith er mwyn sicrhau bod fetio’n cael ei brosesu 


yn nhrefn blaenoriaeth. 


Mewn perthynas â phwynt 12, sef yr argymhelliad sy’n weddill o’r Adolygiad o Ddyledwyr 


ar gyfer 2017/18, nododd MM fod dal trafferth o ran derbyn ymateb gan y Cyngor Sir 


mewn perthynas â’r sgriniau awdurdodi, sy’n cymryd llawer iawn o amser i lwytho. 


Dywedodd y CC fod hwn yn faes allweddol sydd angen ei ddatblygu. Dywedodd MM y 


byddai’n hapus i ysgrifennu llythyr at y cyngor i’w atgoffa bod angen ymdrin â’r mater 
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hwn. Dywedodd y CC y byddai’r Heddlu’n edrych ar ddatblygu hyn yn y lle cyntaf, ond y 


byddai’n rhoi gwybod i MM pe bai angen llythyr pellach.  


Holodd AM ynglŷn â phwynt 18 a’r argymhelliad sy’n weddill o’r Rheolwyr AD – Dysgu a 


Datblygu 2017/18, sy’n nodi bod yr arweinydd prosiect wedi bod yn absennol o’r gwaith 


ar gyfnod salwch hirdymor a bod hyn wedi achosi’r dyddiad targed ar gyfer yr 


argymhelliad hwn i gael ei ddiwygio sawl gwaith. Dywedodd y CC eu bod nhw’n disgwyl 


datrysiad TG er mwyn gweithredu’r argymhelliad hwn.  


Cytunodd y PG y byddai’n well nodi bod y mater yn parhau o bosibl, yn hytrach na nodi 


dyddiad, hyd nes i’r datrysiad TG gael ei gwblhau. Byddai hynny’n osgoi methu/diwygio’r 


dyddiad targed eto.   


Cam Gweithredu A76: Derbyn diweddariad gan yr heddlu mewn perthynas â 


dyddiad a ffordd ymlaen ar gyfer pwynt 18 o’r adroddiad Adolygiad Dilynol - 


Interim.  


ch) Adolygiad Sicrwydd o’r Uned Rheoli Adnoddau 


Canlyniad: Sicrwydd Rhesymol gyda phedwar argymhelliad blaenoriaeth 2. Roedd yr 


adolygiad yn ystyried y trefniadau ar gyfer effeithlonrwydd y weithdrefn ar gyfer rheoli 


adnoddau o fewn uned arbenigol yr heddlu. Dangosodd y casgliad cyffredinol fod angen 


diffinio’r Uned Rheoli Adnoddau’n gliriach, gan egluro cyfrifoldebau’r Uned Rheoli 


Adnoddau a rhai’r rheolwyr llinell gweithredol. Mae angen rhoi arweiniad o ran lefelau 


staffio dewisol yr uned. Dylai adrannau eraill o’r sefydliad gwblhau nifer o’r tasgau sydd 


ar hyn o bryd yn cael eu cyflawni gan yr Uned Rheoli Adnoddau er mwyn gwneud 


defnydd mwy effeithiol o adnoddau cyfyngedig yr uned, ac mae angen adolygu’r 


trefniadau cymorth ar gyfer y System Rheoli Dyletswydd.  


Dywedodd y PG fod yr Uwch-arolygydd Craig Templeton wedi bod yn adolygu’r uned a 


bod gwaith yn mynd rhagddo er mwyn helpu i wella swyddogaethau’r Uned. Bydd 


argymhellion yr adroddiad hwn yn cael eu hystyried fel rhan o’r adolygiad cyffredinol.    


Dywedodd MM fod yr adolygiad hwn yn un da iawn a oedd yn tynnu sylw at bryderon ac 


yn argymell ffyrdd o symud ymlaen. Mae’r archwiliad hwn yn dangos manteision cael 


adroddiad archwilio mewnol a’r camau cadarnhaol a’r llwyddiannau sy’n dilyn. 
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Yn dilyn trafodaeth gyda TIAA ac unigolion profiadol o sefydliadau eraill, dywedodd y PSA 


fod diwrnod cwmpasu wedi’i gynnal gyda TIAA a’r holl arweinwyr archwilio pwynt cyswllt 


sengl, lle trafodwyd pob un o’r archwiliadau a’r ffordd orau o lunio cwmpas yr 


archwiliadau. Y nod oedd ceisio defnyddio’r wybodaeth fewnol am rhai o’r meysydd sy’n 


achosi pryder i sicrhau bod y meysydd hyn yn derbyn sylw priodol er mwyn uchafu 


mantais pob adolygiad. 


Ailadroddodd JM fod derbyn cyflwyniadau gan yr arweinwyr adran wir yn helpu i ddwyn 


ffocws i’r adolygiad ac yn cynorthwyo’r arweinwyr i ddatblygu adrannau.  


ch) Adolygiad TGCh o Gydymffurfiaeth â’r Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu 


Data – Ymweliad 1 


Canlyniad: Sicrwydd Rhesymol gyda chwe argymhelliad blaenoriaeth 2. 


Esboniodd JM fod yr adolygiad hwn wedi’i rannu’n ddau ymweliad, gyda’r ymweliad nesaf 


yn cael ei gynnal ym mis Chwefror neu fis Mawrth 2019. Esboniodd JM fod yr 


argymhellion o fewn yr adolygiad wedi’u rhannu’n rhai sy’n berthnasol ar gyfer yr Heddlu 


yn unig, y rhai sy’n berthnasol ar gyfer Swyddfa’r Comisiynydd, a’r rhai sy’n berthnasol 


ar gyfer y ddau. Yr argymhelliad ar y cyd yw bod angen diweddaru’r Fframwaith 


Llywodraethu ar y Cyd er mwyn cynnwys cyfeiriad at y Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu 


Data a Deddf Diogelu Data 2018. O ran argymhellion sy’n berthnasol ar gyfer Heddlu 


Dyfed-Powys yn unig, canfu’r adroddiad fod angen adolygu’r Polisi Diogelu Data er mwyn 


sicrhau bod y matrics hysbysu’n cydymffurfio’n llwyr â’r gofynion ar gyfer adrodd am 


achosion o dorri gofynion adrodd y Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data a bod yr holl 


ddata personol sy’n cael ei ddal yn cael ei nodi fel bod modd gwneud penderfyniad ar 


reoli’r data a nodir yn y dyfodol.  


 


Mae’r argymhellion ar gyfer Swyddfa’r Comisiynydd yn nodi fod angen diweddaru’r 


Gofrestr Asedau Gwybodaeth a’i diwygio yn unol â’r Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu 


Data a Deddf Diogelu Data 2018, a bod angen naill ai diwygio Polisi Diogelu Data Dyfed-


Powys er mwyn cynnwys SCHTh, neu weithredu Polisi Diogelu Data CHTh. Cadarnhaodd 


y PS eu bod wedi dewis diwygio Polisi’r Heddlu i gynnwys CHTh a gweithredu un polisi ar 


y cyd.   


Mewn perthynas â phwynt 12.18 o’r adroddiad, ychwanegodd MM y dylai’r Pwyllgor hefyd 


gael gwybod am unrhyw achos o dorri rheoliadau data. Ychwanegodd y PS fod y Bwrdd 


Plismona’n cael gwybod am bob achos o dorri rheoliadau data hefyd.  
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A77 2017/18: Adroddiad Eithrio Peryglon Corfforaethol  


Esboniodd y PG na fu llawer o newidiadau ers y cyfarfod diwethaf, fodd bynnag, o ran 


pwynt 1- archwiliad meddygol fforensig o blant - mae cynnydd wedi’i wneud gan y PGC 


Richard Lewis a’r Prif Arolygydd Jayne Butler, a chytunwyd ar sefyllfa interim ar gyfer 


Tachwedd 2018, a fydd yn gweld darpariaeth archwiliadau meddygol o blant 13 oed ac 


iau. Bydd y rhain yn cael eu darparu gan Ymddiriedolaeth Iechyd Caerdydd a’r Fro. 


Esboniodd y PG fod hyn yn bryder mawr ac mai darpariaeth dros dro yw hwn, gyda 


gwaith yn digwydd er mwyn darparu datrysiad tymor hirach. 


Nododd y Panel fod hwn yn gam cadarnhaol ymlaen, fodd bynnag, dywedodd AK nad yw 


mynd â phlant i Gaerdydd yn ddelfrydol o bell ffordd. Sicrhaodd y PG y Pwyllgor y 


byddai’r Heddlu’n parhau i weithio ar y mater hwn.  


Dywedodd y PSA y byddai angen adolygu a diwygio’r agweddau ariannol ar gyfer y 


gofrestr risg unwaith y bydd materion wedi’u cwblhau o ran y setliadau a’r praesept.  


Mewn perthynas â phwynt 4 - Cofnodi Troseddau - Unplygrwydd Data Trosedd, 


esboniodd y PG eu bod wedi cael gwybod y bydd adroddiad yn cael ei gyhoeddi yn ystod 


yr wythnosau nesaf a fyddai’n nodi gwelliant sylweddol o ran eu cyfradd cydymffurfio. 


Cydnabu fod angen gwelliannau pellach, ac o’r herwydd, holodd y CHTh pa un ai a ddylid 


dyrchafu’r perygl.   


Dywedodd y PG fod gwaith craffu’n digwydd yn wythnosol er mwyn anelu tuag at y 


lefelau cydymffurfio o 95%. Bydd y PG yn edrych ymhellach ar y sgôr risg er mwyn 


sicrhau ei fod yn adlewyrchu’r sefyllfa’n briodol.   


Dywedodd MM fod rhai meysydd risg newydd i’w nodi, gan gynnwys oblygiadau gadael yr 


UE. Dywedodd y PG eu bod nhw’n cael cyfarfodydd cenedlaethol mewn perthynas â 


gadael yr UE a’r oblygiadau posibl. Yn ddiweddar, penodwyd Prif Arolygydd i weithio 


drwy’r heriau o ran gadael yr UE. Mae llawer o waith yn mynd rhagddo mewn perthynas 


â hyn. Mae’r CHTh yn derbyn y wybodaeth ddiweddaraf am y gwaith sydd wedi’i wneud a 


chynlluniau sydd mewn grym ar gyfer lliniaru peryglon.   


Dywedodd y CC fod perygl newydd ar draws y wlad yn ymwneud â Gwasanaethau 


Fforensig. Mae’r mater hwn yn cael ei ystyried yn genedlaethol.  
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Cam Gweithredu A77: Ychwanegu’r perygl Gwasanaethau Fforensig i’r gofrestr 


Peryglon Corfforaethol.  


Diolchodd MM i’r heddlu am yr adroddiad manwl.  


A78 2017/18: Cofnodion y Grŵp Llywodraethu Corfforaethol – 14 Tachwedd 


2018 


Edrychodd y Pwyllgor ar y camau gweithredu a godwyd yng nghyfarfod diwethaf y Grŵp 


Llywodraethu Corfforaethol.  


Dywedodd y CC mai’r prif agweddau a ddaeth o’r cyfarfod oedd mynd trwy’r camau 


gweithredu cytûn a ddeilliodd o’r Datganiad Llywodraethu Blynyddol llynedd, a oedd 


angen eu rhoi ar waith er mwyn gwella trefniadau llywodraethu. Nododd y CC na 


chodwyd unrhyw faterion difrifol, a bod hynny’n rhywbeth cadarnhaol. Yn ail, o fewn y 


cyfarfod, penderfynwyd y byddai is-grŵp yn cael ei sefydlu i edrych ar y matrics a’r 6 


egwyddor craidd sy’n tanategu’r Fframwaith Llywodraethu Corfforaethol.  


O ran y Datganiad Llywodraethu Blynyddol, dywedodd y PSA mai un o’r prif agweddau 


yw sicrhau ei bod hi’n ddogfen fyw y dylid ei hadolygu drwy gydol y flwyddyn.  


A78 2017/18: Ystyried materion yn codi o lythyr Archwilio 2017/18  


Yn ogystal â’r hyn mae’r Pwyllgor wedi ei weld o’r blaen, esboniodd y PSA y byddai’r 


llythyr hwn nawr yn cynnwys ymatebion y Rheolwyr i’r materion y daethpwyd o hyd 


iddynt. Byddai’r materion a’r ymatebion hyn yn cael eu hystyried o ran yr archwiliad 


interim sydd wedi’i drefnu ar gyfer diwedd Ionawr 2019 ac ar gyfer cwblhau’r Datganiad 


o Gyfrifon ar gyfer y flwyddyn ariannol.  


Mewn perthynas â’r Cronfeydd Ailbrisio, nododd MM fod angen hyn ar gyfer yr Archwiliad 


Interim a fydd wedi’i gwblhau erbyn diwedd Ionawr 2019.  


Dywedodd y CC fod hyn yn rhywbeth sydd angen datblygu cyn mis Ionawr, yn arbennig o 


ystyried eu bod nhw’n colli aelod staff y mis hwnnw. Holodd y CHTh pa un ai a yw gwaith 


yn mynd rhagddo mewn perthynas â dod o hyd i rywun arall ar gyfer y rôl. Cytunodd y 


PG y byddai’n ddefnyddiol cael hysbyseb yn barod i’w gyhoeddi unwaith y bydd popeth 


wedi’i gwblhau’n ffurfiol o ran y daliwr swydd presennol yn gadael ac ati.  


O ran adnoddau cyllid, dywedodd y PSA fod dau gyfrifydd wedi cychwyn ar eu gwaith ac 


y byddai’r Cyfarwyddwr Cynorthwyol yn dechrau ddydd Llun. 


Mewn perthynas â’r pwynt ynglŷn â’r Taflenni Rheoli Trysorlys, nododd JM eu bod wedi 


cynnal adolygiad Rheoli Trysorlys yr wythnos hon a bod yr awgrym wedi’i weithredu heb 


fod unrhyw faterion pellach yn cael eu nodi.   


Nododd MM ei fod yn gadarnhaol clywed bod yr awgrymiadau’n cael eu gweithredu, gyda 


materion yn cael eu datrys.   
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A79 Unrhyw Fusnes Arall 


a) Recriwtio i’r Cyd-bwyllgor Archwilio 


Esboniodd y PS nad oeddent wedi derbyn unrhyw geisiadau ar ôl rhoi ail gynnig ar 


hysbysebu’r rôl yn anffodus.  


Esboniwyd eu bod wedi hysbysebu’r rôl i gychwyn am dair wythnos, heb fod unrhyw 


fynegiannau o ddiddordeb yn cael eu dangos. Aethant ymlaen i hysbysebu’r rôl am dair 


wythnos arall, ond ni ddangoswyd unrhyw ddiddordeb yn ystod y cyfnod hwnnw chwaith. 


Awgrymodd y PS wrth y Pwyllgor y dylent barhau â hysbysiad agored, a dal ati i 


hysbysebu’r rôl ar y wefan, mewn cylchlythyrau, yn ystod diwrnodau ymgysylltu ac ar 


gyfryngau cymdeithasol ac ati.  


Holodd AM pa un ai a fyddai dyddiad cau’n cael ei osod ar yr hysbyseb. Cadarnhaodd y 


PS na fyddai dyddiad cau ar yr hysbyseb.   


Derbyniodd y Pwyllgor y cynnig. 


Cam Gweithredu A79: Cyhoeddi hysbyseb agored sy’n hysbysebu’r cyfle i ddod 


yn aelod o’r Cyd-bwyllgor Archwilio.    


b) Y Diwrnod Hyfforddi Blynyddol 


Cadarnhaodd y PSA fod ganddynt agenda drafft ar gyfer y diwrnod hyfforddi ar 19 


Chwefror 2019 yn Llandrindod, sy’n destun ymgynghori ar hyn o bryd. Esboniwyd eu bod 


nhw’n gobeithio cael y Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth i hwyluso’r 


broses eto, a’u bod nhw’n gobeithio cael cyflwyniad gan Swyddfa Archwilio Cymru.    


Holodd ME pa un ai a fyddai aelod o AHEM yn bresennol.  


Esboniodd CB fod y dyddiad wedi’i rannu â SC o AHEM, ond gan fod y dyddiad yn 


gwrthdaro ag archwiliad, nid yw’n debygol y bydd SC yn medru bod yn bresennol.  


Nododd MM fod cael SC yn y cyfarfod diwethaf yn werthfawr iawn ac y byddai’n fuddiol 


cael rhywun yn bresennol yng nghyfarfod y Cyd-bwyllgor Archwilio bob 6 mis, neu yn ôl 


yr angen.  


Dywedodd y PG y gallai fod yn ddefnyddiol cysylltu â chydweithiwr SC, y Prif Uwch-


arolygydd Charlie Armstrong, i weld pa un ai a fyddai modd iddo fod yn bresennol mewn 


cyfarfodydd ac ati yn y dyfodol pe na bai SC ar gael.   


Gadawodd JM y cyfarfod.  
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c) Cytundeb Archwilio Mewnol 


O ran y Cytundeb Archwilio Mewnol, esboniodd y PSA fod Heddlu De Cymru’n arwain ar 


hyn fel archwiliad cydweithredol. Bu gweithgarwch dros yr wythnosau diwethaf mewn 


perthynas â manylebau tendr a chwestiynau ar gyfer y gwerthusiad. Maen nhw’n aros yn 


awr am gadarnhad fod yr holl sylwadau wedi’u casglu cyn y gellir gweithredu’r cam 


nesaf.   


Gofynnodd MM am gael gwybod pe bai angen cynrychiolydd o’r Cyd-bwyllgor archwilio ar 


gyfer yr ailbrisio.   


Dywedodd y PSA fod nifer y cynrychiolwyr wedi’i drafod, a gan fod y pedwar heddlu yng 


Nghymru’n cymryd rhan, awgrymwyd y byddai cynrychiolaeth yn cael ei gyfyngu i ddau 


fesul heddlu. Mae’n debyg mai un aelod o’r heddlu ac un aelod o SCHTh fydd y 


cynrychiolwyr.   


Dywedodd MM ei fod yn deall y rheswm dros gyfyngu nifer y llefydd i ddau fesul ardal, ac 


awgrymodd y gallai aelodau rhoi adborth i’r rhai fydd yn bresennol ymlaen llaw. 


Dywedodd y PSA y bydd hi’n sicrhau fod pob dim yn mynd rhagddo ac yn cael ei 


ddatblygu fel y trefnwyd yn flaenorol.  


Cam Gweithredu A79: Bydd y PSA yn sicrhau bod y Cytundeb Archwilio Mewnol 


yn mynd rhagddo yn ôl y bwriad. 


Doedd dim busnes pellach i’w drafod. 


Diolchodd MM i bawb am ddod i’r cyfarfod. 


 


Daeth y cyfarfod i ben am 15:25awr 


 


Dyddiad y cyfarfod nesaf:  7 Mawrth 2019 


 


 


 


 


 


 


 


PENDERFYNIADAU’N CODI O GYFARFOD 30 TACHWEDD 2018 


Rhif y 


Penderfyniad 


Crynodeb o’r Penderfyniad  


A74 


2017/18 


Yn amodol ar y diwygiad a nodwyd, derbyniwyd 


cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 18 Medi 2018 
fel cofnod gwir a chywir o’r cyfarfod hwnnw. 


Cwblhawyd 
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CAMAU GWEITHREDU’N CODI O GYFARFOD 30 TACHWEDD 2018 


Rhif y Cam 
Gweithredu 


Crynodeb o’r Cam Gweithredu I’w symud 
yn ei flaen 


gan 


A74 2017/18 Cywiro’r camgymeriad teipio ar waelod tudalen 11 


o’r copi Saesneg o’r cofnodion fel y trafodwyd. 


SCHTh 


A74 2017/18 Rhannu Llythyr Archwilio Blynyddol 2017/18 drwy 
e-bost. 


SCHTh 


A76 2017/18 Derbyn diweddariad gan yr heddlu mewn perthynas 


â dyddiad a ffordd ymlaen ar gyfer pwynt 18 o’r 


adroddiad Adolygiad Dilynol - Interim.   


Yr Heddlu 


A77 2017/18 Ychwanegu’r perygl Gwasanaethau Fforensig i’r 


gofrestr Peryglon Corfforaethol. 


CC 


A79 2017/18 Cyhoeddi hysbyseb agored sy’n hysbysebu’r cyfle i 
ddod yn aelod o’r Cyd-bwyllgor Archwilio. 
 


SCHTh 


A79 2017/18 Bydd y PSA yn sicrhau bod y Cytundeb Archwilio 


Mewnol yn mynd rhagddo yn ôl y bwriad. 


PSA 


CAMAU GWEITHREDU O GYFARFODYDD BLAENOROL SYDD DAL YN MYND RHAGDDYNT 


Rhif y Cam 
Gweithredu 


Crynodeb o’r Cam Gweithredu I’w symud yn 
ei flaen gan 


A38 
2017/18 


Adolygu’r Cylch Gorchwyl ar ôl i’r ddeddfwriaeth 
newydd ar Bwyllgorau Archwilio a 
dyletswyddau’r PSA gael eu cyhoeddi. 


Dal yn mynd 
rhagddo 


A60 
2017/18 


CF i gysylltu ag ardaloedd eraill yng Nghymru i 
ofyn am eu barn ynghylch rhannu eu 


canfyddiadau mewn perthynas â gweithredu  
Safonau’r Gymraeg mewn adroddiad cymharol. 


Dal yn mynd 
rhagddo 
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24 Heol y Gadeirlan / 24 Cathedral Road 
Caerdydd / Cardiff 


CF11 9LJ 
Ffôn / Phone: 029 2032 0500 


Ffacs / Fax: 029 2032 0600 
Ffôn testun / Textphone: 029 2032 0660 


post@archwilio.cymru  / info@audit.wales 
www.archwilio.cymru / www.audit.wales 


Mr Dafydd Llywelyn a Mr Mark Collins 
Comisiynydd Heddlu a Throseddu a Phrif Gwnstabl  
Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu 
Heddlu Dyfed–Powys  
Pencadlys yr Heddlu  
BLWCH POST 99 
Llangynnwr  
Caerfyrddin  
SA31 2PF 


Cyfeirnod: 936A2018-19 
Dyddiad cyhoeddi: 30 Tachwedd 2018 


Annwyl Dafydd a Mark 


Llythyr Archwilio Blynyddol – Comisiynydd Heddlu a Throseddu a Phrif 
Gwnstabl 2017-18 
Mae'r llythyr hwn yn crynhoi'r prif negeseuon a gododd yn sgil fy nghyfrifoldebau statudol o dan 
Ddeddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004 a'm cyfrifoldebau adrodd o dan y Cod Ymarfer 
Archwilio. 


Gwnaeth y Comisiynydd Heddlu a Throseddu a'r Prif Gwnstabl gydymffurfio  â'u 
cyfrifoldebau o ran adroddiadau ariannol a defnyddio adnoddau  
Mae'r Comisiynydd Heddlu a Throseddu a'r Prif Gwnstabl yn gyfrifol am y canlynol: 
• Rhoi systemau rheoli mewnol ar waith er mwyn sicrhau rheoleidd-dra a chyfreithlondeb 


trafodion a sicrhau diogelwch asedau  
• Cadw cofnodion cyfrifyddu priodol 
• Paratoi Datganiadau o Gyfrifon, yn unol â'r gofynion perthnasol  
• Sefydlu ac adolygu trefniadau priodol er mwyn sicrhau bod adnoddau'n cael eu defnyddio   


mewn modd darbodus, effeithlon ac effeithiol 
Mae gofyniad arnaf o dan Ddeddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004 i wneud y canlynol: 
• Darparu barn archwilio ar y datganiadau cyfrifyddu 
• Adolygu trefniadau'r Corff i sicrhau bod adnoddau'n cael eu defnyddio mewn modd 


darbodus, effeithlon ac effeithiol  
• Cyflwyno tystysgrif sy'n cadarnhau fy mod wedi cwblhau'r archwiliad o'r cyfrifon 



mailto:info@audit.wales

http://www.audit.wales/
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Cyhoeddais farn archwilio ddiamod ar ddatganiadau o gyfrifon y Comisiynydd Heddlu a Throseddu 
a'r Prif Gwnstabl ar 30 Gorffennaf 2018  


Mae cyrff heddlu Cymru'n paratoi eu datganiadau o gyfrifon yn unol â gofynion Cod Ymarfer y 
Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth (CIPFA) / Pwyllgor Cynghori ar Gyfrifon 
Awdurdodau Lleol (yr Alban) (LASAAC) ar Gyfrifyddu Cyrff Lleol yn y Deyrnas Unedig. Mae'r Cod 
hwn yn seiliedig ar Safonau Adrodd Ariannol Rhyngwladol. Ar 30 Medi 2018, cyhoeddais farn 
archwilio ddiamod ar ddatganiadau cyfrifyddu’r Comisiynydd Heddlu a Throseddu a'r Prif 
Gwnstabl, gan gadarnhau eu bod yn ddarlun cywir a theg o sefyllfa a thrafodion ariannol pob corff. 
Mae fy adroddiad wedi ei gynnwys yn y Datganiad o Gyfrifon.  
Adroddwyd y prif faterion a gododd o'r archwiliad o'r cyfrifon i aelodau o'r Cydbwyllgor Archwilio yn 
fy adroddiad, Archwiliad o Ddatganiadau Ariannol, ar 24 Gorffennaf 2018. 
Yn ystod 2016-17, gwnaethom gytuno â'r Comisiynydd Heddlu a Throseddu a'r Prif Gwnstabl i 
beilota dyddiadau cau cynharach ar gyfer paratoi'r cyfrifon a chyflawni'r archwiliad yn 2016-17. Ar 
gyfer 2017-18, daeth y dyddiadau cau hyn (creu'r datganiadau ariannol drafft erbyn 31 Mai a 
chwblhau'r archwiliad o'r datganiad ariannol erbyn 31 Gorffennaf) yn beilot ffurfiol ar gyfer cau yn 
gynnar. O 2018-19 ymlaen, y dyddiadau hyn fydd y dyddiadau statudol. Mae cwblhau'r gwaith o 
gynhyrchu ac archwilio'r cyfrifon o fewn y dyddiadau hyn yn ystod 2017-18 yn gyrhaeddiad mawr 
gan y tîm cyllid. Mae'r broses o baratoi ac archwilio'r cyfrifon eleni wedi codi nifer o bwyntiau dysgu 
y gwnaethom eu nodi yn ein hadroddiad, Archwiliad o Ddatganiadau Ariannol, a byddant yn ein 
helpu i fodloni'r dyddiadau cau ar gyfer cyflwyno cyfrifon wrth fynd ymlaen. Byddwn yn parhau i 
weithio gyda'r rheolwyr yn ystod y cyfnod hwn er mwyn helpu i gyflawni'r rhain. 


Rwy'n fodlon fod gan y Comisiynydd Heddlu a Throseddu a'r Prif Gwnstabl drefniadau priodol ar 
waith i sicrhau eu bod yn defnyddio adnoddau mewn modd darbodus, effeithlon ac effeithiol. 


Mae fy ystyriaeth o'r trefniadau ar gyfer sicrhau darbodusrwydd, effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd 
wedi ei seilio ar y canlynol: 
• y gwaith archwilio a wnaethpwyd ar y datganiad o'r cyfrifon 
• canlyniadau'r gwaith archwilio a wnaethpwyd ar systemau rheoli mewnol y Comisiynydd 


Heddlu a Throseddu a'r Prif Gwnstabl, fel y'u hadroddwyd yn y Datganiadau Llywodraethu 
Blynyddol  


• gwerthusiad o systemau'r Comisiynydd Heddlu a Throseddu a'r Prif Gwnstabl, ar sail 
hunanasesiad a gwblhawyd gan swyddogion  


• canlyniadau gwaith blaenorol a wnaed gan yr Archwilydd Cyffredinol  
• canlyniadau gwaith cyrff adolygu allanol eraill, e.e. Arolygiaeth Cwnstabliaeth Ei Mawrhydi, 


pan fyddant yn berthnasol i'm cyfrifoldebau    
• unrhyw waith arall, gan gynnwys gwaith o'm Harchwiliad Mewnol, yr oeddwn yn credu bod ei 


angen i gyflawni fy nghyfrifoldebau. 
At ddibenion fy ngwaith, gwerthusais systemau'r Comisiynydd Heddlu a Throseddu a'r Prif 
Gwnstabl yn erbyn nifer o gwestiynau. Nodir y dull gweithredu hwn yn fanwl yn Atodiad 1 y llythyr 
hwn. Ar gyfer pob cwestiwn, rwy'n ystyried a oes unrhyw fylchau yn y trefniadau y disgwylir iddynt 
fod ar waith, ac arwyddocâd y bylchau hynny.  
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Mae cyrff heddlu ledled Cymru'n wynebu heriau ariannol mawr  
Cyllido cyni sy'n parhau i fod yr her fwyaf sy'n wynebu pob corff heddlu yng Nghymru, ac mae'r 
pwysau ariannol hwn yn debygol o barhau dros y tymor canolig. Nododd setliad ariannol a 
gyhoeddwyd ym mis Rhagfyr 2017 y gellid disgwyl setliad arian gwastad cyffredinol gan y 
llywodraeth ar gyfer 2018-19 a 2019-20.  
Yn ystod 2017-18, gwnaeth y Comisiynydd Heddlu a Throseddu a'r Prif Gwnstabl weithredu o fewn 
eu cyllideb refeniw o £96.6 miliwn, ar ôl defnyddio £3.5 miliwn o gronfeydd wrth gefn (yn erbyn 
trosglwyddiad cyllidebol o thua £2 miliwn). Fel ag yr oedd ar 31 Mawrth 2018, roedd gan y 
Comisiynydd Heddlu a Throseddu a'r Prif Gwnstabl gronfeydd wrth gefn defnyddiadwy wedi'u cau 
o £20.5 miliwn (gostyngiad o £6.8 miliwn) y mae £1.2 miliwn ohonynt yn gronfeydd wrth gefn a 
deilir ar ran trydydd partïon.  
Mae'r Comisiynydd Heddlu a Throseddu a'r Prif Gwnstabl wedi gosod cyllideb o £99.1 miliwn ar 
gyfer 2018-19. Mae hyn yn tybio setliad arian gwastad gan y llywodraeth, arbedion gofynnol o £1.9 
miliwn a phraesept o 5%. Fel ag yr oedd ar 30 Medi 2018, mae gorwariant o £0.5 miliwn wedi ei 
adrodd yn erbyn y gyllideb. Ar yr adeg honno, parheir i ragweld cyllideb gytbwys ar ddiwedd y 
flwyddyn.    
Mae'r canlyniadau hyn yng nghyd-destun newidiadau mawr yn sefyllfa ariannol yr Heddlu dros 
nifer o flynyddoedd. Er mwyn ymateb i'r pwysau hyn, mae'r Comisiynydd Heddlu a Throseddu a'r 
Prif Gwnstabl wedi gorfod gwneud penderfyniadau anodd ynghylch lle i gyfeirio adnoddau prin ac 
wedi gorfod ystyried ffyrdd newydd o ddarparu gwasanaethau. Yn eu cynllun ariannol tymor 
canolig, mae'r Comisiynydd Heddlu a Throseddu a'r Prif Gwnstabl wedi nodi bod angen arbed £5 
miliwn rhwng 2019-20 a 2023-24. 
Yn ogystal, mae'r cronfeydd wrth gefn defnyddiadwy wedi disgyn o £45.5 miliwn yn 2014-15 i 
£20.5 miliwn yn 2017-18, ac yn ôl y cynllun ariannol tymor canolig, rhagwelir y bydd y rhain yn 
disgyn i £5.3 miliwn erbyn 2020-21. Mae rhoi ystyriaeth ofalus i falansau'r cronfeydd wrth gefn a 
sut y gellid eu defnyddio i gefnogi cynlluniau ariannol yn hynod bwysig, oherwydd nid yw'n 
gynaliadwy dibynnu ar gronfeydd wrth gefn i gefnogi costau parhaus. Pan fydd cronfeydd wrth gefn 
wedi'u dileu, rhaid dod o hyd i ffynonellau cyllid neu arbedion effeithlonrwydd eraill. 


Cyflwynais dystysgrifau a oedd yn cadarnhau bod yr archwiliad o'r cyfrifon ar gyfer 
y Comisiynydd Heddlu a Throseddu a'r Prif Gwnstabl wedi'i gwblhau ar 30 
Gorffennaf 2018 
Ni dderbyniais unrhyw gwestiynau na gwrthwynebiadau gan etholwyr o ran archwiliad 2017-18. 
Wedi i mi roi fy marn archwilio ar y datganiadau ariannol a dod i gasgliadau am y trefniadau i 
sicrhau eu bod yn defnyddio adnoddau mewn modd darbodus, effeithlon ac effeithiol, roeddwn yn 
gallu ardystio bod yr archwiliad ar gyfer y Comisiynydd Heddlu a Throseddu a'r Prif Gwnstabl wedi'i 
gwblhau pan gyhoeddais fy marn archwilio.  
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Disgwylir i'r ffi archwilio ariannol ar gyfer 2017-18 fod oddeutu'r un pris cytunedig a nodwyd yn y 
Cynllun Archwilio Blynyddol.  
Yn gywir 


 
 
Richard Harries 
Ar gyfer ac ar ran Archwilydd Cyffredinol Cymru 
cc     Edwin Harries, Cyfarwyddwr Cyllid 
 Beverley Peatling, Prif Swyddog Cyllid 
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Atodiad 1 


Y meini prawf ar gyfer asesu'r trefniadau ar gyfer sicrhau eu bod yn defnyddio adnoddau mewn 
modd darbodus, effeithlon ac effeithiol 


Arddangosyn 1: Meini prawf ar gyfer asesu'r trefniadau 


Trefniadau rheoli perfformiad a 
rheoli cyllid corfforaethol  


Cwestiynau ar y trefniadau  


Sefydlu amcanion, pennu polisi 
a gwneud penderfyniadau  


A yw'r Comisiynydd/Prif Gwnstabl wedi rhoi 
trefniadau ar waith ar gyfer gosod, adolygu a 
gweithredu ei amcanion strategol a gweithredol? 


Diwallu anghenion defnyddwyr, 
rhanddeiliaid a'r boblogaeth leol  


A yw'r Comisiynydd/Prif Gwnstabl wedi rhoi sianelu 
cyfathrebu ar waith gyda'r boblogaeth leol, 
defnyddwyr y gwasanaeth a rhanddeiliaid eraill, gan 
gynnwys partneriaid, ac a oes trefniadau monitro ar 
waith i sicrhau bod negeseuon allweddol ynghylch 
gwasanaethau yn cael eu hystyried? 


Monitro ac adolygu perfformiad A yw'r Comisiynydd/Prif Gwnstabl wedi rhoi 
trefniadau ar waith ar gyfer monitro a chraffu ar 
berfformiad, er mwyn nodi amrywiaethau posibl yn 
erbyn amcanion, safonau a thargedau strategol, 
cymryd camau gweithredu pan fydd angen ac 
adrodd i'r Comisiynydd/Prif Gwnstabl? 


Cydymffurfio â pholisïau 
sefydledig  


A yw'r Comisiynydd/Prif Gwnstabl wedi rhoi 
trefniadau ar waith i gynnal system rheoli mewnol 
gadarn, gan gynnwys y rhai hynny ar gyfer sicrhau 
cydymffurfiaeth â chyfreithiau a rheoliadau, a 
pholisïau a gweithdrefnau mewnol? 


Risgiau gweithredol ac ariannol  A yw'r Comisiynydd/Prif Gwnstabl wedi rhoi 
trefniadau ar waith i reoli ei risgiau busnes 
sylweddol? 


Rheoli adnoddau ariannol ac 
adnoddau eraill  


A yw'r Comisiynydd/Prif Gwnstabl wedi rhoi 
trefniadau ar waith i werthuso a gwella'r gwerth am 
arian y mae'n ei gyflawni wrth ddefnyddio 
adnoddau? 


 A yw'r Comisiynydd/Prif Gwnstabl wedi rhoi 
trefniadau ar waith i sicrhau bod yr hyn y mae'n ei 
wario'n cyd-fynd â'r adnoddau sydd ar gael? 


 A yw'r Comisiynydd/Prif Gwnstabl wedi rhoi 
trefniadau ar waith ar gyfer rheoli a monitro 
perfformiad yn erbyn cyllidebau, cymryd camau 
unioni pan fydd yn briodol, ac ar gyfer adrodd y 
canlyniadau i'r uwch-reolwyr a'r Comisiynydd/Prif 
Gwnstabl? 
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Trefniadau rheoli perfformiad a 
rheoli cyllid corfforaethol  


Cwestiynau ar y trefniadau  


Safonau ymddygiad priodol ac 
ati  


A yw'r Comisiynydd/Prif Gwnstabl wedi rhoi 
trefniadau ar waith ar gyfer monitro a chraffu ar 
berfformiad, er mwyn nodi amrywiaethau posibl yn 
erbyn amcanion, safonau a thargedau strategol ar 
gyfer cymryd camau gweithredu? 


 A yw'r Comisiynydd/Prif Gwnstabl wedi rhoi 
trefniadau ar waith sydd wedi'u cynllunio i hyrwyddo 
a sicrhau cywirdeb a phriodoldeb wrth gyflawni ei 
fusnes? 
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Mae’r ddogfen hon wedi’i pharatoi ar gyfer defnydd mewnol Comisiynydd Heddlu a Throseddu Dyfed 
Powys a Phrif Gwnstabl Heddlu Dyfed Powys yn rhan o’r gwaith a wneir/sydd i’w wneud yn unol â 


swyddogaethau statudol. 


Nid yw’r Archwilydd Cyffredinol, staff Swyddfa Archwilio Cymru na, pan fo hynny’n berthnasol, yr 
archwilydd penodedig, yn derbyn unrhyw gyfrifoldeb o ran unrhyw aelod, cyfarwyddwr, swyddog neu 


gyflogai arall yn eu rhinwedd unigol, neu unrhyw drydydd parti. 


Os gwneir cais am wybodaeth y gallai'r ddogfen hon fod yn berthnasol iddi, tynnir sylw at y Cod 
Ymarfer a gyhoeddwyd o dan adran 45 o Ddeddf Rhyddid Gwybodaeth 2000. Mae Cod adran 45 yn 


nodi'r arfer a ddisgwylir gan awdurdodau cyhoeddus wrth ymdrin â cheisiadau, gan gynnwys 
ymgynghori â thrydydd partïon perthnasol. Mewn cysylltiad â’r ddogfen hon, mae Archwilydd 


Cyffredinol Cymru, Swyddfa Archwilio Cymru a, pan fo hynny’n berthnasol, yr archwilydd penodedig 
yn drydydd partïon perthnasol. Dylid anfon unrhyw ymholiadau ynglŷn â datgelu neu ailddefnyddio’r 


ddogfen hon i Swyddfa Archwilio Cymru yn info.officer@audit.wales. 


We welcome correspondence and telephone calls in Welsh and English. Corresponding in Welsh will 
not lead to delay. Rydym yn croesawu gohebiaeth a galwadau ffôn yn Gymraeg a Saesneg. Ni fydd 


gohebu yn Gymraeg yn arwain at oedi. 


Mae’r ddogfen hon hefyd ar gael yn Saesneg.  
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Crynodeb 
1 Fel eich archwilydd allanol, fy amcan i yw cynnal archwiliad sy’n cyflawni fy 


nyletswyddau statudol fel Archwilydd Cyffredinol ac sy’n cyflawni fy 
rhwymedigaethau o dan Ddeddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004 a’r Cod 
Ymarfer Archwilio, sef: 
• archwilio ac ardystio a yw eich datganiadau ariannol yn ‘wir ac yn deg’; ac 


• asesu a oes gennych drefniadau priodol ar waith i sicrhau 
darbodusrwydd, effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd yn y defnydd 
o adnoddau. 


2 Diben y cynllun hwn yw nodi fy ngwaith arfaethedig, pryd y caiff ei wneud, cost y 
gwaith hwn a phwy fydd yn ei wneud. 


3 Ni orfodwyd unrhyw gyfyngiadau arnaf wrth gynllunio cwmpas yr archwiliad hwn.  


4 Nodir fy nghyfrifoldebau i, ynghyd â rhai’r rheolwyr a’r rhai sy’n gyfrifol am 
lywodraethu, yn Atodiad 1. 


Archwiliad o gyfrifon 
5 Fy nghyfrifoldeb i yw cyflwyno tystysgrif ac adroddiad ar ddatganiadau ariannol 


Comisiynydd Heddlu a Throseddu Dyfed Powys (y Comisiynydd) a Phrif Gwnstabl 
Heddlu Dyfed Powys (y Prif Gwnstabl) sy’n cynnwys barn ar eu ‘gwirionedd a’u 
tegwch’. Mae hyn yn darparu sicrwydd bod y cyfrifon yn: 


• rhydd rhag cam-ddatgan, boed trwy wall neu dwyll; 
• cydymffurfio â gofynion statudol a gofynion perthnasol eraill; ac yn 


• cydymffurfio â’r holl ofynion perthnasol ar gyfer cyflwyno a datgelu 
cyfrifyddol. 


6 Rwyf i hefyd yn ystyried a oes gan y Comisiynydd a’r Prif Gwnstabl drefniadau 
priodol ar waith i sicrhau darbodusrwydd, effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd yn eu 
defnydd o adnoddau ac adrodd drwy eithriad os nad yw’r Datganiadau 
Llywodraethu Blynyddol yn cydymffurfio â gofynion. 


7 Mae Atodiad 1 yn nodi fy nghyfrifoldebau yn llawn. 
8 Mae’r gwaith archwilio yr wyf yn ei wneud i gyflawni fy nghyfrifoldebau yn ymateb i 


fy asesiad o risgiau. Mae’r ddealltwriaeth hon yn caniatáu i mi ddatblygu dull 
archwilio sy’n canolbwyntio ar fynd i’r afael â risgiau penodol wrth ddarparu 
sicrwydd ar gyfer y datganiadau ariannol yn eu cyfanrwydd. Mae fy null archwilio 
yn cynnwys tri cham a nodir yn Arddangosyn 1. 
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Arddangosyn 1: Fy null archwilio 


Mae’r tabl hwn yn crynhoi tri cham fy null archwilio ariannol, sef cynllunio, profi ac adrodd. 


 
 


9 Nodir y risgiau a welwyd yn fy ngwaith cynllunio archwiliad a fydd yn effeithio ar fy 
natganiadau ariannol, yn Arddangosyn 2, ynghyd â’r gwaith rwy’n bwriadu ei 
wneud i fynd i’r afael â nhw. Mae Arddangosyn 2 yn nodi’r risgiau sy’n gyffredin i’r 
Comisiynydd a’r Prif Gwnstabl a, pan fo hynny’n briodol, risgiau sy’n benodol i’r 
Comisiynydd neu i’r Prif Gwnstabl. 


Arddangosyn 2: risgiau archwilio datganiadau ariannol 


Alt Text: Mae’r tabl hwn yn crynhoi’r prif risgiau archwilio ariannol a nodwyd yng ngham 
cynllunio’r archwiliad 


Risgiau archwilio datganiadau 
ariannol 


Ymateb arfaethedig yr archwiliad 


Rheolwyr yn gwrthwneud 
Mae’r risg y bydd rheolwyr yn 
gwrthwneud rheolaethau i’w gweld ym 
mhob endid. O ganlyniad i natur 
anrhagweladwy y gallai’r gwrthwneud 
hyn ddigwydd, ystyrir ei bod yn risg 
arwyddocaol [ISA 240.31-33]. 


Bydd fy nhîm archwilio yn: 
• profi priodoldeb yr wybodaeth yn y 


cyfnodolion a newidiadau eraill a 
wneir wrth baratoi’r datganiadau 
ariannol; 


• archwilio amcangyfrifon cyfrifyddu 
am duedd; a 


• gwerthuso’r sail resymegol i unrhyw 
drafodion arwyddocaol y tu allan i 
fusnes arferol. 


Gwaith cyfrifyddu ar gyfer 
gweithrediadau a reolir ar y cyd 
Mae gwaith yn parhau i nodi 
gweithrediadau a reolir ar y cyd y mae 
angen eu datgelu yn unol â'r Cod a’r 
rheoliadau archwilio. Bydd angen 
cydgysylltu’r gwaith hwn â heddluoedd 
eraill Cymru er mwyn pennu 


 
 
Bydd fy nhîm archwilio yn cysylltu â 
rheolwyr ac yn cynnig cymorth ar gyfer y 
gwaith hwn, pan fo angen hynny, i 
sicrhau y nodir ac yr adroddir yr holl 
weithrediadau a reolir ar y cyd yn gywir 
yn y datganiadau ariannol.  
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Risgiau archwilio datganiadau 
ariannol 


Ymateb arfaethedig yr archwiliad 


canlyniadau y cytunir arnynt a 
chysondeb ledled Cymru. 


Cau cyfrifon diwedd y flwyddyn yn 
gynharach 
O 2018-19 ymlaen, bydd yn rhaid i’r 
Comisiynydd a’r Prif Gwnstabl baratoi 
eu cyfrifon erbyn 31 Mawrth a chyhoeddi 
cyfrifon wedi’u harchwilio erbyn 31 
Gorffennaf. I weithio tuag at yr amserlen 
ddiwygiedig hon, mae’r tîm Cyllid wedi 
ymrwymo i lunio ei ddatganiadau 
ariannol drafft erbyn 31 Mai 2018. Mae 
hyn yn parhau â’r cynnydd a wnaed 
mewn blynyddoedd blaenorol tuag at 
fodloni’r terfynau amser cynharach er 
bod risgiau o hyd wrth sicrhau bod 
cyfrifon cyflawn, cywir sydd wedi’u 
cefnogi’n llwyr ar gael erbyn 31 Mai. 


 
 
Bydd fy nhîm archwilio yn gweithio 
gyda’r rheolwyr i fynd i’r afael â her y 
dyddiad cau a’r archwiliad cynharach. 
Byddwn yn darparu dogfen fanwl o 
ganlyniadau’r archwiliad a fydd yn 
amlinellu ein gofynion dogfennau 
gweithiol ac a fydd yn strwythuro ein 
harchwiliad mewn ffordd a fydd yn 
caniatáu i ni fodloni’r amserlen 
ddiwygiedig. 


Newidiadau Cyfrifyddu 
Bu nifer o newidiadau staff yn yr adran 
gyllid yn ystod y misoedd diwethaf. 
Gallai hyn gynnwys nifer o newidiadau i 
swyddogaethau a chyfrifoldebau. 
Hefyd, mae’n bosibl y bydd modd 
defnyddio’r ateb meddalwedd cyfrifon 
diwedd blwyddyn sy’n cydymffurfio â’r 
Cod (‘Botwm Mawr Coch’) gan CIPFA 
yn fuan er mwyn llunio’r cyfrifon.  
Gall hyn roi pwysau ychwanegol ar staff 
yn ogystal â newid rhai o’r 
swyddogaethau a’r cyfrifoldebau o 
bosibl, a gall hyn gynyddu’r risg na fydd 
yr heddlu yn gallu llunio’i ddatganiadau 
ariannol 2018-19 o’r ansawdd gofynnol, 
erbyn y terfynau amser gofynnol, neu 
gyflawni ein holl ofynion archwilio er 
mwyn sicrhau y bodlonir yr holl derfynau 
amser archwilio.  
 


Bydd fy nhîm yn cysylltu â staff cyllid i 
sicrhau y cedwir at y cynllun llunio’r 
cyfrifon ac y cyflawnir yr archwiliad yn 
effeithiol.  
 


10 Nid wyf yn ceisio cael sicrwydd llwyr ynghylch gwirionedd a thegwch y datganiadau 
ariannol a’r nodiadau cysylltiedig, yn hytrach rwy’n mabwysiadu cysyniad o 
berthnasedd. Fy nod i yw nodi camddatganiadau perthnasol (£1.656 miliwn yw hyn 
i’r Cyngor ar y cam hwn (£0.697 miliwn ar gyfer Cronfa Bensiwn yr Heddlu)), hynny 
yw, y rhai hynny a all arwain at gamarwain darllenydd y cyfrifon. Rydym ni hefyd yn 
asesu eitemau o natur berthnasol, sy’n cynnwys datgeliadau taliadau 
cydnabyddiaeth uwch swyddogion, a nodiadau cysylltiedig. Byddwn yn pennu lefel 
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berthnasedd is ar gyfer yr eitemau hyn o ystyried natur a budd y cyhoedd yn y 
meysydd hyn. Bydd y lefelau yr wyf i’n barnu bod y camddatganiadau yn sylweddol 
yn cael eu hadrodd i’r Pwyllgor Archwilio a’r Cyngor Llawn cyn cwblhau’r 
archwiliad. 


11 At ddibenion adrodd, byddaf yn trin unrhyw gamddatganiad sydd islaw lefel 
‘ddibwys’ (perthnasedd o 5% neu £100,000 pa un bynnag yw’r lleiaf) yn un nad oes 
angen i’r rhai sy’n gyfrifol am lywodraethu ei ystyried ac felly ni fyddaf yn adrodd 
arnynt. 


12 Mae fy ffioedd a’r amserlen arfaethedig ar gyfer cwblhau’r archwiliad wedi’i seilio ar 
y tybiaethau canlynol:  


• mae’r datganiadau ariannol wedi’u darparu’n unol â’r amserlen y cytunwyd 
arni, o’r ansawdd disgwyliedig ac maent wedi bod yn destun adolygiad 
sicrwydd ansawdd trylwyr; 


• mae’r wybodaeth a ddarparwyd i gefnogi’r datganiadau ariannol yn cyd-fynd 
â’r ddogfen canlyniadau archwilio y cytunwyd arnynt1; 


• darperir lleoliad a chyfleusterau priodol i alluogi fy nhîm archwilio i gyflawni'r 
archwiliad mewn modd effeithlon; 


• bydd yr holl swyddogion priodol ar gael yn ystod yr archwiliad; 
• mae gennych yr holl reolaethau a gwiriadau angenrheidiol ar waith i alluogi’r 


Swyddog Ariannol Cyfrifol i ddarparu’r holl sicrwydd sydd ei angen arnaf yn y 
Llythyr Sylwadau wedi’i gyfeirio ataf i; ac  


• mae rhaglen waith yr Archwiliad Mewnol yn gyflawn ac mae’r rheolwyr wedi 
ymateb i’r materion a allai fod wedi effeithio ar y datganiadau ariannol. 


13 Yn ogystal â fy nghyfrifoldebau sy’n gysylltiedig â’r archwiliad o ddatganiadau 
ariannol statudol y Comisiynydd a’r Prif Gwnstabl a nodir uchod, mae hefyd yn 
ofynnol i mi ddarparu datganiad o sicrwydd i Lywodraeth Cymru i gefnogi’r gwaith o 
baratoi Cyfrifon y Llywodraeth Gyfan. 


Swyddogaethau archwilio statudol 
14 Yn ogystal ag archwilio’r cyfrifon, mae gen i gyfrifoldebau statudol hefyd i dderbyn 


cwestiynau a gwrthwynebiadau i’r cyfrifon gan etholwyr lleol. Nodir y cyfrifoldebau 
hyn yn Neddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004: 
• Adran 30 Archwilio dogfennau a chwestiynau yn ystod archwiliad; ac  


• Adran 31 Yr hawl i wrthwynebu yn ystod archwiliad. 
15 Caiff ffioedd archwilio eu codi am waith a wneir i ymdrin â chwestiynau a 


gwrthwynebiadau etholwyr. Gan y bydd gwaith archwilio yn dibynnu ar nifer a natur 


 
1 Mae’r ddogfen canlyniadau archwilio y cytunwyd arnynt yn nodi’r gofynion disgwyliedig 
o ran dogfennau gweithiol i gefnogi’r datganiadau ariannol ac mae’n cynnwys amserlen a 
chyfrifoldebau. 
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unrhyw gwestiynau a gwrthwynebiadau, nid yw’n bosibl amcangyfrif ffi archwilio ar 
gyfer y gwaith hwn.  


16 Os wyf i’n derbyn cwestiynau neu wrthwynebiadau, byddaf yn trafod ffioedd 
archwilio posibl bryd hynny.  


Defnydd o Adnoddau 
17 Fy nghyfrifoldeb i yw bod yn fodlon bod gan y corff a archwiliwyd drefniadau priodol 


ar waith i sicrhau darbodusrwydd, effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd yn ei ddefnydd 
o adnoddau. Mae Atodiad 2 yn dangos y meini prawf y mae angen i ni eu hasesu 
wrth gyrraedd casgliad ynghylch eich trefniadau. 


18 Wrth ystyried y meini prawf hyn, byddaf yn dibynnu ar: 


• ganlyniadau’r gwaith archwilio a wnaed ar y datganiadau ariannol;  
• canlyniadau gwaith cyrff arolygu allanol eraill, e.e. Arolygiaeth Cwnstabliaeth 


Ei Mawrhydi (HMIC) a’r Swyddfa Archwilio Genedlaethol, pan fo hynny’n 
berthnasol i fy nghyfrifoldebau; 


• systemau rheolaeth fewnol y Comisiynydd a’r Prif Gwnstabl, fel yr 
adroddwyd yn y Datganiadau Llywodraethu Blynyddol a fy adroddiad arnynt; 
a 


• chanlyniadau gwaith arall a wnaed gan yr Archwilydd Cyffredinol ac 
ymarferion paru data. 


19 Byddwn yn nodi meysydd archwilio lle mae angen ategu’r sicrwydd archwilio a 
gafwyd trwy ddibynnu ar y gwaith archwilio a nodwyd ym mharagraff 14. Bydd y 
gwaith hwn yn ymwneud ag elfennau penodol o’r prosesau llywodraethu 
corfforaethol a rheoli ariannol sydd ar waith ar gyfer y Comisiynydd a’r Prif 
Gwnstabl ac yn cynnwys pwyslais ar y pwysau ariannol a wynebwyd, y trefniadau 
monitro sydd ar waith a chadernid ariannol Swyddogaethau’r Comisiynydd a’r Prif 
Gwnstabl. 
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Ffi, tîm archwilio ac amserlen 


Ffi 
 
20 Mae eich amcangyfrif o ffi ar gyfer 2019 wedi’i nodi yn Arddangosyn 3. Nid yw’r 


ffigur hwn yn cynrychioli unrhyw newid o’i gymharu â’r ffi a nodir yng nghynllun 
archwilio 2018. 


21 Yn unol â’n Cynllun Ffioedd a gymeradwywyd ar gyfer 2018-19, ychwanegwyd 
cynnydd bach i fy nghyfraddau ffioedd (llai nag 1%) ond rydym wedi ceisio 
gwrthbwyso hyn trwy leihau nifer y diwrnodau archwilio a’r cymysgedd sgiliau. 


Arddangosyn 3: Ffi archwilio 


Alt text: Mae’r tabl hwn yn nodi’r ffi archwilio arfaethedig ar gyfer 2019, yn ôl maes y 
gwaith archwilio, ynghyd â’r ffi archwilio wirioneddol ar gyfer y llynedd. 


 
Maes archwilio Ffi arfaethedig (£)2 Ffi gwirioneddol y llynedd 


(£) 
Archwiliad o gyfrifon 74,756 74,756 
Defnydd o Adnoddau 4,700 4,700 
Cyfanswm y ffi 79,456 79,456 


Nodiadau: 
2 Nid yw’r ffioedd a ddangosir yn y ddogfen hon yn cynnwys TAW, ni chodir hyn arnoch 
chi mwyach. Mae’r ffioedd yn daladwy o fis Tachwedd 2019 hyd fis Hydref 2020. 
 


    
    


 
22 Bydd cynllunio yn barhaus, ac efallai bydd angen newid fy rhaglen waith archwilio 


ac felly fy ffi, os bydd risgiau allweddol newydd yn dod i’r amlwg. Ni fyddaf yn 
gwneud unrhyw newidiadau heb eu trafod yn gyntaf gyda’r Comisiynydd a’r Prif 
Gwnstabl. 


23 Mae rhagor o wybodaeth am fy ngraddfeydd ffioedd a gosod ffioedd ar gael ar ein 
gwefan. 


Y tîm archwilio 
24 Crynhoir prif aelodau fy nhîm, ynghyd â’u manylion cyswllt, yn Arddangosyn 5. 


 
 



http://www.audit.wales/cy/amdanom-ni/graddfeydd-ffioedd-gosod-ffioedd
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Arddangosyn 5: Fy nhîm 


Alt text: mae’r tabl hwn yn rhestru aelodau’r tîm archwilio lleol a’u manylion cyswllt. 


 


Enw Swyddogaeth Rhif cyswllt Cyfeiriad e-bost 
Richard Harries Cyfarwyddwr 


Ymgysylltu 
029 20 320 
500 


richard.harries@audit.wales  


Jason Blewitt Rheolwr Archwilio 
Ariannol 


029 20 320 
500 


Jason.blewitt@audit.wales 


Leanne 
Malough 


Arweinydd Tîm 
Archwilio Ariannol 


029 20 320 
500 


leanne.malough@audit.wales  


 
25 Gallaf gadarnhau bod holl aelodau fy nhîm yn annibynnol ar y Comisiynydd, y Prif 


Swyddogion a’ch swyddogion. Hefyd, nid wyf yn ymwybodol o unrhyw wrthdaro 
buddiannau posibl y mae angen i mi ddwyn i’ch sylw. 


Amserlen 
26 Byddaf yn darparu adroddiadau, neu allbynnau eraill y cytunir arnynt i’r 


Comisiynydd a’r Prif Gwnstabl yn ymdrin â’r meysydd gwaith a nodir yn y ddogfen 
hon. Nodir fy mhrif bwyntiau yn y broses yn Arddangosyn 6. 


Arddangosyn 6: amserlen 


Alt text: Mae’r tabl hwn yn nodi’r amserlen arfaethedig ar gyfer cwblhau ac adrodd ar fy 
ngwaith archwilio ar y Comisiynydd a’r Prif Gwnstabl. 


Allbwn arfaethedig Gwaith a wnaed Adroddiad wedi’i 
gwblhau 


Cynllun Archwilio 2019 Rhagfyr 2018 – 
Chwefror 2019 


Mawrth 2019 


• Adroddiad ar yr Archwiliad o’r 
Datganiadau Ariannol 


• Barn ar y Datganiadau Ariannol 
• Memorandwm Cyfrifon Ariannol 


Chwefror – Medi 
2019 


Gorffennaf 2019 
Gorffennaf 2019 
Awst 2019 


Adroddiad Archwilio Blynyddol ar gyfer 
2019 


Hydref – Tachwedd 
2019 


Tachwedd 2019 


Cynllun Archwilio 2020 Tachwedd – Rhagfyr 
2019 


Ionawr 2020 


 


 



mailto:richard.harries@audit.wales

mailto:Jason.blewitt@audit.wales

mailto:leanne.malough@audit.wales
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Datblygiadau yn y dyfodol ar fy ngwaith archwilio 
27 Nodir manylion datblygiadau eraill yn y dyfodol, gan gynnwys newidiadau sydd ar 


ddod, i Safonau Adrodd Ariannol Rhyngwladol allweddol, seminarau Cyfnewidfa 
Arfer Da Swyddfa Archwilio Cymru a’r gwaith yr wyf wedi’i gynllunio ar barodrwydd 
y sector cyhoeddus yng Nghymru ar gyfer Brexit yn Atodiad 3. 


 







Atodiad 1 
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Cyfrifoldebau perthnasol 
Fel y’i diwygiwyd gan Deddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2013, mae Deddf Archwilio 
Cyhoeddus (Cymru) 2004 yn nodi fy mhwerau a fy nyletswyddau i gyflawni eich 
archwiliad ariannol. Fy nghyfrifoldeb i yw cyflwyno tystysgrif ac adroddiad ar y 
datganiadau ariannol sy’n cynnwys barn ar: 
• Eu ‘gwirionedd a’u tegwch’, gan ddarparu sicrwydd eu bod yn: 


‒ rhydd rhag camddatgan, boed trwy wall neu dwyll; 


‒ cydymffurfio â gofynion statudol a gofynion perthnasol eraill; ac yn 
‒ cydymffurfio â’r holl ofynion perthnasol ar gyfer cyflwyno a datgelu 


cyfrifyddol. 


• Cysondeb yr wybodaeth yn yr Adroddiad Blynyddol â’r datganiadau ariannol. 
Mae’n rhaid imi nodi hefyd drwy eithriad os nad yw’r Datganiad Llywodraethu Blynyddol 
yn cydymffurfio â gofynion, os nad yw cofnodion cyfrifyddu priodol wedi’u cadw, os nad 
yw’r datgeliadau angenrheidiol ynghylch cydnabyddiaeth a thrafodiadau eraill wedi’u 
gwneud neu os nad wyf i wedi cael yr holl wybodaeth ac esboniadau sydd eu hangen 
arnaf. 
Mae Deddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004 yn ei gwneud yn ofynnol imi asesu a oes 
gan y Comisiynydd a’r Prif Gwnstabl drefniadau priodol ar waith i sicrhau darbodusrwydd, 
effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd yn y defnydd o adnoddau. I gyflawni hyn, rwy’n 
ystyried: 
• canlyniadau’r gwaith archwilio a wnaed ar y datganiadau ariannol; 


• systemau rheolaeth fewnol y Comisiynydd a’r Prif Gwnstabl, fel yr adroddwyd yn y 
Datganiadau Llywodraethu Blynyddol a fy adroddiad arnynt; 


• canlyniadau gwaith arall a wnaed gan gynnwys gwaith archwilio perfformiad ac 
ymarferion paru data; 


• canlyniadau gwaith cyrff arolygu allanol eraill pan fo hynny’n berthnasol i fy 
nghyfrifoldebau; ac  


• unrhyw waith arall sy’n ymdrin â materion na thrafodir uchod, ac sy’n angenrheidiol 
yn fy marn i er mwyn cyflawni fy nyletswyddau. 


Mae Deddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004 yn nodi hawliau’r cyhoedd ac etholwyr i 
archwilio datganiadau ariannol y Comisiynydd a’r Prif Gwnstabl, i ofyn i mi yr archwilydd 
gwestiynau ynghylch y cyfrifon, a phan fo hynny’n briodol, i herio eitemau yn y cyfrifon. 
Mae’n rhaid i mi ystyried hefyd a ddylwn i lunio adroddiad, er budd y cyhoedd, ar unrhyw 
fater a ddaw i’m sylw yn ystod yr archwiliad. 
Nid yw fy ngwaith archwilio yn rhyddhau’r rheolwyr neu’r rhai hynny sy’n gyfrifol am 
lywodraethu o’u cyfrifoldebau, sy’n cynnwys: 


• paratoi’r datganiadau ariannol ac Adroddiad Blynyddol yn unol â safonau a 
chanllawiau cyfrifyddu perthnasol; 


• cadw cofnodion cyfrifyddu priodol; 







 


Tudalen 13 o 18 - Cynllun Archwilio 2019 – Comisiynydd Heddlu a Throseddu Dyfed Powys a Phrif 
Gwnstabl Heddlu Dyfed Powys 


• sicrhau rheoleidd-dra y trafodiadau ariannol; a 


• sicrhau gwerth am arian yn y defnydd o adnoddau. 


Mae rheolwyr yn cytuno i: 
• ganiatáu i mi weld yr holl wybodaeth y mae’r rheolwyr yn ymwybodol ohoni sy’n 


berthnasol i baratoi’r datganiadau ariannol, fel cofnodion, dogfennau a materion 
eraill; 


• darparu gwybodaeth ychwanegol y mae’n bosibl y byddaf yn gofyn i’r rheolwyr 
amdani at ddiben yr archwiliad; a 


• chaniatáu i mi siarad ag unrhyw bersonau yn yr awdurdod sy’n angenrheidiol yn y 
fy marn i er mwyn cael tystiolaeth ar gyfer yr archwiliad. 


Bydd angen i’r rheolwyr ddarparu sylwadau ysgrifenedig i mi yn cadarnhau: 


• eu bod wedi cyflawni eu cyfrifoldebau ar gyfer paratoi’r datganiadau ariannol; 
• bod yr holl drafodiadau wedi’u cofnodi a’u cynnwys yn y datganiadau ariannol; 


• y darparwyd gwybodaeth gyflawn i mi at ddibenion yr archwiliad; ac 
• yn cefnogi tystiolaeth archwilio arall sy’n berthnasol i’r datganiadau ariannol neu’r 


honiadau penodol yn y datganiadau ariannol os wyf i o’r farn bod hynny’n 
angenrheidiol neu’n ofynnol yn ôl y Safonau Archwilio Rhyngwladol. 


 







Atodiad 2 
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Meini prawf i asesu trefniadau ar gyfer sicrhau 
darbodusrwydd, effeithlonrwydd ac 
effeithiolrwydd yn y defnydd o adnoddau 


Arddangosyn 7: trefniadau corfforaethol 


Trefniadau corfforaethol Cwestiynau ynghylch trefniadau 
Pennu amcanion ar gyfer 
penderfynu ar bolisïau a 
gwneud penderfyniadau 


A oes gan y Comisiynydd/Prif Gwnstabl drefniadau ar 
waith i bennu, adolygu a gweithredu eu hamcanion 
strategol a gweithredol? 


Diwallu anghenion 
defnyddwyr, rhanddeiliaid a’r 
boblogaeth leol 


A oes gan y Comisiynydd/Prif Gwnstabl ddulliau ar 
waith i gyfathrebu â’r boblogaeth leol, defnyddwyr y 
gwasanaeth, a rhanddeiliaid eraill gan gynnwys 
partneriaid, ac a oes trefniadau monitro i sicrhau y 
rhoddir ystyriaeth i negeseuon allweddol ynghylch 
gwasanaethau? 


Monitro ac adolygu 
perfformiad 


A oes gan y Comisiynydd/Prif Gwnstabl drefniadau ar 
waith i fonitro a chraffu ar berfformiad, er mwyn nodi 
amrywiadau posibl o’u cymharu ag amcanion strategol, 
safonau a thargedau, i gymryd camau pan fo angen ac 
adrodd i’r Comisiynydd/Prif Gwnstabl? 


Cydymffurfio â pholisïau 
sefydledig 


A oes gan y Comisiynydd/Prif Gwnstabl drefniadau ar 
waith i gynnal system gadarn o reolaeth fewnol, gan 
gynnwys y rhai hynny i sicrhau cydymffurfiaeth â 
chyfreithiau a rheoliadau, a pholisïau a gweithdrefnau 
mewnol? 


Risgiau gweithredol ac 
ariannol 


A oes gan y Comisiynydd/Prif Gwnstabl drefniadau ar 
waith i reoli eu risgiau busnes sylweddol? 


Rheoli adnoddau ariannol ac 
adnoddau eraill 


A oes gan y Comisiynydd/Prif Gwnstabl drefniadau ar 
waith i werthuso a gwella’r gwerth am arian y maent yn 
ei gael wrth ddefnyddio adnoddau? 
A oes gan y Comisiynydd/Prif Gwnstabl drefniadau ar 
waith i sicrhau bod eu gwariant yn cyfateb â’r 
adnoddau sydd ar gael? 


A oes gan y Comisiynydd/Prif Gwnstabl drefniadau ar 
waith i reoli a monitro perfformiad o’i gymharu â 
chyllidebau, gan gymryd camau cywiro pan fo hynny’n 
briodol ac adrodd canlyniadau i’r uwch reolwyr a’r 
Comisiynydd/Prif Gwnstabl? 


Safonau ymddygiad priodol 
ac ati 


A oes gan y Comisiynydd/Prif Gwnstabl drefniadau ar 
waith i fonitro a chraffu ar berfformiad, er mwyn nodi 
amrywiadau posibl o’u cymharu ag amcanion strategol, 
safonau a thargedau, i gymryd camau? 
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Trefniadau corfforaethol Cwestiynau ynghylch trefniadau 
A oes gan y Comisiynydd/Prif Gwnstabl drefniadau ar 
waith sydd â’r bwriad o hyrwyddo a sicrhau cywirdeb a 
phriodoldeb wrth gyflawni eu busnes? 


 







Atodiad 3 
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Datblygiadau eraill yn y dyfodol 


A. Newidiadau allweddol sydd ar y gweill i’r Safonau Adrodd 
Ariannol Rhyngwladol 


Arddangosyn 8: newidiadau i’r Safonau Adrodd Ariannol Rhyngwladol 


Alt text: Mae’r tabl hwn yn rhoi manylion y prif newidiadau yn y dyfodol i’r Safonau Adrodd 
Ariannol Rhyngwladol 


Safon Dyddiad dod i 
rym 


Rhagor o fanylion 


Lesoedd 
IFRS16 


Disgwylir yn 
2020-21 


Bydd IFRS 16 yn disodli’r safon lesoedd presennol yn 
IAS 17. Y newid allweddol yw ei bod y dileu i raddau 
helaeth y gwahaniaeth rhwng lesoedd gweithredu ac 
ariannol ar gyfer lesddeiliaid, trwy gyflwyno un model 
cyfrifyddu i lesddeiliaid sy’n ei gwneud yn ofynnol iddo 
nodi asedau a rhwymedigaethau ar gyfer yr holl 
lesoedd â chyfnod o fwy na 12 mis, oni bai bod gwerth 
isel i’r ased sylfaenol. Bydd yn arwain at nodi’r holl 
lesoedd ar y fantolen yn ased wedi’i seilio ar egwyddor 
hawl defnyddio â’r rhwymedigaeth gyfatebol ar gyfer ei 
logi yn y dyfodol. Mae hyn yn newid sylweddol i drefn 
gyfrifyddu lesddeiliaid. 


B. Cyfnewidfa Arfer Da 
Mae Cyfnewidfa Arfer Da Swyddfa Archwilio Cymru yn helpu gwasanaethau cyhoeddus i 
wella trwy rannu gwybodaeth ac arferion sy’n gweithio. Cynhelir digwyddiadau lle gellir 
cyfnewid gwybodaeth â phobl a rhannu adnoddau ar-lein. Y prif feysydd gwaith yw rheoli 
ariannol, staff a llywodraethu’r sector cyhoeddus.  


Rhagor o wybodaeth, gan gynnwys manylion am ddigwyddiadau’r Gyfnewidfa Arfer Da 
sydd wedi’u trefnu ac allbynnau o seminarau blaenorol. 
 


C. Brexit: paratoi ar gyfer ymadawiad y Deyrnas Unedig ag 
aelodaeth yr Undeb Ewropeaidd 


Yn unol ag Erthygl 50 o Gytuniad Rhufain, bydd y Deyrnas Unedig yn peidio â bod yn 
aelod o’r Undeb Ewropeaidd ar 29 Mawrth 2019. Mae trafodaethau yn parhau, ac mae’n 
parhau i fod yn aneglur a gyrhaeddir cytundeb ar gyfnod pontio hyd at 31 Rhagfyr 2020, 
neu a fydd ymadawiad ‘dim cytundeb’ ar unwaith yn digwydd fis Mawrth nesaf. 



http://www.audit.wales/cy/arfer-da

http://www.audit.wales/cy/arfer-da
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Mae’r Archwilydd Cyffredinol wedi dechrau rhaglen waith sy’n edrych ar y trefniadau y 
mae’r sector cyhoeddus datganoledig yng Nghymru, gan gynnwys holl gyrff y GIG, yn eu 
rhoi ar waith er mwyn paratoi ar gyfer ac ymateb i ymadawiad Prydain â’r Undeb 
Ewropeaidd. Bydd hyn ar ffurf trosolwg lefel uchel i weld beth sy’n cael ei roi ar waith ym 
mhob rhan o sector cyhoeddus Cymru, a beth yw’r materion allweddol o safbwynt 
gwahanol rannau gwasanaethau cyhoeddus Cymru. 


Mae’r Archwilydd Cyffredinol yn bwriadu gwneud y gwaith hwn ar ddau gam. Yn nhymor 
yr hydref 2018, cyhoeddodd alwad am dystiolaeth i lunio crynodeb sylfaenol o’r trefniadau 
sy’n cael eu rhoi ar waith. Caiff hyn ei ddilyn gan ragor o waith maes archwilio yn nhymor 
y gwanwyn 2019.  
Y nod yw llunio adroddiad yn haf 2019. Caiff prif negeseuon ac argymhellion yr adroddiad 
eu nodi yng nghyd-destun y DU yn symud i berthynas newydd â’r Undeb Ewropeaidd 
erbyn diwedd y cyfnod pontio arfaethedig. 


Fodd bynnag, os bydd yn glir bod y DU yn debygol o adael yr Undeb Ewropeaidd heb 
Gytundeb Ymadael (y senario ‘dim cytundeb’), byddwn yn cyhoeddi adroddiad cyn 
gynted ag y bo modd yn 2019, cyn i’r DU adael yr Undeb Ewropeaidd ar 29 Mawrth. 
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INTRODUCTION 


1. This summary report provides the Joint Audit Committee with an update on the progress of our work as at 26
th
 February 2019. 


PROGRESS AGAINST THE 2018/19 ANNUAL PLAN  


2. Our progress against the Annual Plan for 2018/19 is set out in Appendix A.  


INTERNAL CONTROL FRAMEWORK  


3. The key strategic governance, risk management and control matters identified from the eight reviews completed from the 2018/19 plan since the previous Joint 


Audit Committee are summarised below.  At this stage there are no issues arising from these findings which would require the annual Head of Audit Opinion to be 


qualified. 


 Key Strategic Governance, Risk Management and Control Matters 


Review High level  


Fleet Management – Single 


System 


Greater utilisation of the modules within Tranman Version 9 need to be put in place at all three Forces to utilise the system to 


its maximum potential 


 Two Vans at Gwent Police were overdue an MOT. 


 There is no Section 22A Collaboration Agreement in place. 


 No process in place to evaluate the proposed efficiencies identified in the business case. 


 No meetings have occurred between the three Fleet Managers to discuss the progression of the system. 


 Too many users on the system have administrator level access. 


 "Vehicles Not Serviced for 12 Months" and “Vehicles Not Serviced for 12000 Miles or More” reports not reviewed and 


monitored at Gwent Police. 


 Lack of use of the Goodyear tyre facility by Gwent Police. 


Resource Management Unit The role of the Resource Management Unit needs to be more clearly defined as the removal of those tasks currently being 


undertaken by the Unit that could be more effectively undertaken by other areas of the organisation and the addressing of the 


issues being experienced with the in-house developed Duty Management System would enable the Unit to operate more 


effectively. 


 The responsibilities of the Resource Management Unit and those of operational line management need to be clearly 


delineated. 


 There is currently no documented guidance on preferred staffing levels available to the Resource Management Unit. 


 A number of tasks currently undertaken by the Resource Management Unit should be completed by other areas of the 


organisation to make more effective use of the limited Unit resources. 


 The support arrangements for the Duty Management System need to be reviewed. 
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Review High level  


Quality Management System – 


Compliance checks Quarter 3 


The audits undertaken within the SSU/DCCU (Scientific Support Unit and Digital & Cyber Crime Unit) generally complied with 


the requirements of ISO 17025, Forensic Science Regulator – Codes of Practice and Conduct and ILAC – G19 – modules in a 


Forensic Science Process. 


 A small number of corrective actions were identified and reported as part of the Quality Management System reporting 


methodology. 


Treasury Management The Force has a comprehensive Treasury Management Strategy in place supported by external consultants. 


 Treasury Management processes and actions were operating in accordance with the approved Treasury 


Management Strategy. 
 


Fixed Assets The Force has reasonable arrangements in place for the identification and management of assets that need to be recorded 


within the Fixed Asset Registers (FAR). 


 The valuations within the Land and Buildings FAR was found to be up to date with the latest GVA valuation conducted 


in March 2018. 


 Transactions coded to capital codes are not being reviewed on a quarterly basis as required within the Financial 


Control Procedures for the Control of Capital Assets. 


 Vehicle XXXXBTE was written off and disposed of on the 29
th


 November 2017 however the Vehicles FAR listed the 


asset with a netbook value of £27,788 at the 2017/18 year-end. 


Commissioners Grants There are processes in place to ensure that the services commissioned through the Office of the Police and Crime 


Commissioners are in accordance with the Police and Crime Plan, provide value for money and that the desired outcomes from 


each commissioned service are reported upon and monitored. 


 There have been ongoing issues with Goleudy’s ability to produce reliable performance management information 


which need to be addressed to enable the outcomes of the service to be assessed. 


Creditors There are effective controls and segregation of duties in place for the authorisation and payment of supplier invoices. 


 There were no receipts available to support cardholder’s expenditure of £119,881.32 during April, May, June, July and 


August 2018. 


 There are robust arrangements in place for identifying duplicate payments and payments to the wrong supplier. 


Governance – Performance 


Management 


The approach to performance adopted by the Boards was aligned to performance outcomes to support the priorities of the 


Police and Crime Plan. 


 The Terms of Reference for the Policing Board and the Police Accountability Board need to be reviewed. 
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EMERGING GOVERNANCE, RISK AND INTERNAL CONTROL RELATED ISSUES 


4. We have identified no emerging strategic risks which could impact on the overall effectiveness of the governance, risk and internal control framework of the 


organisation.  


AUDITS COMPLETED SINCE THE LAST REPORT TO COMMITTEE 


5. The table below sets out details of audits finalised since the previous meeting of the Joint Audit Committee. 


  Key Dates 
Number of 


Recommendations 


Review Evaluation Draft issued 
Responses 


Received 
Final issued 1 2 3 OE 


*Fleet Management – Single System Limited 


Assurance 


20/07/2018 14/09/2018 15/11/2018 1 8 10 5 


*Resource Management Unit Reasonable 


Assurance 


07/11/2018 22/11/2018 25/11/2018 0 4 0 5 


Quality Management System – 


Compliance Checks Q3 


No 


assessment 


03/12/2018 05/12/2018 11/12/2018 N/A N/A N/A N/A 


Treasury Management Substantial 


Assurance 


12/12/2018 08/01/2019 09/01/2019 0 0 0 0 


Fixed Assets Reasonable 


Assurance 


10/12/2018 25/01/2019 06/02/2019 0 2 1 0 


Commissioners Grants Reasonable 


Assurance 


21/12/2018 04/02/2019 07/02/2019 0 1 0 2 


Creditors Reasonable 


Assurance 


27/11/2018 22/01/2019 07/02/2019 0 1 1 0 


Governance -Performance 


Management 


Substantial 


Assurance 


08/02/2019 14/02/2019 18/02/2019 0 0 3 1 


* Final Reports were presented to the November Joint Audit Committee but were not on the previous SICA as the reports were finalised after the SICA was 


issued. 
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CHANGES TO THE ANNUAL PLAN 2018/19    


6. There has been one change to the agreed Annual Plan to date other than operational changes to dates noted in Appendix A with the change of the General 


Ledger review to a review of Financial Management. 


FRAUDS/IRREGULARITIES  


7. We have not been advised of any frauds or irregularities in the period since the last summary report was issued. 


LIAISON 


8. Liaison with external audit: We maintain ongoing communication with the Wales Audit Office. 


PROGRESS ACTIONING PRIORITY 1 RECOMMENDATIONS 


9. We have made one Priority 1 (i.e. fundamental control issue on which action should be taken immediately) since the previous SICA.  The previous SICA reported 


no Priority 1 recommendation that has now been implemented.   The one priority one recommendation which was within the Fleet Management – Single System 


review and is the responsibility of Gwent Police.   


RESPONSIBILITY/DISCLAIMER 


10. This report has been prepared solely for management's use and must not be recited or referred to in whole or in part to third parties without our prior written 


consent. The matters raised in this report not necessarily a comprehensive statement of all the weaknesses that exist or all the improvements that might be made. 


No responsibility to any third party is accepted as the report has not been prepared, and is not intended, for any other purpose. TIAA neither owes nor accepts any 


duty of care to any other party who may receive this report and specifically disclaims any liability for loss, damage or expense of whatsoever nature, which is 


caused by their reliance on our report. 
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Appendix A 
 


Progress against the Annual Plan for 2018/19 


 


System 
Planned 
Quarter 


Days 
Revised 
Quarter 


Current Status Comments 


Governance – Performance 
Management 


1 10 4 
Final report issued 18


th
 February 2019.  


Risk Management – Mitigating 
Controls 


1 6 4 
Fieldwork commenced 18


th
 February 2019  


Counter Fraud – Procurement 1 6 4 
Planned start date 11


th
 March 2019  


Legal Claims Handling – Litigation 
/ Lessons Learned 


1 6 1 
Final report issued 11


th
 July 2018  


Fleet Management – Single system 1 5 1 Final report issued 14
th


 November 2018.  


HR Leadership Skills 1 6 1 
Final report issued 13


th
 September 2018  


Absence Management 1 7 3 Draft Report issued 17
th


 January 2019  


Neighbourhoods – Two Divisional 
Visits 


Property and Overtime  


1 10 1 


Final report issued 21
st


 August 2018  


Resource Management Unit 2 8 2 Final report issued 26
th


 November 2018  


Commissioners Grants 2 6 3 Final report issued 7
th


 February 2019  


Collaborative Project  2 4 4 Planned start date 11
th


 March 2019 APM approved 


GDPR Compliance Audit 2 6 2 
Split into two visits. Q2 and Q4 


Visit 1 draft report issued 7
th


 November 2018 and 
visit 4 planned start date 18


th
 March 2019. 


ICT Infrastructure Review 2 10 4 Planned start date 18
th


 March 2019 APM sent 


Treasury Management 3 6 3 Final Report issued 9
th


 January 2019  


Financial Management 3 6 4 Draft Report issued 25
th


 February 2019  
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System 
Planned 
Quarter 


Days 
Revised 
Quarter 


Current Status Comments 


Payroll 3 6 3 Final report issued 15
th


 November 2018  


Creditors 3 6 3 Final report issued 7
th


 February 2019  


Fixed Assets 3 6 3 Final report issued 6
th


 February 2019  


Accreditation – Quality 
Management System (QMS) 
Quarter 1 


1  5 1  
Quarter 1 work completed.  Quarter 1 final issued 11


th
 July 2018 


Accreditation – Quality 
Management System (QMS) 
Quarter 2 


2 5 2 
Quarter 2 work completed. Quarter 2 final report issued 27


th
 August 2018 


Accreditation – Quality 
Management System (QMS) 
Quarter 3 


3 5 3 
Quarter 3 work completed Quarter 3 final report issued 11


th
 December 2018 


Follow-up  4 3  4 Interim Follow Up – report issued 15
th


 
November 2018 


Year-end follow up planned start date 18
th


 
March 2019  


 


Liaison with Wales Audit Office 1 - 4 2 1 - 4   


2018/19 Annual Plan 1 2 1   


2018/19 Annual Report 4 2 4    


Management & Planning 1-4 16 1-4   


Total  160    


 
 


KEY: 


  = To be commenced 


 = Site work commenced 


 = Draft report issued 


 = Final report issued 
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 Appendix B 
 
 


Briefings on Developments in Governance, Risk and Control  


Summary of Recent Client Briefing Notes (CBNs) 


TIAA produce regular briefing notes to summarise new developments in Governance, Risk, Control and Counter Fraud which may have an impact on our clients.  These 


are shared with clients and made available through our Online Client Portal. A summary list of those CBNs issued in the last three months which may be of relevance to 


Dyfed Powys Police is given below. Copies of any CBNs are available on request from your local TIAA team. 


Date Issued CBN Ref Subject Status TIAA Comments 


21/12/2018 CBN - 18048 All – Breach Reporting – Lessons Learned For Possible Action 


Audit Committees and Boards/Governing Bodies are advised to 


review their breach reporting arrangements to ensure that they fully 


c0mply with the requirements of the GDPR. 


20/12/2018 CBN - 18047 
All - Confirmation of Payee Names against Bank 


Account Details to be Introduced 
For Possible Action 


Audit Committees and Boards/Governing Bodies are advised to note 


this new control measure to help protect against the risk of fraud. 


Assurance should be sought from finance teams that controls 


surrounding this fraud risk are operating effectively. 


20/12/2018 CBN - 18046 
All - ‘Public Concern at Work’ changes name to 


‘Protect’ 
For Information 


Audit Committees and Boards/Governing Bodies are advised to note 


the new name. Organisations which include reference to the charity 


within their whistleblowing policies and procedures should update 


their documentation to reflect the change. 


17/12/2018 CBN - 18045 
All - Government Counter Fraud Profession 


Launched 
For Information 


Audit Committees and Boards/Governing Bodies are advised to note 


the government’s increased efforts to tackle fraud risks. 


17/12/2018 CBN - 18044 
All - Embedding National Fraud Initiative (NFI) into 


your Fraud Risk Management Framework 
For Information 


Audit Committees and Boards/Governing Bodies are advised to note 


the NFI’s scope and how to maximise the benefits it offers. 


10/12/2018 CBN - 18043 All - Free Cartel Screening Tool from CMA For Possible Action 


Clients are advised to consider implementing the free screening tool 


within their tender process to reduce the risk of illegal cartel 


behaviour. 


22/11/2018 CBN -18041 All - Payslip Law Changes April 2019 For Possible Action 


Audit Committees and Boards/Governing Bodies are advised to 


obtain assurance that their payroll functions have made appropriate 


preparations ready for changes to Payslip Law in April 2019. 


21/11/2018 CBN-18039 All - ICO Good Practice and Areas of Concern For Possible Action 


Boards and Governing Bodies are advised to note the ICO 


guidance, and seek assurance that the organisation’s GDPR 


practices incorporate its findings. 
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Date Issued CBN Ref Subject Status TIAA Comments 


21/11/2018 CBN-18037 All - ICO Guidance on Encryption and Passwords For Possible Action 


Audit Committees and Boards/Governing Bodies are advised to take 


note of the encryption and password guidance and ensure systems 


and devices suitably reflect the guidance. 


21/11/2018 CBN - 18036 Considerations for Outsourcing to the Cloud For Possible Action 


Audit Committees and Boards/Governing Bodies are advised to 


ensure that any existing or planned cloud or third party ICT service 


procurement considers the FCA guidance and adequately 


addresses any apparent risks 
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		Cyd-bwyllgor Archwilio Dyfed-Powys

Diwrnod Datblygu ar gyfer Aelodau o Gyd-bwyllgorau Archwilio Heddluoedd Cymru 

ar 19 Chwefror 2019

1. Cyflwyniad



[bookmark: cysill]Cynhaliwyd y chweched Diwrnod Datblygu ar 19 Chwefror 2019. Eleni, Dyfed-Powys oedd yn gyfrifol am drefnu’r digwyddiad. Fe’i cynhaliwyd yn y Ganolfan Gwasanaethau Cyfun yn Llandrindod. Mae angen diolch i bawb a oedd yn gyfrifol am yr hyn a brofodd i fod yn ddigwyddiad a oedd wedi’i drefnu’n dda. Roedd cynrychiolwyr o dri o’r pedwar Cyd-bwyllgor Archwilio yng Nghymru’n bresennol. Yn anffodus, nid oedd cynrychiolwyr o Gyd-bwyllgor Archwilio De Cymru’n medru bod yno. Roedd tri o bedwar aelod Cyd-bwyllgor Archwilio Dyfed-Powys yn bresennol. Yn anffodus, nid oedd Andre Morgan yn medru bod yno oherwydd ymrwymiadau eraill. 



2. Pynciau a drafodwyd



Y sesiynau amrywiol a gafwyd oedd:



2.1 Diweddariad ynglŷn â’r materion strategol diweddaraf yn y maes plismona; 

2.2 Cyngor ar gyfer cau’r cyfrifon yn gynt; 

2.3 Diweddariad ynglŷn â’r materion archwilio a llywodraethu diweddaraf; 

2.4 Rôl Dirprwy Brif Gwnstabl Cymru Gyfan; 

2.5 Diweddariadau a chanllawiau proffesiynol arfaethedig gan y Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth;

2.6 Meysydd perygl allweddol.

Trafodwyd y sesiwn olaf (ymateb i heriau presennol) i bob pwrpas yn ystod sylwadau a wnaed yn ystod y sesiynau cynharach.  

3. Cyflwynwyr 



Unwaith eto eleni, rhoddwyd y cyflwyniadau ardderchog gan Diana Melville – Ymgynghorydd i fforwm Llywodraethu Gwell y Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth - ac Alison Dewhurst – yr ymgynghorydd heddlu ar gyfer y Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth. 



4. Diweddariad ynglŷn â’r materion strategol diweddaraf yn y maes plismona

4.1 Roedd y pynciau a drafodwyd ers diwrnod hyfforddi llynedd yn cynnwys:

4.2 Y setliad heddlu terfynol ar gyfer 2019/20  - Un o’r mesurau yn y datganiad a alluogodd y CHTh i gynyddu’r praesept ar gyfer eiddo Band D o £24 cyn sbarduno refferendwm treth gyngor, gan symud cyllid o drethu canolog i drethu lleol. Fodd bynnag, mae’r Llywodraeth yn disgwyl cynnydd ar bedair agwedd: 

a. arbedion effeithlonrwydd parhaus

b. cynnydd mawr o ran heriau a nodwyd gan AHEM mewn perthynas ag adnoddau ymchwilio 

c. gwelliannau pellach o ran cynhyrchiant 

ch. cynnal yr ymateb i droseddu difrifol a throseddu trefnedig 

4.3 Cyhoeddwyd adroddiad y Swyddfa Archwilio Genedlaethol ar gynaliadwyedd ariannol ym mis Medi 2018 a chafodd ei nodi fel adroddiad dilynol i un tebyg a gyhoeddwyd ym mis Mehefin 2015. Nodwyd y pwysau ariannol canlynol: 

a. Mae’r arian a roddir i gomisiynwyr gan lywodraeth ganolog wedi syrthio 30% mewn termau real ers 2010/11.

b. Mae profiad heddluoedd o ostyngiadau mewn cyllid yn amrywio, a’r heddluoedd sy’n dibynnu fwyaf ar arian gan y llywodraeth sydd wedi dioddef y toriadau mwyaf. 

c. Nid yw’r fformiwla ariannu’n ystyried yr amrediad llawn o alwadau ar amser yr heddlu. 

Roedd y canfyddiadau’n dangos bod heddluoedd yn ei chael hi’n anoddach cyflwyno gwasanaeth effeithiol, er nad oes unrhyw heddlu wedi methu’n ariannol. Dangoswyd yr effaith mewn cronfeydd wrth gefn is a gweithlu llai. 

Roedd sylwadau am y Swyddfa Gartref yn nodi

a. bod ymagwedd ysgafndroed yr adran yn golygu nad yw cynaliadwyedd ariannol heddluoedd wedi derbyn sylw priodol 

b. nad yw’n defnyddio data’n systematig

c. nad oes gan yr adran safonau cyffredin. 

Roedd yr argymhellion yn gosod oblygiadau ar y Swyddfa Gartref i wella ei dealltwriaeth o’r pwysau ar gynaliadwyedd ariannol y gwasanaeth heddlu. 

4.4 Wrth adolygu adroddiad y Swyddfa Archwilio Genedlaethol, cyhoeddodd adroddiad y Pwyllgor Cyfrifon Cyhoeddus  ymchwiliad er mwyn:  

a. archwilio i’r ffordd y gall fformiwla ariannu’r heddlu gyfrif yn well am wasanaethau lleol heddluoedd 

b. ymchwilio i ffyrdd y gall y Swyddfa Gartref fonitro arwyddion o bwysau ariannol sy’n dod i’r amlwg er mwyn sicrhau bod heddluoedd yn bodloni galw sy’n cynyddu ac yn newid. 

Yn ogystal, argymhellwyd:

a. Y dylai’r Swyddfa Gartref nodi sut y mae’n bwriadu gwella cyflenwi prosiectau cenedlaethol drwy liniaru ei brosesau ac ymgysylltu â heddluoedd 

b. Y dylai’r Swyddfa Gartref ddatblygu strategaeth genedlaethol i ategu Gweledigaeth Plismona 2025 o fewn 12 mis.

4.5 Bydd Adroddiad y Pwyllgor Dethol Materion Cartref ar blismona ar gyfer y dyfodol yn edrych ar dueddiadau newidiol mewn trosedd a phlismona a phroblemau trosfwaol sy’n wynebu’r gwasanaeth heddlu, megis ariannu a buddsoddi. Tri maes penodol yw twyll ar-lein, cam-drin plant yn rhywiol a diogelu pobl sy’n agored i niwed.  

5. Cau’r cyfrifon yn gynt	

5.1 Rhoddwyd cyngor ar y profiad ymarferol a enillwyd gan awdurdodau lleol eraill a’r heddlu.  

5.2 Mae cyhoeddiad cyn-cyhoeddi defnyddiol: “Lliniaru’r Cyfrifon: Canllawiau ar gyfer Awdurdodau Lleol” yn cynnig arweiniad defnyddiol iawn, yn enwedig gan ei fod wedi’i ddatblygu fel canllaw ymarferol.  

6. Diweddariad ynglŷn â’r materion llywodraethu ac archwilio diweddaraf gan y Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth

6.1 Mae canllawiau a Datganiad Sefyllfa 2018 y Pwyllgor Archwilio wedi’u cyhoeddi ers digwyddiad y llynedd. Defnyddir y ddogfen hon i asesu pa un ai a yw’r Cyd-bwyllgor Archwilio’n cydymffurfio â’r cyngor hwn. 

6.2 Mae Safonau Archwilio Mewnol y Sector Cyhoeddus yn mynnu bod yr archwilwyr mewnol yn destun asesiadau ansawdd allanol. Mae hyn yn cael ei werthuso yn erbyn y broses dendro gyfredol. 

6.3 Gwerthuso’r Datganiadau Llywodraethu Blynyddol o 2017/18 Mae angen gwirio’r Datganiad Llywodraethu Blynyddol gan ddefnyddio’r gwerthusiad hwn sydd wedi’i baratoi o adolygiad o’r datganiadau ar gyfer y llynedd.  

6.4 Menter Twyll Genedlaethol Dylid gwerthuso’r wybodaeth o’r Fenter Twyll Genedlaethol a gyhoeddwyd gan Swyddfa Archwilio Cymru. 

6.5 Diogelwch Seiber Mae angen ystyried y wybodaeth sydd ar gael am ddiogelwch seiber o safleoedd allanol priodol a thrwy gyngor mewnol. 

7.Rôl Dirprwy Brif Gwnstabl Cymru Gyfan

Rhoddwyd cyflwyniad ar y rôl sy’n cael ei dal gan y Dirprwy Brif Gwnstabl Bob Evans. Fel cyn aelod o Gyd-bwyllgor Archwilio De Cymru, rhoddodd hyn wybodaeth gefndir ddefnyddiol ar ddatblygiadau technolegol cenedlaethol mawr, pa un ai a fydd plismona’n cael ei ddatganoli i Lywodraeth Cymru, a pha un ai a yw un heddlu’n debygol o gael ei gyflwyno yng Nghymru, fel sydd yn yr Alban. 

8.  Canllawiau Proffesiynol Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth a diweddariadau ganddynt yn 2019

Disgwylir y bydd y canlynol yn cael eu rhyddhau yn 2019: 

8.1 Datganiad Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth ar Rôl y Pennaeth Archwilio Mewnol 

Disgwylir y bydd y datganiad hwn yn cael ei gyhoeddi ym mis Ebrill 2019. 

8.2  Nodyn Cymhwyso Llywodraeth Leol 

Disgwylir y bydd y ddogfen hon yn cael ei chyhoeddi ym mis Mawrth 2019. Mae hyn yn gosod Safonau Archwilio Mewnol y Sector Cyhoeddus yn y cyd-destun llywodraeth leol. 

8.3 Cod Rheolaeth Ariannol  

Bydd y cod yn cael ei ryddhau ar gyfer ymgynghori yn ystod y gwanwyn, ac mae’n bosibl y bydd yn cael ei ryddhau ym mis Medi 2019. 

9. Meysydd risg allweddol a nodwyd mewn adroddiadau AHEM diweddar

9.1 Rôl y Cyd-bwyllgor Archwilio o ran asesu adroddiadau AHEM 

Mae hyn yn arbennig o bwysig mewn perthynas â’r Datganiad Llywodraethu Blynyddol. Nodwyd asesiadau 2017 Peel ac Asesiad Blynyddol 2017 o Blismona yng Nghymru a Lloegr. Holwyd pa un ai a oedd y wybodaeth hon ar gael ar gyfer y Cyd-bwyllgor Archwilio. Hysbysais y cyfarfod am y rôl arsylwr sydd gen i pan mae’r argymhellion yn cael eu hystyried a’r camau gweithredu priodol a gymerir i weithredu’r newidiadau canlyniadol fel enghraifft o arfer da. 

9.2 Mae archwiliadau diweddar eraill wedi canolbwyntio ar amddiffyn plant, cam-drin domestig, dalfeydd yr heddlu ac unplygrwydd data trosedd.   

9.3 Mae archwiliadau wedi’u trefnu mewn perthynas â throseddau casineb, gwrthderfysgaeth, twyll, pobl hŷn yn y system cyfiawnder troseddol, seiberdroseddu a pherthnasau rhwng yr heddlu a’r cyfryngau. 

10. Casgliad 

 

Unwaith yn rhagor, roedd hwn yn ddiwrnod hyfforddi defnyddiol iawn am iddo roi’r cyfle i ystyried gwaith y Cyd-bwyllgor Archwilio a chael gwybod am ddatblygiadau sy’n effeithio ar blismona. Fodd bynnag, fel y trafodwyd llynedd, mae dal her o ran sut i sicrhau fod gwybodaeth ddiweddar, yn arbennig mewn perthynas â risg, ar gael i’r Cyd-bwyllgor Archwilio. 





Malcolm MacDonald  Chwefror 2019


image7.emf
2019 Accounting 

Policies v2.1 4.3.19 C.DOCX


2019 Accounting Policies v2.1 4.3.19 C.DOCX


[image: C:\Users\54283\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\M5AJFZ6B\Dyfed Powys Logo.jpg][image: ]









DIBEN: Y Cyd-bwyllgor Archwilio i graffu ar hyn  





Amseru: Cyn cwblhau’r cyfrifon statudol drafft 2018/19







Teitl: Polisïau Cyfrifyddu





                            

Categori Penderfyniad / Effaith Maes Busnes: Cyllid





Crynodeb Gweithredol: 



Bydd Datganiadau o Gyfrifon 2018/19 yn crynhoi trafodion y Prif Gwnstabl, y Comisiynydd a’r Grŵp ar gyfer y flwyddyn ariannol, a’i sefyllfa yn ystod y flwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2019. Mae’r Polisïau Cyfrifyddu wedi’u cynnwys ym mhob Datganiad o Gyfrifon, a rhain yw’r egwyddorion, seiliau, confensiynau, rheolau ac arferion penodol a weithredir wrth baratoi a chyflwyno’r datganiadau ariannol. Fe’u cynhwysir er mwyn darparu esboniad llawnach a disgrifiad o ffigurau penodol er mwyn hwyluso dealltwriaeth y darllenwr o’r cyfrifon.  



Cyflwynir y Datganiad o Gyfrifon drafft ar gyfer 2018/19 i Aelodau yn y Seminar Cyllid sydd wedi’i drefnu ar gyfer 19 Mehefin 2019. Mae’r Polisïau Cyfrifyddu drafft hyn wedi’u paratoi cyn hynny er mwyn rhoi cyfle i adolygu ac ystyried yr elfen hon o’r Datganiad o Gyfrifon yn gynharach. 



Rhain yw’r Polisïau Cyfrifyddu Drafft ar gyfer y Datganiad o Gyfrifon Grŵp. Bydd y polisïau perthnasol ond yn cael eu tynnu o Bolisïau Cyfrifyddu Drafft y Grŵp i’w cynnwys yn Natganiad o Gyfrifon y Prif Gwnstabl.



Mae’r Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth/y Pwyllgor Cynghori ar Gyfrifon Awdurdodau Lleol (yr Alban) wedi cyhoeddi y bydd oedi o ran gweithredu’r safon gyfrifyddu newydd, IFRS 16 “Prydles”, o flwyddyn tan fis Ebrill 2020. Bydd hyn yn cadw awdurdodau lleol yn unol â llywodraeth ganolog. Mabwysiadir gweithredu IFRS 9 “Offerynnau Ariannol” o’r flwyddyn ariannol gyfan hon. Yn wahanol i’r arfer arferol, mae canllawiau’r Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth wedi datgan na ddylid gwneud ailddatganiadau o flynyddoedd blaenorol, os yn berthnasol. Yn hanesyddol, mae’r Grŵp wedi gweithredu polisi cyfrifyddu o gario Offerynnau Ariannol ar gost wedi’i hamorteiddio. Mae natur yr Offerynnau Ariannol y mae’r Grŵp yn disgwyl dal ar ddyddiad y fantolen yn gyfryw fel y gellir parhau i weithredu’r polisi hwn. Mae’n gyson â gofynion IFRS 9 ac ni ddisgwylir newid i’r cyflwyniad na’r driniaeth gyfrifyddu ar gyfer buddsoddiadau tymor byr. 





























	













































Argymhelliad:



Y Cyd-bwyllgor Archwilio i ystyried y polisïau cyfrifyddu drafft ar gyfer cyfrifon 2018/19.  













Nodiadau Drafft i Gyfrifon 2018/19





1. [bookmark: _Toc514922018]Polisïau cyfrifyddu



Egwyddorion Cyffredinol 

Mae’r Datganiad o Gyfrifon yn crynhoi trafodion y Grŵp ar gyfer y flwyddyn ariannol 2018/19 a’r sefyllfa ar ddiwedd y flwyddyn ar 31 Mawrth 2019. Mae’n ofynnol i’r Comisiynydd baratoi Datganiad o Gyfrifon blynyddol iddo’i hun a’r Grŵp o dan Reoliadau Cyfrifon ac Archwilio (Cymru) 2014 (fel y’i diwygiwyd), sy’n ei gwneud yn ofynnol iddynt gael eu paratoi’n unol ag arferion cyfrifyddu priodol. Mae’r arferion hyn yn cynnwys y Cod Ymarfer ar Gyfrifyddu Awdurdodau Lleol yn y Deyrnas Unedig 2018/19 a Chod Ymarfer Adrodd 2018/19 yr Heddlu yn bennaf, wedi’u hategu gan Safonau Adrodd Ariannol Rhyngwladol (IFRS). 

Y confensiwn cyfrifyddu a fabwysiadwyd yn y Datganiad o Gyfrifon yw cost hanesyddol yn bennaf, wedi’i addasu gan ailbrisio categorïau penodol o asedau anghyfredol ac offerynnau ariannol. 



Addasiadau Cyfnod Blaenorol, Newidiadau mewn Polisïau Cyfrifyddu ac Amcangyfrifon a Gwallau 

Gall addasiadau cyfnod blaenorol godi o ganlyniad i newid mewn polisïau cyfrifyddu neu er mwyn cywiro gwall perthnasol. Cyfrifir am newidiadau mewn amcangyfrifon cyfrifyddu yn y dyfodol, h.y. yn y flwyddyn gyfredol a’r blynyddoedd yn y dyfodol y mae’r newid yn effeithio arnynt ac nid ydynt yn peri addasiad cyfnod blaenorol. 



Dim ond pan fydd eu hangen yn unol ag arferion cyfrifyddu priodol neu pan fydd y newid yn rhoi gwybodaeth fwy dibynadwy neu berthnasol ynglŷn ag effaith trafodion, digwyddiadau eraill ac amodau ar sefyllfa ariannol neu berfformiad ariannol y Grŵp y bydd newidiadau i bolisïau cyfrifyddu. Pan fydd newid, caiff ei gymhwyso’n ôl-weithredol (oni nodir fel arall) drwy addasu balansau agoriadol a symiau cymaradwy ar gyfer y cyfnod blaenorol fel petai’r polisi newydd wedi’i gymhwyso erioed. 



Caiff gwallau perthnasol a ddarganfyddir yn ffigurau cyfnodau blaenorol eu cywiro’n ôl-weithredol drwy ddiwygio balansau agoriadol a symiau cymaradwy ar gyfer y cyfnod blaenorol. 



Croniadau Incwm a Gwariant 

Cyfrifir am weithgarwch yn y flwyddyn y mae’n digwydd, ac nid pan fydd taliadau arian parod yn cael eu gwneud neu eu derbyn. Yn benodol: 

· Cydnabyddir refeniw o werthu nwyddau pan fydd y Grŵp yn trosglwyddo risgiau a buddiannau sylweddol perchenogaeth i’r prynwr a’i bod yn debygol y bydd y buddiannau economaidd neu’r potensial am wasanaeth sy’n gysylltiedig â’r trafodyn yn llifo i’r Grŵp. 

· Cydnabyddir refeniw o ddarparu gwasanaethau pan fydd y Grŵp yn gallu mesur canran y trafodyn a gwblhawyd yn ddibynadwy ac mae’n debygol y bydd y buddiannau economaidd neu’r potensial am wasanaeth sy’n gysylltiedig â’r trafodyn yn llifo i’r Grŵp.

· Cofnodir cyflenwadau fel gwariant pan gânt eu defnyddio – pan fydd bwlch rhwng y dyddiad y derbynnir cyflenwadau a’r dyddiad y’u defnyddir cânt eu cario fel rhestrau eiddo ar y Fantolen.

· Cofnodir treuliau mewn perthynas â gwasanaethau a dderbyniwyd (gan gynnwys gwasanaethau a ddarperir gan gyflogeion) fel gwariant pan fydd y gwasanaethau yn cael eu derbyn yn hytrach na phan fydd y taliadau yn cael eu gwneud.

· Cyfrifir llog sy’n dderbyniadwy ar fuddsoddiadau ac sy’n daladwy ar fenthyciadau fel incwm a gwariant yn y drefn honno ar sail y gyfradd llog effeithiol ar gyfer yr offeryn ariannol perthnasol yn hytrach na’r llifau arian parod a bennir gan y contract.

· Pan fydd refeniw a gwariant wedi’u cydnabod ond nad oes unrhyw arian parod wedi cael ei dderbyn na’i dalu, cofnodir dyledwr neu gredydwr am y swm perthnasol yn y Fantolen. Pan na chaiff dyledion eu setlo o bosibl, mae balans dyledwyr yn cael ei leihau a chodir tâl ar refeniw am yr incwm na allai gael ei gasglu o bosibl.



Gorbenion a Gwasanaethau Cymorth 

[bookmark: _Toc391369497]Codir am gostau gorbenion a gwasanaethau cymorth ar segmentau gwasanaethau yn unol â threfniadau’r Grŵp ar gyfer atebolrwydd a pherfformiad ariannol.

 

Eitemau Eithriadol 

Pan fydd eitemau o incwm a gwariant yn berthnasol, datgelir eu natur a’r swm ar wahân, naill ai ar wyneb y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr neu yn y nodiadau i’r cyfrifon, yn dibynnu ar ba mor arwyddocaol yw’r eitemau i ddeall perfformiad ariannol y Grŵp. 



Digwyddiadau ar ôl dyddiad y Fantolen 

Digwyddiadau ar ôl dyddiad y Fantolen yw’r digwyddiadau hynny, ffafriol ac anffafriol, sy’n digwydd rhwng diwedd y cyfnod adrodd a’r dyddiad y caiff y Datganiad o Gyfrifon ei awdurdodi i’w gyhoeddi. Gellir nodi dau fath o ddigwyddiadau: 



1. Y rhai hynny sy’n rhoi tystiolaeth o amodau a oedd yn bodoli ar ddiwedd y cyfnod adrodd – mae’r Datganiad o Gyfrifon yn cael ei addasu i adlewyrchu digwyddiadau o’r fath. 

1. Y rhai hynny sy’n dangos amodau a gododd ar ôl y cyfnod adrodd – nid yw’r Datganiad o Gyfrifon yn cael ei addasu i adlewyrchu digwyddiadau o’r fath, ond lle byddai categori o ddigwyddiadau yn cael effaith berthnasol, datgelir natur y digwyddiadau a’u heffaith ariannol amcangyfrifedig yn y nodiadau. 



Nid yw digwyddiadau ar ôl dyddiad awdurdodi cyhoeddi yn cael eu hadlewyrchu yn y Datganiad o Gyfrifon. 



Eiddo, offer a chyfarpar 

Caiff gwariant ar gaffael, creu neu wella eiddo, offer a chyfarpar ei gyfalafu ar sail croniadau. Codir am wariant sy’n cynnal potensial ased i sicrhau buddiannau economaidd neu botensial am wasanaeth yn y dyfodol ond nad yw’n ychwanegu at hynny (h.y. gwaith atgyweirio a chynnal a chadw) fel traul pan eir iddo. 



Caiff gwariant sy’n is na lefel de minimis o £6,000 fesul eitem ei drin fel Refeniw a chodir amdano pan eir iddo. 



Caiff asedau eu mesur ar gost i ddechrau ac yna’u cario yn y Fantolen gan ddefnyddio’r sylfeini mesur canlynol: 

· Asedau sy’n cael eu hadeiladu – cost hanesyddol wedi’i dibrisio; 

· Adeiladau Gweithredol – Cost adnewyddu wedi’i dibrisio;

· Asedau dros ben / Asedau a ddelir i’w gwerthu – Gwerth teg – a adolygir yn flynyddol; 

· Eiddo Buddsoddi – gwerth teg (neu a adolygir yn flynyddol neu bob pum mlynedd); 

· Pob ased arall - gwerth teg (a ail-brisir bob pum mlynedd), wedi’i bennu fel y swm a fyddai’n cael ei dalu am yr ased yn ei ddefnydd presennol. 



Cyfatebir cynnydd mewn prisiadau gan gredydau i’r Gronfa Ailbrisio Wrth Gefn er mwyn cydnabod enillion nas gwireddwyd. Mae’r Gronfa Ailbrisio Wrth Gefn yn cynnwys enillion ailbrisio a gydnabuwyd ers 1 Ebrill 2007 yn unig, sef ei dyddiad gweithredu ffurfiol. Mae enillion sy’n codi cyn y dyddiad hwnnw wedi’u cyfuno yn y Cyfrif Addasiadau Cyfalaf. 



Asesir asedau ar ddiwedd pob blwyddyn o ran p’un a oes unrhyw arwydd y gall fod lleihad yng ngwerth yr ased. Lle mae arwyddion yn bodoli a lle yr amcangyfrifir bod unrhyw wahaniaethau posibl yn berthnasol, amcangyfrifir swm adenilladwy’r ased a, lle mae hwn yn llai na swm cario’r ased, cydnabyddir colled lleihad mewn gwerth ar gyfer y diffyg. 



Lle y nodir colledion mewn gwerth, cyfrifir amdanynt fel a ganlyn: 



· Lle mae balans o enillion ailbrisio ar gyfer yr ased yn y Gronfa Ailbrisio Wrth Gefn, mae swm cario’r ased yn cael ei leihau yn erbyn y balans hwnnw (hyd at swm yr enillion cronedig). 

· Lle nad oes unrhyw falans yn y Gronfa Ailbrisio Wrth Gefn neu lle mae balans annigonol, mae swm cario’r ased yn cael ei leihau yn erbyn y llinellau gwasanaeth perthnasol yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr. 



Dibrisiant

Darperir ar gyfer dibrisiant ar yr holl asedau Eiddo, Offer a Chyfarpar drwy ddyrannu eu symiau dibrisiadwy yn systematig dros eu hoes ddefnyddiol. Crynhoir oes ddefnyddiol a gwerth gweddilliol asedau yn y nodyn ar Eiddo, Offer a Chyfarpar. 



Pan fydd gan eitem o Eiddo, Offer a Chyfarpar gydrannau mawr y mae eu cost yn sylweddol o’i chymharu â chyfanswm cost yr eitem, caiff y cydrannau eu dibrisio ar wahân. 



Mae’r Grŵp wedi cymhwyso’r terfynau de-minimis canlynol, nad yw’r gydran yn cael ei mesur ar wahan os yw islaw hynny: 



		Oes cydran (blynyddoedd)

		0-10

		10-15

		15-20

		20-30

		30-40

		Dros 40



		De-minimis (£’000)

		50

		100

		200

		300

		750

		1,000







Mae enillion ailbrisio hefyd yn cael eu dibrisio, gyda swm sy’n hafal i’r gwahaniaeth rhwng dibrisiant gwerth cyfredol a godir ar asedau a’r dibrisiant y gellid bod wedi ei godi yn seiliedig ar drosglwyddo eu cost hanesyddol bob blwyddyn o’r Gronfa Ailbrisio Wrth Gefn i’r Cyfrif Addasiadau Cyfalaf. 





Asedau Dros Ben

Asedau dros ben yw’r asedau hynny nad ydynt yn cael eu defnyddio’n weithredol yn y busnes (megis eiddo gwag) ac na ellir eu dosbarthu’n “asedau a ddelir i’w gwerthu”. Caiff asedau dros ben eu mesur ar sail gwerth teg ar bob dyddiad adrodd, yn seiliedig ar y swm y gellir cyfnewid yr ased amdano rhwng partïon gwybodus ar hyd braich. Cofnodir enillion a cholledion ailbrisio ar linell Incwm a Gwariant Cyllid a Buddsoddi yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr. Cymhwysir yr un driniaeth at enillion a cholledion ar adeg gwaredu. 



Gwarediadau ac Asedau Anghyfredol a Ddelir i’w Gwerthu 

Pan ddaw yn debygol y caiff swm cario’r ased ei adennill yn bennaf drwy drafodyn gwerthu yn hytrach na thrwy barhau i’w ddefnyddio, caiff ei ailddosbarthu’n Ased a Ddelir i’w Werthu. Caiff yr ased ei ailbrisio ar unwaith cyn ei ailddosbarthu ac yna’i gario ar ba swm bynnag sydd isaf a gwerth teg llai costau i’w werthu. Lle mae lleihad canlyniadol mewn gwerth teg llai costau i’w werthu, caiff y golled ei chofnodi ar linell Gwriant Gweithredu Arall yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr. 

Cydnabyddir enillion mewn gwerth teg dim ond hyd at swm unrhyw golledion blaenorol a gydnabuwyd yn y Gwarged neu’r Diffyg ar Ddarparu Gwasanaethau. Ni chodir dibrisiant ar Asedau a Ddelir i’w Gwerthu. 



Caiff symiau a dderbynnir am warediad sy’n fwy na £10,000 eu categoreiddio’n dderbyniadau cyfalaf. Mae’n rhaid i falans y derbyniadau gael ei gredydu i’r gronfa Derbyniadau Cyfalaf wrth gefn, a dim ond ar gyfer buddsoddiad cyfalaf newydd (neu eu neilltuo i leihau angen sylfaenol y Grŵp i fenthyca – y gofyniad ariannu cyfalaf) y gellir eu defnyddio. 



Symiau a Godir ar Refeniw ar gyfer asedau Anghyfredol 

Caiff gwasanaethau, gwasanaethau cymorth a chyfrifon masnachu eu debydu â’r symiau canlynol er mwyn cofnodi cost dal asedau anghyfredol yn ystod y flwyddyn: 

Dibrisiant y gellir ei briodoli i’r asedau a ddefnyddir gan y gwasanaeth perthnasol. 

Colledion ailbrisio a lleihad mewn gwerth ar asedau a ddefnyddir gan y gwasanaeth lle nad oes unrhyw enillion a gronnwyd yn y Gronfa Ailbrisio Wrth Gefn y gellir dileu’r colledion yn eu herbyn.

 

Eiddo buddsoddi 

Eiddo buddsoddi yw eiddo a ddefnyddir i ennill arian rhent a/neu arbrisiant cyfalaf yn unig. Caiff eiddo buddsoddi ei fesur i ddechrau ar gost ac yna ar sail gwerth teg, yn seiliedig ar y swm y gellid cyfnewid yr ased amdano rhwng partion gwybodus ar hyd braich. Cofnodir enillion a cholledion ailbrisio ar linell Incwm a Gwariant Cyllid a Buddsoddi yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr. Cymhwysir yr un driniaeth at enillion a cholledion ar adeg gwaredu. 



Asedau anniriaethol 

Caiff gwariant ar asedau anariannol nad oes iddynt sylwedd ffisegol ond sy’n cael eu rheoli gan y Grŵp o ganlyniad i ddigwyddiadau yn y gorffennol (e.e. trwyddedau meddalwedd) ei gyfalafu pan ddisgwylir y bydd buddiannau economaidd neu botensial am wasanaeth yn y dyfodol yn llifo o’r ased anniriaethol i’r Grŵp.



Caiff asedau anniriaethol eu mesur i ddechrau ar gost. Dim ond lle y gellir pennu gwerth teg yr asedau a ddelir gan y Grŵp drwy gyfeirio at farchnad weithredol y caiff symiau eu hailbrisio. Yn ymarferol, nid oes unrhyw un o asedau anniriaethol a ddelir gan y Grŵp yn bodloni’r maen prawf hwn, ac felly cânt eu cario ar gost wedi’i hamorteiddio. 



Amorteiddio asedau sefydlog anniriaethol y gellir eu priodoli i’r gwasanaeth 

Nid yw’n ofynnol i’r Grŵp godi treth gyngor i ariannu dibrisiad, ailbrisiad na cholledion oherwydd lleihad mewn gwerth neu amorteiddiadau. Fodd bynnag, mae’n ofynnol iddo wneud cyfraniad blynyddol o refeniw tuag at leihau ei ofyniad benthyca cyffredinol. Felly caiff dibrisiant, ailbrisiad a cholledion oherwydd lleihad mewn gwerth ac amorteiddio eu disodli gan y cyfraniad ym Malans y Gronfa Gyffredinol drwy addasu trafodyn â’r Cyfrif Addasiadau Cyfalaf yn y Datganiad o Symudiad mewn Cronfeydd Wrth Gefn am y gwahaniaeth rhwng y ddau. 









Offerynnau Ariannol 



Rhwymedigaethau Ariannol 

Caiff y rhain eu mesur i ddechrau ar sail gwerth teg a’u cario ar eu cost wedi’i hamorteiddio. Mae symiau blynyddol a godir ar y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr am log sy’n daladwy yn seiliedig ar swm cario’r rhwymedigaeth, wedi’i luosi â’r gyfradd llog weithredol ar gyfer yr offeryn. Y swm a gyflwynir yn y Fantolen yw’r prifswm sy’n weddill ynghyd â llog cronedig. 



Asedau Ariannol 

Caiff Benthyciadau a Symiau sy’n Dderbyniadwy eu mesur i ddechrau ar sail gwerth teg a’u cario ar eu cost wedi’i hamorteiddio. Mae credydau blynyddol i’r Datganiad o Incwm a Gwariant am log sy’n dderbyniadwy yn seiliedig ar swm cario’r ased wedi’i luosi â’r gyfradd llog weithredol ar gyfer yr offeryn. Ar gyfer y rhan fwyaf o’r benthyciadau a wnaed gan y Grŵp, mae hyn yn golygu mai’r swm a gyflwynir yn y Fantolen yw’r prifswm sy’n dderbyniadwy sy’n weddill ynghyd â llog cronedig. 



Trosi arian cyfred 

Lle mae’r Grŵp wedi ymrwymo i drafodyn wedi’i ddynodi mewn arian cyfred tramor, caiff y trafodyn ei drosi i sterling ar y gyfradd gyfnewid sy’n gymwys ar y dyddiad roedd y trafodyn yn weithredol. 



Rhestrau eiddo 

Mae rhestrau eiddo yn cael eu cynnwys yn y fantolen ar bris cost bresennol. Mae Safon Cyfrifyddu Rhyngwladol (IAS) 2 yn nodi y dylai Rhestrau eiddo gael eu mesur ar gost neu werth gwireddadwy net pa bynnag yw’r isaf. Felly, nid yw’r polisi yn cydymffurfio ag IAS 2 ond nid yw’r gwahaniaeth yn berthnasol. 



Arian parod a’r hyn sy’n cyfateb i arian parod

Cynrychiolir arian parod gan arian mewn llaw ac adneuon gyda sefydliadau ariannol sy’n ad-daladwy heb gosb o roi rhybudd nad yw’n fwy na 24 awr. 

Mae’r hyn sy’n cyfateb i arian parod yn golygu buddsoddiadau tra hylifol byrdymor a ddelir ar ddyddiad y fantolen y gellir eu trosi’n symiau hysbys o arian parod yn hawdd ar ddyddiad y fantolen ac sy’n wynebu risg ansylweddol o newidiadau mewn gwerth. 



Darpariaethau

Gwneir darpariaethau lle bu digwyddiad sy’n rhoi rhwymedigaeth gyfreithiol neu ddeongliadol i’r Grŵp y mae’n ofynnol ei setlo drwy drosglwyddo buddiannau economaidd neu botensial am wasanaeth yn fwy na thebyg, a gellir llunio amcangyfrif dibynadwy o swm y rhwymedigaeth. 



Cronfeydd Wrth Gefn 

Ystyrir bod symiau a neilltuir at ddibenion nad ydynt yn dod o dan y diffiniad o ddarpariaethau yn gronfeydd wrth gefn. Mae cronfeydd refeniw wrth gefn ar gael i ariannu gwariant. Nid yw cronfeydd cyfalaf wrth gefn penodol a grëir o ganlyniad i’r cynllun cyfrifyddu cyfalaf ar gael i dalu am wariant cyfredol ac maent yn cynnwys:



· Cronfa Ailbrisio Wrth Gefn sy’n cofnodi’r enillion cronedig ar yr asedau sefydlog a ddelir gan y Grŵp sy’n codi o gynnydd mewn gwerth, i’r graddau nad yw’r enillion hyn wedi cael eu treulio gan symudiadau canlyniadol tuag i lawr mewn gwerth;



· Cyfrif Addasiadau Cyfalaf, sy’n rhoi dull mantoli rhwng y cyfraddau gwahanol y caiff asedau eu dibrisio yn unol â hwy a’u hariannu drwy’r system rheolaethau cyfalaf, drwy gronni:

· O ran debyd – lleihau cost hanesyddol asedau sefydlog wrth iddynt gael eu treulio gan ddibrisiant a lleihad mewn gwerth neu eu dileu ar adeg eu gwaredu;

· O ran credyd – mae’r adnoddau wedi’u neilltuo ar gyfer gwariant cyfalaf ariannu.



Trefniadau Cydweithredol

Cyhoeddodd CIPFA ganllawiau newydd ar “Accounting for Collaboration” sy’n gymwys i’r flwyddyn ariannol 2014/15 ymlaen. Roedd hyn yn ei gwneud yn ofynnol i’r Comisiynydd a’r Heddlu asesu’r holl weithgarwch cydweithredol a chategoreiddio’r rhain yn gyd-ymgyrchoedd neu’n gyd-fentrau a chyfrif am eu cyfran deg o wariant, incwm, asedau a rhwymedigaethau yn eu cyfrifon unigol. Ceir rhagor o fanylion o dan y nodyn Trefniadau Cydweithredol.



Buddiannau cyflogeion 

Buddiannau sy’n Daladwy yn ystod Cyflogaeth 

Buddiannau byrdymor i gyflogeion yw’r buddiannau hynny a fydd yn cael eu setlo o fewn 12 mis i ddiwedd y flwyddyn. Maent yn cynnwys buddiannau megis cyflogau, gwyliau blynyddol â thâl ac absenoldeb oherwydd salwch â thâl, taliadau bonws a buddiannau anariannol (e.e. ceir) i gyflogeion cyfredol ac fe’u cydnabyddir fel traul am wasanaethau yn y flwyddyn y mae’r cyflogeion yn rhoi gwasanaeth. Gwneir croniad ar gyfer cost hawliau gwyliau (gan gynnwys amser i ffwrdd yn lle tâl ac absenoldeb hyblyg) a enillir gan gyflogeion ond nas cymerir cyn diwedd y flwyddyn, y gall cyflogeion eu cario ymlaen i’r flwyddyn ariannol nesaf. Gwneir y croniad ar gyfraddau cyflog sy’n gymwys yn y flwyddyn gyfrifyddu ganlynol, sef y cyfnod y mae’r cyflogeion yn cymryd y buddiant. Codir y croniad ar Warged neu Ddiffyg ar Ddarparu Gwasanaethau, ond yna caiff ei wrthdroi drwy’r Datganiad o Symudiad mewn Cronfeydd Wrth Gefn fel y bydd buddiannau gwyliau yn cael eu codi i’r cyfrif refeniw yn y flwyddyn ariannol y mae’r absenoldeb oherwydd gwyliau yn digwydd ynddi. 



Buddiannau Terfynu 

Buddiannau terfynu yw’r symiau sy’n daladwy o ganlyniad i benderfyniad gan y Comisiynydd a’r Prif Gwnstabl i derfynu cyflogaeth swyddog cyn y dyddiad ymddeol arferol neu benderfyniad swyddog i dderbyn diswyddo gwirfoddol. 

Pan fydd buddiannau terfynu yn cynnwys pensiynau ychwanegol, mae darpariaethau statudol yn ei gwneud yn ofynnol mai’r swm sy’n daladwy gan y Grŵp i’r gronfa bensiwn neu’r pensiynwr yn ystod y flwyddyn sy’n cael ei godi ar falans y Gronfa Gyffredinol, yn hytrach na’r swm a gyfrifir yn ôl y safonau cyfrifyddu perthnasol. Yn y Datganiad o Symudiad mewn Cronfeydd Wrth Gefn, mae angen neilltuo arian i ac o’r Gronfa Bensiynau Wrth Gefn er mwyn dileu’r dyledion a’r credydau tybiannol ar gyfer buddiannau terfynu ar ffurf pensiwn ychwanegol a rhoi dyledion ar gyfer yr arian parod a delir i’r gronfa bensiwn a phensiynwyr ac unrhyw gyfryw symiau sy’n daladwy ond nas telir ar ddiwedd y flwyddyn yn eu lle. 



Buddiannau Ôl-gyflogaeth 

Mae swyddogion yr heddlu a staff yr heddlu yn cael dewis bod yn aelod o un o blith dau gynllun pensiwn ar wahân sy’n berthnasol iddynt:

· Cynllun Pensiwn Swyddogion yr Heddlu, a weinyddir drwy Gronfa Bensiwn i’r Heddlu 

· Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol, a weinyddir gan Gyngor Sir Caerfyrddin. 

Mae’r ddau gynllun yn rhoi buddiannau diffiniedig i’w haelodau (cyfandaliadau ymddeol a phensiynau), a enillwyd fel cyflogeion a oedd yn gweithio i’r Grŵp. 

Mae’r cynllun Pensiwn hwn i Swyddogion yr Heddlu “heb ei ariannu” sy’n golygu na chaiff unrhyw asedau buddsoddi eu cronni i dalu pensiynau a buddiannau eraill yn y dyfodol, ac felly ni chaiff unrhyw ddarpariaeth i fodloni’r rhwymedigaeth i dalu buddiannau yn y dyfodol ei chynnwys yn y fantolen. Mae rhwymedigaethau Cynllun Llywodraeth Leol y gellir eu priodoli i’r Grŵp wedi’u cynnwys yn y Fantolen ar sail actiwaraidd gan ddefnyddio’r dull rhagamcanu unedau – h.y. asesiad o daliadau yn y dyfodol a gaiff eu gwneud mewn perthynas â buddiannau ymddeol a enillir hyd yma gan gyflogeion, yn seiliedig ar ragdybiaethau ynglŷn â chyfraddau marwolaethau, cyfraddau trosiant cyflogeion ac ati ac amcanestyniadau o enillion ar gyfer cyflogeion presennol. 



Buddiannau yn ôl Disgresiwn

Mae gan y Comisiynydd a’r Prif Gwnstabl bwerau cyfyngedig hefyd i dalu buddiannau ymddeol yn ôl disgresiwn yn achos ymddeol yn gynnar. Bydd unrhyw rwymedigaethau yr amcangyfrifir eu bod yn codi o ganlyniad i ddyfarndal i unrhyw aelod o staff yn cronni yn y flwyddyn y gwneir y penderfyniad i wneud y dyfarndaliad a chyfrifir amdanynt drwy ddefnyddio’r un polisïau ag a gymhwysir at y Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol. 



Grantiau a chyfraniadau’r Llywodraeth 

P’un a ydynt yn cael eu talu ar gyfrif, drwy randaliadau neu fel ôl-ddyledion, cydnabyddir grantiau’r llywodraeth a chyfraniadau trydydd partion fel symiau dyledus i’r Grŵp pan fo sicrwydd rhesymol: 



· Y bydd y Grŵp yn cydymffurfio â’r amodau sydd ynghlwm wrth y taliadau; 

· Y bydd y grantiau neu’r cyfraniadau yn cael eu derbyn. 



Caiff arian a flaendelir fel grantiau a chyfraniadau na fodlonwyd eu hamodau eu cario yn y Fantolen fel credydwyr. Pan fydd yr amodau wedi’u bodloni, caiff y grant neu’r cyfraniad ei gredydu i’r gwasanaeth perthnasol (grantiau refeniw a chyfraniadau y gellir eu priodoli) neu Incwm Trethiant ac Incwm Grant Amhenodol (grantiau refeniw nas clustnodwyd yn benodol a phob grant cyfalaf) yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr. 



Lle y caiff grantiau cyfalaf eu credydu i’r Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr, cânt eu gwrthdroi o Falans y Gronfa Gyffredinol yn y Datganiad o Symudiad mewn Cronfeydd Wrth Gefn. Lle nad yw’r grant wedi cael ei ddefnyddio eto i ariannu gwariant cyfalaf, caiff ei gofnodi ar y gronfa Grantiau Cyfalaf nas Defnyddiwyd wrth gefn. Lle mae wedi cael ei ddefnyddio, caiff ei gofnodi ar y Cyfrif Addasiadau Cyfalaf. Caiff symiau yn y gronfa Grantiau Cyfalaf nas Defnyddiwyd wrth gefn eu trosglwyddo i’r Cyfrif Addasiadau Cyfalaf unwaith eu bod wedi’u defnyddio i ariannu gwariant cyfalaf. 



Prydlesau 

Caiff symiau rhent taladwy/derbyniadwy eu codi ar y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr ar sail croniadau.



Treth ar Werth (TAW) 

Mae TAW sy’n daladwy yn cael ei chynnwys fel traul dim ond i’r graddau nad yw’r Grŵp yn gallu ei hadennill oddi wrth Gyllid a Thollau Ei Mawrhydi. Nid yw TAW sy’n dderbyniadwy wedi’i chynnwys mewn incwm.
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