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Cyflwyniad

Nod yr adroddiad naratif hwn yw rhoi gwybodaeth am y materion pwysicaf a
nodwyd o fewn cyfrifon y Grkp ar gyfer y gwasanaethau a ddarparwyd gan
Gomisiynydd yr Heddlu a Throseddu (y Comisiynydd) a Phrif Gwnstabl Dyfed-
Powys a hefyd roi cyd-destun sefydliadol eshangach.

Creodd Deddf Diwygior Heddlu a Chyfrifoldeb Cymdeithasol 2011 ddwy
gorfforaeth undyn o fewn pob ardal heddlu: y Comisiynydd a'r Prif Gwnstabl. Mae
gan bob unigolyn gylch gwaith statudol clir ac ar wah&n. Mae'r Comisiynydd yn
cael ei ethol gan y cyhoedd ac felly, mae’'n cynrychioli llais y cyhoedd ar faterion
plismona. Etholwyd Mr Dafydd Llywelyn yn Gomisiynydd ym mis Mai 2016.
Penodwyd Mr Mark Colling yn Brif Gwnstabl Dyfed-Powys gan y Comisiynydd ym
mis Rhagfyr 2016.

Bydd yr adroddiad yn manylu ar y prif amcanion a strategaethau, a'r prif risgiau y
mae'r Comisiynydd a Phrif Gwnstabl Dyfed-Powys yn eu hwynebu. Bydd yn rhoi
sylwadau ynglyn & sut mae adnoddau wedi cael eu defnyddio er mwyn cyflawni
canlyniadau a ddymunir yn unol &'r amcanion a'r strategaethau hyn.

Ei nod yw rhoi dadansoddiad teg, cytbwys a dealladwy o berfformiad; yn ariannol
ac yn weithredol, a all gael ei ddefnyddio i ddarparu cyd-destun a fydd yn
galluogi’r sawl sy’n darllen y wybodaeth ariannol yn y datganiadau ariannol hyn
i'w deall yn well,

Bydd yr adroddiad naratif yn canolbwyntio ar y meysydd canlynot:

Trosolwg o'r Sefydliad ac Amgyichedd Allanol
Perfformiad Llywodraethu a Gwsithredol

Model Sefydliadol

Perfformiad Ariannol

Risgiau, cyfleoedd a'r Rhagolwg Ariannol Tymor Canolig
o Sail gwaith paratoi a chyflwyno

Trosolwg o’r Sefydliad ac Amgylchedd Allanol

Heddlu Dyfed-Powys sy’'n ymestyn dros yr ardal fwyaf yng Nghymru a Lloegr.
Mae Dyfed-Powys yn rhychwantu pedair sir - Sir Gaerfyrddin, Ceredigion, Sir
Benfro a Phowys. Mae'n ardal helaeth o'r Canolbarth a'r Gorllewin, sy’'n ymestyn
dros filiwn hectar o dir amaethyddol yn bennaf, ac sy’'n cynnwys rhanbarthau
mynyddig mawr a llawer o gymunedau gwledig anghysbell. Mae hefyd yn
cynnwys dros 350 milltir o arfordir, ac yn ymestyn o Dyddewi yn y de-orllewin i
Grucywel yn y de-ddwyrain, hyd at y Trallwng a Machynlleth yn y gogiedd. Yn
ogystal & hyn, mae dau borthladd mér pwysig a gosodiadau ynni mawr yn
Aberdaugleddau, sy’'n cynnig heriau pellach o ran lleihau liwybrau troseddol
posibl. Mae'r cynnydd yn y boblogaeth mewn cyrchfannau i ymwelwyr yn dod &'i
oblygiadau ei hun o ran troseddu, ymddygiad gwrthgymdeithasol a phlismona

fyrdd.
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Mae'r ardal yn gartref i fwy na 515,000 o bobl, sy'n cynyddu'n sylweddol gyda
thwristiaid bob biwyddyn. Mae bron hanner y trigolion yn 45 oed neu drosodd,
gyda 22% o'r boblogaeth dros 65 oed. Mae 32% o’'n cymunedau yn medru’r
Gymraeg; 43.9% yn Sir Gaerfyrddin, 47.4% yng Ngheredigion, 19.3% yn Sir
Benfro ac 18.6% ym Mhowys.

Mae plismona modem yn gymhleth ac mae ein gwaith yn datblygu’'n gyflym er
mwyn ymateb i risgiau newydd, bygythiadau a newidiadau mewn technoleg, sydd
I gyd yn gofyn am ffyrdd newydd o weithio. Gofynnir i swyddogion a staff yr
heddiu ddelio ag ystod eang o faterion pwysig sy'n effeithio ar y cyhoedd.

Ymddygiad Gwrthgymdeithasot Twyll Trosedd eiddo
ccTv CyRawnder Plismona'r fiyrdd
Plant e phobi ifenc lechyd meddwl Troseddau rhywlo/

Ymchwilio | droseddau  CaethwaslaethFodem  Gallucedd arbenigol
Seibardroseddau Plismona yn y gymdogaeth Stoplo a chwilio

Cyfiefthiad digidol Troseddu Trefedig Teerfysgueth
Cam-drin domestig  Effeithiolrwydd yr Heddlu 4000 444, trelsgar
Cyfturiau ac alcohol Cyfreithlondeb yr Heddly Gwelthiu

Arfau tan Ymateh 999 Pobl fanc a Phlismona

Nid yw plismona yn wasanaeth sydd wedl'i ddatganoli i Lywodraeth Cymru, ond
mae cryn dipyn o’r gwaith a wneir ledled y pedair Sir yn cael ei wneud mewn
partneriasth ag Awdurdodau Lleol, Awdurdodau T4n, Byrddau lechyd Lleol a
llawer o bartneriaid eraill, gan gynnwys y trydydd sector. Hefyd, calff nifer o
wasanaethau pwysig, fel Ymateb Arfog ac ymateb I'r bygythiad o Droseddau
Cyfundrefnol a therfysgaeth, eu darparu ar y cyd 4 Heddluoedd eraill.

Mae Heddlu Dyfed-Powys yn cyfrannu at blismona cenedlaethol ac mae ei
swyddogion a'i staff wedi helpu gyda nifer o ddigwyddiadau plismona proffil uchel

yn ystod y flwyddyn, gan gynnwys:
* plismona Rownd Derfynol Cynghrair y Pencampwyr yng Nghaerdydd,
» darparu cymorth yn dilyn ymosodiadau bomio Arena Manceinion a Parsons

Green a chefnogi lefelau uwch o batrolau arfog mewn ymateb i gynyddu
lefel y bygythiad o derfysgaeth o ganlyniad i'r digwyddiadau hyn.
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o ydigwyddiad gwrthderfysgaeth yng Nghaersallog,

e y drychineb naturiol ar Ynysoedd Prydeinig y Wyryf.
Yn fwy lleol, mae Heddlu Dyfed-Powys wedi ymdrin & nifer o ymgyrchoedd a
digwyddiadau mawr, wedi'u cynllunio a heb eu cynllunio, gan gynnwys:

» y tan difrifol yn Llangamarch lle bu angen cael cymorth arbenigol gan
Heddluoedd eraill,

o “Ymgyrch Ulysses” a arwelniodd at ddedfrydu 28 o ddiffynyddion i fwy na
193 o flynyddoedd yn y carchar rhyngddynt am droseddau’n ymwneud &
chyflenwi a dosbarthu cyffuriau Dosbarth A,

e nifer o ddigwyddiadau trasig eraill sydd wedi cynnig heriau gweithredol
sylweddol a gofynion anghyffredin o ran adnoddau,

o gwasanaeth hebrwng ar gyfer datblygiadau ffermydd gwynt mawr yn ardal
Heddlu Dyfed-Powys,

e« mwy o orchwylion plismona o ganlyniad ir bygythiad cynyddol o
derfysgaeth.

Mae Heddlu Dyfed-Powys wedi cael ei arolygu'n rheolaidd gan Arolygiaeth
Cwnstabliaeth a Gwasanaethau Tan ac Achub Ei Mawrhydi ac mae wedi gwneud
cynnydd sylweddol mewn ymateb i arolygiadau yn ystod y flwyddyn - gydag
elfennau effeithiolrwydd a chyfreithlondeb proses arolygu PEEL yn cael eu
graddio’n “dda" am y tro cyntaf erioed o ganlyniad.

Lilywodraethu a Pherfformlad Gwelthredol

Mae trefniadau Llywodraethu'r Prif Gwnstabl yn gymhleth ac yn cael eu
hadolygu'n barhaus. Mae Datganiad Llywodraethu Blynyddol yn rhan o'r
Datganiadau Ariannol hyn, sy'n manylu ar y trefniadau sydd ar waith | gyflawni
gwaith craffu ac atebolrwydd manwl gan y Comisiynydd a'r Prif Gwnstabl.

Mae gan y Comisiynydd a'r Prif Gwnstabl gylch gwaith statudol clir ac ar wahan.
Diogelir annibynlaeth weithredol y Prif Gwnstabl mewn deddfwriasth. Mae
ganddo gyfrifoldeb statudol am reolaeth, cyfeiriad a darpariaeth gwasanaethau
plismona gweithredol Heddlu Dyfed-Powys. Mae'r Prif Gwnstabl yn atebol o dan
y gyfraith am arfer pwerau’r heddlu ac i'r Comisiynydd am ddarparu gwasanaeth
plismona effeithlon ac effeithiol a rheoli adnoddau a gwariant Heddlu Dyfed-
Powys. Mae'r Prif Gwnstabl yn dal ei Swydd o dan y Goron ac mae’n gyfrifol am
gadw Heddwch y Frenhines.

Mae gan Gomisiynydd yr Heddlu a Throseddu gyfrifoldeb statudol am sicrhau
bod yr heddlu yn effeithlon ac yn effeithiol a dwyn y Prif Gwnstabl | gyfrif am
gyflawni ei swyddogaethau. Y Comisiynydd sy'n gyfrifol am bennu cyllideb
flynyddol yr heddiu (gan gynnwys y praesept) a sicrhau y rhoddir cyfrif am arian
cyhoeddus a’i fod yn cael ei ddefnyddio mewn ffordd ddarbodus, effeithlon ac
effeithiol.

Y Comisiynydd sydd hefyd yn gyfrifol am bennu blaenoriaethau strategol Heddlu
Dyfed-Powys drwy lunio Cynllun yr Heddlu a Throseddu, sicrhau bod materion
busnes yn cael eu cyflawni yn unol &'r gyfraith a bod safonau priodol yn cael eu
cyrraedd a'u cynnal.

Mae Cynllun Heddlu a Throseddu'r Comisiynydd yn ddogfen bwysig sy'n nodi
pedair blaenoriaeth a phum egwyddor gyflawni allweddol, sef:
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Blaenoriaethau Egwyddorlon Cyflawnl
Cadw Cymunedau'n Ddiogel Darparu Gwerth am Arian
| Dicgelu'r Rhai Agored i Niwed Ymaysyiltu &'r Cyhoedd
 Amddiffyn ein cymunedau Gweithio gyda’n gilydd
Cysylitu gyda chymunedau Cefnogi Dioddefwyr .
Cydraddoldeb a Thegwch |

Mae'r Comisiynydd a’r Prif Gwnstabl wedi datblygu cydberthynas gadarmn a
phroffesiynol rhwng y ddwy swyddogaeth ond maent yn rhannu'r un weledigaeth
ar gyfer gwella Heddlu Dyfed-Powys a'r gwasanaeth y mae'n el roi i'r cyhoedd.

Ariannodd y Comisiynydd nifer o wasanaethau yn ystod 2017/18 i ategu'r
blaenoriaethau a amlinellwyd yng Nghynllun yr Heddiu a Throseddu:

e Gwasanaeth newydd am ddim i ddioddefwyr a thystion er mwyn cynnig help
a chymorth i ddioddefwyr troseddau a'u teuluoedd. Mae Goleudy yn cynnig
un man cyswilt ‘mewnol’ drwy'r daith gyfan i ddioddefwyr o roi gwybod i'r
Heddlu am y digwyddiad, drwy gydol yr ymchwiliad a’r broses cyfiawnder
troseddol a thu hwnt.

o Parhawyd i fuddsoddi mewn gwasanaethau er mwyn lleihau effaith
ymddygiad gwrthgymdeithasol megis aflonyddu’n eiriol, swn a fandaliaeth.
Cafwyd dros 450 o atgyfeiriadau gan Gwalia yn ystod 2017/18, roedd 324
ohonynt yn ymwneud & gweithgarwch gorfodi, roedd 121 ohonynt yn
ymwneud & chymorth ac roedd 21 ohonynt yn geisiadau am gyfryngu.

* Gweithiodd y Comisiynydd yn agos gydag asiantaethau partner er mwyn
gwella’r ymateb i achosion o gam-drin domestig a chomisiynu gwasanaethau
drwy Hafan Cymru. Nod y gwasanaeth yw lleihau risg a gwella diogelwch y
rhai sy'n profi neu sy'n wynebu risg o gam-drin domestig, gan waeithio i
sicrhau y caiff dioddefwyr eu cefnogi drwy'r system cyfiawnder troseddol
gyfan. Yn ystod 2017/18, atgyfeiriwyd 801 o gleientiaid.

o Parhaodd y Comisiynydd | weithio gydag asiantaethau partner er mwyn
gwella’r ymateb i gefnogi dioddefwyr cam-drin rhywiol. Parhaodd Liwybrau
Newydd (New Pathways) i ddarparu gwasanaeth cymorth mewn argyfwng
sy'n gweithio’n agos gyda'r heddlu er mwyn darparu archwiliadau meddygol
fforensig a helpu dioddefwyr a thystion drwy gymhilethdod y broses
cyfiawnder troseddol. Atgyfeiriwyd 356 o gleientiaid at y gwasanaeth yn ystod
y flwyddyn, a dywedodd 77% ohonynt yn 2017/18 eu bod yn teimlo’n liai isel
ar 8l cael triniaeth, gydag 83% yn teimlo eu bod yn gallu ymdopi'n well.

* Comisiynwyd Cwmni Adsefydiu Cymunedol Cymru i ddarparu gwasanaeth
cyfiawnder adferol a arweinir gan ddioddefwyr. Mae ymyriad cyfiawnder
adferol yn broses lle mae'r dioddefwr a'r troseddwr yn dod ynghyd |
benderfynu sut y dylid ymdrin &'r hyn sydd wedi digwydd ar 6! trosedd.

» Parhaodd y Comisiynydd | gomisiynu gwasanaethau drwy Llamau sy'n rhoi
gwasanaeth 8l-drafod a chyfryngu annibynnol i blant a phobl ifanc y rhoddwyd
gwybod eu bod ar goll neu mewn perygl o gam-fanteisio rhywiol. Yn 2017/18,
cynhaliodd Llamau 340 o sesiynau &l-drafod gyda phobl ifanc a'u teuluoedd.
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Mae’r cynllun brysbennu gwarchodaeth yn fenter sy'n newid diwylliant gyda'r nod
o fynd i'r afael ag achos sylfaenol troseddau. Mae'n cydnabod bod pobl yn ami yn
cael eu cymell i gyflawni troseddau oherwydd problemau sylfaenol yn eu bywydau
- p'un ai camddefnyddio cyffuriau neu alcohol, problemau iechyd meddwl a
chorfforol, tai neu ddigartrefedd, neu broblemau sy’n ymwneud ag arian neu
gydberthnasoedd. Canolbwyntiodd y Prosiect Braenaru i Fenywod ar sir Benfro yn
ystod 2017/18 gyda’r cynilun peilot yn cael ei ehangu o fis Ebrill 2018 | gynnwys
pob rhan o'r gymuned.

Mae'r Prif Gwnstabl yn gyfrifol am helpu'r Comisiynydd i gyflawni’r blaenoriaethau
a nodir yng Nghynllun yr Heddlu a Throseddu. Mae ei drefniadau cyflawni
gweithredol, ei firamweithiau monitro perfformiad a'i benderfyniadau ariannu yn
canolbwyntio ar y blaenoriaethau hyn. Adroddir ar hynt y cynllun bob chwarter yng
nghyfarfodydd y Bwrdd Atebolrwydd Plismona; cyfarfod cyhoeddus yw hwn lle
mae Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu yn dwyn y Prif Gwnstabl a'i uwch dim i
gyfrif. Mae agenda mis lonawr 2018 yn cynnwys yr adroddiad diweddaraf ar
berfformiad ac mae ar gael ar y wefan fel a ganlyn:

Gellir gweld bod nifer o fetrigau maint ac allbwn yn cael eu monitro fel rhan o
drefnladau sicrwydd a [llywodraethu. Mae’r dadansoddiad hwn yn rhoi
dangosyddion o gynnydd a pherfformiad yn erbyn y blaenoriaethau yn y Cynllun
Heddlu a Throseddu. At hynny, mae ffocws allweddol ar welliant. Mae pob
agwedd ar berfformiad yn cael ei monitro ac mae’n destun craffu drwy'r Byrddau
priodol o fewn y strwythur llywodraethu. Ceir crynodeb o’r wybodaeth weithredol
allweddol isod:

a. Nifer v Troseddau
Mae'r siartiau canlynol yn dangos lefelau misol cyfanswm troseddau cofnodedig

yn Nyfed-Powys:
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Mae'r data yn awgrymu dros amser;
+ mase nifer y troseddau yn cynyddu’'n araf
e mae'’r cynnydd yn dilyn y duedd genediaethol i raddau helaeth.
Mae'n bosibl bod nifer o ffactorau, megis ymdrech o hyd i gofnodi troseddau’n

gywir, cynnydd yn y boblogasth, adnabod mathau newydd o droseddau, a
newidiadau yn y sylfaen cofnodi troseddau genediaethol hefyd yn cyfrannu at y

cynnydd hwn.
Y tri phrif gategori o drosedd y mae Heddlu Dyfed-Powys yn eu cofnodi ac ymdrin
a hwy yw:

o Trais yn erbyn Unigolyn (35%)

o Dwyn (20%),



» Llosgi bwriadol a difrod troseddol (16%)

b. Canlyniadau Troseddau
Ar gyfer y flwyddyn a ddaeth | ben ym mis Mawrth 2018, ar gyfartaledd, pennwyd

canlyniad (terfynu) 59% o droseddau o fewn 30 diwmod | roi gwybod am y
drosedd. Mae nifer y troseddau y pennir canlyniad iddynt o fewn 30 diwrnod yn
dibynnu'n fawr ar y math o drosedd, a'i natur. Y tebyg yw y bydd yn cymryd mwy
o amser i bennu canlyniad ar gyfer troseddau mwy cymhleth, megis troseddau
rhyw a lladrad (38% a 48%, yn y drefn honno), na throseddau a ystyrir yn llai
cymhleth, megis difrod troseddol a throseddau sy’'n ymwneud & chyffuriau (72% a
73% yn y drefn honno).

¢. Boddhad diodd T
Cynhaliwyd 857 o gyfweliadau dros y ffén yn 2017/18 er mwyn nodi i ba raddau

roedd dioddefwyr troseddau ac ymddygiad gwrthgymdeithasol yn fodlon ar y
gwasanaethau plismona a ddarparwyd. Mae'r graff isod yn canolbwyntio ar bum
agwedd ar daith ein dioddefwyr.

Force Satisfaction Rate - 12 Months ending Mar 2018
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Ymddengys bod cyfraddau boddhad is o ran cael y wybodaeth ddiweddaraf yn
dylanwadu ar gyfradd boddhad profiad cyfan unigolyn. Mae ystyriaeth yn cael ei
rhoi i roi mesurau ar waith i ymateb i'r adborth hwn, a thrwy hynny wella profiad

dioddefwyr.

d. Galwadau 999
Yn 2017/18:
¢ Atebwyd 99.6% o'r holl alwadau ‘999' (derbyniwyd 35,323) o fewn y targed
cenedlaethol 0 10 eiliad.
e Ar gyfartaledd, atebwyd galwadau ‘999’ o fewn 5 eiliad.
e Oherwydd y galw cynyddol, nodir bod galwadau'n cael eu hateb ychydig
yn arafach ar gyfartaledd. Fodd bynnag, mae terfynau amser o fewn y
targed amser a bennwyd.

e. Galwadau na nt yn rhai b 101
Yn 2017/18:
o atebwyd 95.5% o'r holl alwadau ‘101’ (derbyniwyd 262,521) o fewn y

targed cenedlaethol o 45 eiliad
Atebwyd galwadau *101’ o fewn 19 eiliad ar gyfartaledd.
Oherwydd y galw cynyddol, nodir bod galwadau’n cael eu hateb ychydig
yn arafach ar gyfartaledd. Fodd bynnag, mae terfynau amser o fewn y
targed amser a bennwyd.



3.10

3.1

4.0
4.1

f. Amserocedd ymateb | Alwadau & Blaenorlaeth am Wasanaeth
Rydym yn disgwyl i'r heddlu gyrraedd 90% o alwadau am wasanaeth ar unwaith

ac & blaenoriaeth o0 fewn 20 munud. Mae pob rhanbarth ac eithrio Ceredigion yn
cyflawni hyn fel arfer. Gwelwyd dirywiad o ran cyflawni'r targed hwn yn Sir
Ceredigion yn ystod y misoedd diwethaf. Fodd bynnag, mae'r dirywiad hwn i'w
ddisgwyl i ryw raddau o ystyried ei daearyddiaeth heriol ac eang. Parheir i
adolygu’r mater hwn.

Gyda grwp newydd o Uwch Swyddogion yn ei le, mae'r Comisiynydd a'r Prif
Gwnstabl wedi gwelthio’n galed gyda'i gilydd i oresgyn yr heriau sy’'n parhau ac
mae cynnydd da wedi cael el wneud. Mae ffocws ar ymgysylltu &'r cyhoedd a
chydweithio i ddiogelu pobl sy’n agored i niwed wedi arwain at newid mewn
ffocws, it hyn sy'n ofal eithriadol i ddioddefwyr fel y'i cydnabuwyd yn
genedlaethol bellach.

Mae Heddlu Dyfed-Powys wedi mynd gryn dipyn o'r ffordd i gyflawni llawer o'r
egwyddorion cyflawni sydd wedi'u hategu gan y Cynllun Heddlu a Throseddu.
Heddlu Dyfed-Powys sydd &'r lefel isaf o droseddau cofnodedig ac erys
ymddiriedaeth a hyder y cyhoedd yn uchel iawn. Er y cydnabyddir bod tirwedd
plismona yn newid drwy'r amser, a bod llawer o waith i'w wneud o hyd,
adlewyrchir y camau cadamhaol yn Adroddiad diweddaraf yr Arolygiaeth ‘PEEL -
Police Effectiveness 2017°. Mae'r adroddiad yn cyfeirio at y ffaith bod Heddlu
Dyfed-Powys wedi buddsoddi mewn unedau gofal dioddefwyr ac yn nodi ‘The
Goleudy Victim and Witness Service provides personalised, practical and
emotlonal support to individuals at all stages of the criminal justice system.’

Y Model Sefydliadol

Mae Heddlu Dyfed-Powys wedi'i drefnu ar sail ddaearyddol a gweithredol.
Cefnogir y Prif Gwnstabl gan DIm o Uwch Swyddogion sy'n cynnwys y Dirprwy
Brif Gwnstabl a'r Prif Gwnstabl Cynorthwyol. Yn ystod y fiwyddyn mae Heddlu
Dyfed-Powys wedi ailstrwythuro, gyda'r tair r8l Cyfarwyddwr flaenorol cael eu
cyfuno’n un rbl Cyfarwyddwr Cyllid ac mae cyfrifoldebau’r cyn-Gyfarwyddwr
Cyfreithiol a Chydymffurfiasth a'r Cyfarwyddwr Adnoddau wedi cael eu
hailddosbarthu ymhilith y tair swydd sy'n weddill. Dangosir prif gyfrifoldebau’r tair
rél sy’n cefnogi’r Prif Gwnstabl yn y Tabl isod:

Dirprwy Brif Gwnstabl | Prif Gwnstabl
Cynorthwyol Cyfarwyddwr
| Cyliid :

Gwasanaethau Pobl Plismona Lleol Cyllid Corfforaethol

Adran Gyfreithiol Ymchwiliadau Flyd ]

Rheoli Gwybodaeth Ymateb Arbenigol Caffael - _

Cydweithredu ac Canolfan Gyswilt Systemau Gwybodaeth a
_ Effeithlonrwydd 3 Thechnoleg |
. Cyfathrebu Corfforaethol Cymorth Gwyddonol | Uned Cymorth Busnes

Ymddeol oherwydd Salwch | Cyfiawnder Troseddol |

Ymgyrchoedd Mawr Partneriaethau

lechyd a Diogelwch

Safonau Proffesiyrol




42 Roedd gan Heddlu Dyfed-Powys 1,187 o swyddogion yr heddiu, 148 o
Swyddogion Cymorth Cymunedol yr Heddiu a 650 o staff yr heddlu, wedi'u
cyllidebu. Dangosir dadansoddiad o'r dosbarthiad staffio yn y Tabl isod:
Crynodeb o Sefylifacedd Wedi’u Cyllidebu — 2017/18

Swyddogion Staff
Heddlu SOEH Heddlu
Cfwerthd | Cyfwertha | S/werthd
Llawn Amser | Llawn Amser
Amser
Plismona Lleol 596 148 9
Ymchwilladau 302 0 149
Cymorth Gweithredol (Gan gynnwys Trin 179 0 160
Galwadau)
Cyfiawnder Troseddol 3 0 44
Cefnogaeth Wyddonol 0 0 21
Safonau Proffesiynol 10 0 11
Penawdau Eraill, Gan Gynnwys Cymorth 24 0 234
Busnhes
Meysydd Wedi’u Hunan-ariannu a’u Secondio 73 0 23
Cyfanswm 1187 148 650

4.3

4.4

4.5

4.6

Mae ymgyrchoedd recriwtio wedi cael eu cynllunio a’'u rheoll'n ofalus yn ystod y
flwyddyn er mwyn sicrhau’r lefel orau bosibl o adnoddau, argaeledd sgiliau
arbenigol a dosbarthu staff yn gymesur ar sall ddaearyddol. Bu angen recriwtio
trosglwyddeion a llenwi nifer o swyddi staff yr heddlu arbenigol (e.e. mewn
perthynas & seiberdroseddau) yn ystod y flwyddyn mewn ymateb | newidiadau
mewn gaiw.

Mae gan y Comisiynydd Swyddfa sy'n ei helpu i gyflawni ei gyfrifoldebau statudol
fel yu nodwyd yng Ngorchymyn Protocol Plismona 2011. Yn ogystal & rolau
statudol Swyddog Monitro a Phrif Swyddog Cyllid, mae gan y Comisiynydd dim o
weithwyr proffesiynol i'w gynghori ar faterion sy’n ymwneud ag ystadau, cyllid,
polisi, perfformiad, ymgysylitu a phartneriaesthau. Yn 2017/18 cynhaliwyd
adolygiad o Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu, gan ystyried
cyfrifoldebau statudol Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu, ochr yn ochr &'i
Gynllun Heddlu a Throseddu ar gyfer 2017-2021, er mwyn sicrhau bod y
strwythur yn gyson ag anghenion a disgwyliadau'r Comisiynydd.

Ar 8l i'T swyddogaeth ystadau gael ei throsglwyddo oddi wrth Heddlu Dyfed-
Powys i'r Comisiynydd ym mis Ebrill 2017 cynhaliwyd adolygiad o effeithlonrwydd
y gweithrediad ystadau a fyddai'n ystyried gofynion staffio. Llywiodd y
canfyddiadau adolygiad o strwythur cyffredinol Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a
Throseddu a geisiodd ddwyn dau faes ynghyd er mwyn rhoi mwy o gadernid, yn
enwedig mewn perthynas & rheoli perfformiad a chymorth busnes.

O dan strwythur newydd Swyddfa Comisiynydd yr Heddiu a Throseddu cyllidebir
ar gyfer 41.1 o staff cyfwerth ag amser llawn ar gost o £1,500,000. Mae hyn yn
golygu cynnydd mewn staffio o 38.5 CALI ac mae’n cynnwys mwy o fuddsoddi
ym meysydd cydymffurfiaeth / rheoli perfformiad a chyllid. Gellir priodoli rhan o'r
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5.0
5.1

6.2

53

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

cynnydd mewn costau i chwydiant cyflog a dilyniant staff drwy'r graddfeydd
cyflog.
Perfformiad Arfannol

Mae Datganiad o Gyfrifon y Griwp yn dangos perfformiad ariannol y Grip a
chafodd ei baratoi ar sail arfer cyfrifyddu priodol sy'n bodloni gofynion Cod
Ymarfer y Sefydliad Slartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth. Mae hyn
ychydig yn wahanol i'r cyllidebau sy’n cael eu rheoli a'u monitro o ddydd i ddydd
gan fod y rhain yn hepgor rhai elfennau megis dibrisiant a symudiadau ar
rwymedigasthau pensiwn nad oes angen o dan statud eu cyllido’'n llawn yn ystod

y fiwyddyn.

Mae cost gwasanaethau yn y Datganiad Incowm a Gwariant Cynhwysfawr yn
dangos bod £139.8 miliwn wedi cael ei wario ar ddarparu gwasanaethau
plismona i gyhoedd Heddlu Dyfed-Powys yn 2017/18. Mae'r swm hwn tua £17.8
miliwn yn fwy na'r ffigur cymaradwy a wariwyd yn ystod y fiwyddyn ariannol
flaenorol. O fewn y cynnydd hwn, gellir priodoli tua £14.4 miliwn i newidiadau
mewn costau pensiwn gwasanaeth cyfredol.

Mae’r Datganiad yn rhoi dadansoddiad o brif elfennau’r gwasanaeth ac yn
adlewyrchu newid strwythurol sefydliadol gyda'r flwyddyn flaenorol yn cael ei
hailddatgan at ddibenion cymharu. Er enghraifft, gellir gweld mai ar Blismona
Lleol y gwariwyd yr elfen fwyaf, a oedd yn cyfrif am £64.0 miliwn o'r cyfanswm yn
2017/18.

Mae'r Fantolen yn rhoi cipolwg ar asedau a rhwymedigaethau'r Comisiynydd ar
31 Mawrth 2018.

Y swm mwyaf ar Fantolen y Grwp yw'r rhwymedigaeth hirdymor o £1,182m
mewn perthynas & rhwymedigaethau pensiwn yn y dyfodol | swyddogion a staff yr
heddiu. Dyna'r swm y byddai angen ei nellituo ar ddyddiad y fantolen ar gyfer
taliadau pensiynau’r holl swyddogion a staff presennol ac ymddeoledig yn y
dyfodol. Cyfrifwyd y ffigur hwn yn annibynnol ar sail actiwaraidd ac mae'n ystyried
lefelau cyflog, chwyddiant, cyfraddau marwolaethau ac ati yn y dyfodol. Mae wedi
gostwng £130 mlllwn yn ystod y fiwyddyn yn bennaf oherwydd newidiadau mewn
tybiaethau ariannol a demograffig. Caiff holl gostau pensiwn presennol
swyddogion yr heddlu (ond nid y staff ) a'r costau yn y dyfodol eu talu gan y

Liywodraeth.

Yr eitem fwyaf nesaf ar y Fantolen yw'r £73.9m o eiddo, offer a chyfapar sy'n
eiddo i'r Comisiynydd. Yn ogystal &'r asedau hirdymor hyn, daliodd y
Comisiynydd £26.7m o asedau byrdymor, buddsoddiadau byrdymor yn bennaf,
Dangosir manylion yr eitemau ar y Fantolen yn y nodiadau I'r cyfrifon.

Dadansoddiad o Berfformiad Ariannol ac Amrywiannau 2017/18

Pennwyd cyfanswm cyllideb net o £96.616 miliwn yn wreiddiol gan vy
Comisiynydd ar gyfer y flwyddyn 2017/18 a oedd yn ymgorffori cynnydd o 6.9%
ym Mand D y Dreth Gyngor ac a oedd yn dibynnu ar ddefnyddio £1.991 miliwn o'r
cronfeydd wrth gefn i gynnal y gwariant presennol. O gyfanswm y gyllideb,
neilituwyd £93.460 miliwn fel cyllideb y Prif Gwnstabl.

Roedd y swm hwn yn ymgorfiori tybiaeth o ddyfariad cyflog 0 1% a chynnydd
tybledig o 1% mewn chwyddiant cyffredinol ar gostau nad ydynt yn gyflogau. Bu'r
dybiaeth hon yn heriol wrth i'r terfyn cyflog o 1% ddod i ben yn ystod y fiwyddyn,
ynghyd & lefel chwyddiant a gyrhaeddodd dros 3%, yn rhannol oherwydd y
bleidlais annisgwyl | adael yr Undeb Ewropeaidd.
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5.9

5.10

5.11

5.12

Roedd y gyllideb hefyd yn adlewyrchu trosglwyddo Cyllideb Ystadau o £3.170
miliwn, am fod cyfrifoldeb am y swyddogaeth hon wedi cael ef drosglwyddo o
Heddlu Dyfed-Powys i Gomisiynydd yr Heddlu a Throseddu ar ddechrau'r

fiwyddyn ariannol.

O fewn y lefel gwariant sylfaenol hon roedd gostyngiadau o £1.2 miliwn mewn
costau eisoes wedi'u nodi; y bwriadwyd cyflawni tua hanner ohonynt yn 2017/18
yn erbyn cyllidebau staffio drwy fodemeiddio strwythurau'r gweithlu a lleihau
swyddogaethau goruchwylio; gyda’r gweddill yn cael ei gyflawni drwy
ostyngiadau sylweddol mewn gwariant nad yw'n ymwneud & chyflogau a
gyflawnwyd drwy gaffael a mentrau llelhau costau eraill.

Mae'r tabl isod yn nodir sefylifa alldro derfynol ar gyfer 2017/18 ac yn ei
chymharu &'r gyllideb wreiddiol. Dangosir cyllideb ddiwygledig hefyd yn y
datganiad o amrywiad hwn sy’'n adlewyrchu cyllidebau a symudiadau ychwanegol
a broseswyd yn ystod y fiwyddyn. Caiff trosglwyddiadau eu prosesu yn ystod y
fiwyddyn er mwyn sicrhau bod y gyliideb yn cael ei diweddaru'n amserol. Cafodd
y prif newidiadau i'r gyllideb y cyfeirir atynt isod eu hystyried yng nghyfarfod y
Bwrdd Plismona ar 18 Rhagfyr 2017, a'u hadlewyrchu yn y cyflwyniadau ar y
gyllideb i Banel yr Heddlu a Throseddu ym mis lonawr 2018 mewn perthynas &'r
sefylifa yn 2018/19 o ran cronfeydd wrth gefn.

Gellir gweld i gynnydd net o £842K yng nghyllideb Heddlu Dyfed-Powys gael ei

gymeradwyo yn ystod y flwyddyn ir Prif Gwnstabl. Adlewyrchodd hyn
benderfyniad y Comisiynydd i:

e ariannu costau ychwanegol Ymgyrch Heath o gronfeydd wrth gefn a
glustnodwyd, sef £600K yn 81 yr amcangyfrif. Ymgyrch Heath oedd yr enw
gweithredol a roddwyd ar yr ymateb a'r ymchwiliad i dan angheuol yn
Liangamarch, Powys ar 30 Hydref 2017. Yn sgil y tan trychinebus hwn bu
farw tad a phump o blant. Cyfiwynwyd proses Adnabod Dioddefwyr
Trychineb a oedd yn cynnwys staff o Heddluoedd Dyfed-Powys, De Cymru
a Gwent. Cymerodd chwe wythnos i archwilio'r safle ac adfer y cyrff. Roedd
costaur ymgyrch hon islaw'r trothwy o 1% ar gyfer cymorth mewn
perthynas & chyllid canolog. Mae'r heddlu yn dal i ymchwilio I'r hyn a
achosodd y tAn ac mae cwest ar droed;

* ariannu’r dyfarniad cyflog o 1% nas cyfunwyd ar gyfer swyddogion a staff o
gronfeydd cyffredinol wrth gefn a ddeiliodd o benderfyniad gan vy
Llywodraeth a ragwelwyd i ddileu terfyn cyflog y sector cyhoeddus o 1%, sef
£448K yn 6l yr amcangyfrif;

» frosglwyddo cyilid o £390K o Heddlu Dyfed-Powys i'r Comisiynydd er mwyn
talu Ardrethi Annomestig Cenedlaethol ychwanegol a chostau swyddfa yn
ystod y fiwyddyn;

» ariannu mentrau ychwanegol gwerth £132k o gronfeydd a glustnodwyd fel a

ganlyn:
¢ Taliadau Cronfa’r Comisiynydd £55k
o Deddf Enillion Troseddau £39k
¢ Cronfeydd Cydweithredol Wrth Gefn £35k
¢ Cynllun Cadetiaid (grant a gariwyd ymlaen) £2k
¢ Rhaglen Meistr £1k
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5.13 Nid oedd y pwysau costau hyn wedi’'u cynnwys yng nghyllideb wreiddiol Heddlu

Dyfed-Powys ac ni ellid eu rheoli heb gael effaith niweidiol ar recriwtio a

pherfformiad.

Amrywlant
Datganiad o Amrywlad e D‘f'x';g:zl g | Gwironeddol (Neguiidol

Arbedlad)
Delllad y Gyllideb £'000 £'000 £000 £'000
Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu
Costau'r Swyddfa a Chomisiynu 1,977 1,975 1,725
Costau Ystadau 3,170 3,481 3,601 +210
gg:::;r':nﬁdcostau Cyllideb Refeniw'r 5,147 5,456 5,418 40
Gwelthgareddau Eralll
Mentrau a arlannwyd o Gronfeydd Wrth Gefn 0 0 63 +63
Incwm Allhyfforddi Gyrwyr 0 0
Cyfanswm y Gwelthaareddau Eralll 0 286 136 <150
Prif Gwnstabl
Cvllidebau a Reolir yn Ganolog
Swyddfa'r Prif Gwnstabl 1,289 1,288 1,278
Cyllidebau Corfforaethol 2,143 2,713 1,851
Gwasanasthau Cenedlasthol / Rhanbarthol / 0 0 10 +10
Lleol a Ariennir yn Allanol
Cymdeithasau Staff 193 183 218 +25

Gwnstabl

Gwasanasethau Pobl 2,419 2,404 2,507 +103
ot 8 Biocatw o Efethlonnadd, | .7g2 2,926 3,231 +308
Chyatbrebu Cororsael 1245 1845 1,709
Safonau Proffeslynol 1,066 1,066 1,183 +127
Prif Gwnstabl Cvnorthwvol
Plismona Lieol 48,168 47,876 49,086 +1,210
Ymchwilladau 23,622 23,599 23,481
Cymorth Gwyddonol 1,742 1,742 1,505
Cyfiawnder Troseddol 1,186 1,185 999 -188
Cyfarwyddwr Cyllid
Systemau Gwybodaeth a Thechnoleg 4,249 4,269 4,134
Uned Cymorth Busnes 1,856 1,821 1,905 +84
Costau Fflyd 928 803 864 +81
Cyllid a Chaffael 574 573 602 +29
Ty CVIRdenT Heanl DynetllT —oiae 84,302 84,573 +271
Cronfeydd Refeniw Wrth Gefn
Cyfanswm y Gyllideb 96,616 86,616 95,616 0
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5.14

5.15

5.16

iv.

vii.

Mae'r sefylifacedd alldro terfynol a nodwyd yn y Datganiad o Amrywiad
uchod yn dangos bod cyllidebau'r Comisiynydd gyfanswm o £40K yn is na'r
gyllideb. Cododd arbedion sylweddol o £250K yng nghyllideb y Swyddfa a'r
gyllideb Comisiynu o ganlyniad i'r canlynol: swyddi gwag yn ystod y flwyddyn
a arbedodd £41K, costau comisiynu a oedd yn Is na'r hyn a ragwelwyd a
grantiau o £100K ac arbedion yn erbyn costau nad ydynt yn gyflogau, gan
gynnwys costau teithio, treuliau cyfreithiol a chostau archwilio gwerth £109K.

Roedd costau ystadau tua £210k yn uwch na'r gylideb, yn bennaf o
ganlyniad i bwysau ychwanegol mewn perthynas & chynnal a chadw
adeiladau, sef £69K, costau rhenti, sef £91K a £64K yn erbyn penawdau
eraill nad ydynt yn ymwneud & chyflogau

Mae’r Datganiad o Amrywiad uchod yn dangos bod costau’r Prif Gwnstabi
£271K uwchlaw’r gyllideb ddiwygiedig ar gyfer y flwyddyn. Rhoddir esboniad
byr o'r prif resymau dros yr amrywiannau mwyaf sylweddol yn y gyllideb ar
gyfer 2017/18 isod:

Swyddfa'r Prif Gwnstabl: Fel cyfanswm, sicrhawyd tanwariant o £10K yn
erbyn cyllideb Swyddfa’r Prif Gwnstabl yn bennaf o ganlyniad i arbedion a

sicrhawyd yn erbyn penawdau Staff yr Heddlu yn ymwneud 4 lleihau nifer
y Cyfarwyddwyr.

Cyllidebau Corfforaethol: Cyflawnwyd arbedion o £259K yn erbyn taliadau
cyfalaf a derbyniwyd incwm ychwanegol o £435K o ran y gwasanaeth
Hebrwng ar gyfer Ffermydd Gwynt a phenawdau incwm eraill wedi'u
rheoli’'n ganolog. Derbyniwyd incwm ychwanegol mewn perthynas A'r
Unedau Troseddau Cyfundrefnol Rhanbarthol a wnaeth leihau gwariant
net £221K yn erbyn y gyllideb ddiwygiedig a ychwanegwyd at gronfa wrth
gefn a glustnodwyd. Aed | £53K o gostau goramser ychwanegol wrth
ddarparu patrolau ychwanegol ar 81 cynyddu'r lefel o fygythiad i'r DU i
gritigol yn sgil ymgyrchoedd bomio Manceinion a Llundain.

Gwasanaethau Cenedlaethol / Rhanbarthol / Lleol a Ariennir yn Allanol:
Cafwyd gorwariant o £10K yn bennaf yn erbyn Grantiau a gafwyd am
swyddogaethau Diogelwch Cenedlaethol yn y Porthladdoedd ac ar
safleoedd Seilwaith Cenedlaethol Critigol.

Cymdeithas Staff: Cynrychiolydd Ffederasiwn yr Heddlu ychwanegol dros
dro o fis Hydref ymlaen o gymharu ag adeg llunio’r gyllideb wreiddiol
oherwydd y cyfnod trosglwyddo estynedig a roddwyd i'r swyddogion.

Gwasanaethau Pobl: Gwnaed taliadau ychwanegol o £103K, yn bennaf
mewn perthynas & hyfforddiant ac adleoli trosglwyddeion ychwanegol.
Roedd y polisi hwn wedi'i gadamhau yn gynharach yn y fiwyddyn, wedj'i
ariannu o dderbyniadau ychwanegol mewn ymgais i ddenu staff ymchwiliol
ychwanegol i weithio yn yr ardal.

Cyfreithiol. Gwybodaeth, Effeithionrwydd. lechvd a Diogelwch: Aeth
Heddlu Dyfed-Powys i rai costau swyddogion a staff dros dro ychwanegol
ac roedd dros y gyllideb £240K o ran costau cyfrsithiol am y flwyddyn.
Roedd costau yswiriant a phenawdau eraill hefyd dros y gyllideb o ryw
£66K.

Ymddeoliadau. Ymgyrchoedd Mawr a Chyfathrebu: Gwnaeth Heddlu
Dyfed-Powys arbed £254K yn erbyn y cyllidebau ymddeol oherwydd

salwch/costau pensiwn. Fodd bynnag, aeth i gostau cyd-gymorth
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ychwanegol mewn perthynas ag Ymgyrch Heath, oedd yn gyfanswm o
£798K, £198K yn uwch na'r gyllideb ddiwygiedig a neilltuwyd. Cafodd hyn
ei wrthbwyso gan arbediad net o £104K yn erbyn ymgyrchoedd mawr
canolog eraill ond cynnydd o £24K yn erbyn costau cyfathrebu
corfforaethol.

viii. Safonau Proffesiynol: Mae'r costau uwch o dan y pennawd hwn yn
ymwneud & chostau swyddogion (£84K) a staff (£43K) mewn ymateb i'r 8l-
groniad fetio ac yn sgil ailstrwythuro goruchwyliol swyddogaethau
Cyfreithiol a Chydymffurfiaeth a weithredwyd yn ystod y fiwyddyn.

ix. Cyllidebau Gweithredol a Reolir gan v Prif Gwnstabl Cynorthwyol:
Gwariodd Heddlu Dyfed-Powys swm ychwanegol sylweddol yn erbyn
goramser / gwyliau banc, sef £711K yn ystod y fiwyddyn yn erbyn y
gyllideb o ganlyniad i nifer o ymchwiliadau, digwyddiadau a gofynion
gweithredol na ellid eu hosgoi. Cafodd y gwariant ychwanegol hwn ei
wrthbwyso gan incwm ychwanegol a gafwyd o gymharu &'r gyllideb ond a
adroddwyd o dan Gyllidebau Corfforaethol. Roedd cyllidebau cyflogau
£214K drosodd sy'n adiewyrchu goblygiadau ychwanegol dyfarniad cyflog
o 1% nas cyfunwyd. Roedd costau nad ydynt yn gyflogau tua £10K
uwchlaw'r gyllideb. O fewn y penawdau unigol, llinlarwyd gorwariant yn
erbyn Plismona Lleol a Chyfiawnder Troseddol drwy wneud arbedion yn
erbyn y penawdau Ymchwilladau, Cyfiawnder Troseddol a Chymorth
Gwyddonol a Chyllideb Gorfforaethol.

x. Y Gvfarwyddiaeth Gyvllid: Mae'r Gyfarwyddiaeth hon yn cwmpasu
Adrannau Cyllid Corfforaethol, Fflyd, TGCh, Cymorth Busnes a Chaffael

Heddlu Dyfed-Powys. Cytunwyd ar gostau staffio ychwanegol o £173k yn
ystod y fiwyddyn er mwyn bwrw ymlaen & gwaith prosiect TGCh a
wrthbwyswyd gan arbedion sylweddol yn erbyn meysydd TGCH nad ydynt
yn ymwneud & chyflogau gan adael arbediad net o £135K. Anfonwyd staff
ychwanegol ar ddyletswyddau adferol i'r Uned Cymorth Busnes er mwyn
mynd i'r afael ag dl-groniadau wrth weinyddu trwyddedau arfau tanio.
Cyfrannodd hyn at y gorwariant o £84K yn erbyn y pennawd hwn. Roedd
penawdau Fflyd a Chyllid/ Caffael £61K uwchlaw'r gyllideb ar gyfer Gwaith
Atgyweirio ar 6| Damwain a Gwasanaethu a £29K ar gyfer staff caffael
cydweithredol ychwanegol dros dro yn y drefn honno.

5.17 Roedd y sefylifa alldro refeniw derfynol yn gofyn am drosglwyddo £3.509 miliwn
o'r cronfeydd wrth gefn yn 2017/18 o gymharu &'r gyllideb wreiddiol o £1.981
miliwn fel y dangosir yn y tabl canlynol:
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Symudiadau Cronfeydd Refeniw Wrth Gefn ﬁ:ﬂ?ﬂ:’” D cl' leI_C:::I_ : T:'l.-lf:;.;ai
£'000 £'000 £'000
Cyfranlad gwreiddiol | gefnogi'r Cynllun AriannoI'Tymor 1,891 1,991 1,901
Carolig
Digwyddiad Critigol = Ymgyrch Heath 0 600 708
 Dyfamiad Cyflog nas Cyfunwyd [/ 448 468
Is-gyfanswn 1,891 lﬁ _ 3257
Inowm Ymwybyddiaeth o Gyflymder ! 70 |
Cronfa Wrth Gefn ar gyfer Cydwelthredu 217
Cronfeydd Wrth Gefn eralll a Glustnodwyd 103 06
Gorwarlant Heddlu Dyfed-Powys 271
Gwarlant refenfw sy'n ynwneud & chynliunlau cyfalaf 286 312
Gwarlant y Comisiynydd -40
[CYFANSWW 1,891 3428 3,500

5.18 Mewn perthynas & chynlluniau a gwariant cyfalaf, caiff swm o £4.360 miliwn ei
drosglwyddo o'r cronfeydd wrth gefn a grantiau a ddelir i ariannu gwariant cyfalaf
ar gyfer y flwyddyn sy'n is na'r bwriad oherwydd llithriant cynlluniau cyfalaf

Rhoddir y manylion yn y tabl ar y dudalen ganlynol:

Mae rhaglen | adnewyddu Gorsafoedd Heddlu
presannol ar waith ac mes'n mynd rhegddl gyda

Tir ac Adelladau 5790 1,918 1788 cheth oedl.
Pryou earbydau newydd yn lie rhal a fiu mewn
gwrihdrawladau, nag cyniluniwyd, a gwerthu
Cestyidai 72 988 1122 134 | ceryilau ychwarugnl.

TG a Phrosiectau Strategol Erel

Nid wy rhal proslectau wad! detblygu yn ol y
diagwyl a.e. CCTV, diweddaru IP898 (£110k) a
phroglect ESN (£100k), =

Lefal gwerthu asedau yn uwch na'r hyna
Deviyrinlbou Cyialaf 1.500 141 237 86 | ragweiwyd yi wrelddiol,
Y lleihad angenrheldiol mawn gwariant a
darbynebau yehwanegol yn golygu bod angen
Cylild Rafeniw Unlongyrehol bach lewn yn
Cy7id Refeniw Unlorgyrchol 16 2017M8.
Defnyddiwyd rhai grantiau nea cynhwyswyd yn y
Cradydl Cylalal NPAS 8a 68 88 4] lideb wralddial.
Oherwydd cedl mewn rheglennl cyfalaf, ni fu
angen defryddio cronfeydd wrth gefn I'r graddav a
Cronieyud Cyvialaf with Gefn 7,036 440 3014 pan benmwyd v gyllideb.
Defryddiwyd rhel grantiau nas cynhwyswyd yn y
ayl ideb wrelddiol.
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5.18 Mae sefylifa derfynol y cronfeydd wrth gefn ar gyfer y Comisiynydd yn dangos ffigur o

£20.480 miliwn a ddaliwyd ar 31 Mawrth 2018 sy’n cynnwys swm o £12.392 miliwn i
gefnogi ymrwymiadau'r gyliideb gyfalaf yn y dyfodol, cronfa gyffredinol wrth gefn o
£4.032 miliwn ar gyfer digwyddiadau annisgwyl a swm o £4.056 miliwn sydd el angen
i ariannu cyfraniadau a diffygion refeniw'r Cynllun Ariannol Tymor Canolig yn y
dyfodol. Mae hyn yn cynnwys balans o £1.480 miliwn a ddelir ar ran y bartneriasth
diogelwch ffordd “Gan Bwyll".

6 Risgiau, Cyflecedd a’r Rhagolwg Arlannol Tymor Canolig

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Caiff risgiau eu rheoli ar bob lefel yn y sefydliadau drwy'r Strwythur Llywodraethu
a defnyddir Cofrestr Rheoli Risg i gofnodi, rheoli a liiniaru'r prif risgiau a allai
effeithio ar y gwalth o gyflawni canlyniadau Cynllun yr Heddlu a Throseddu.
Dogfen fyw yw'r Gofrestr Risg, a gaiff ei ddiweddaru o leiaf unwaith yr wythnos.
Ymihlith y prif risgiau a nodwyd yn ystod 2017/18 mae:

» Materion Gweithredol, gan gynnwys archwiliadau meddygol a materion
cytundebol

» Cofnodi troseddau — Uniondeb Data Troseddau

* Rheoli Gwybodaeth a Chofnodion

* lechyd a Diogelwch

» Cadernid ariannol a rheoli ariannol.

Caiff y Gofrestr Risg ei monitro’n rheolaidd er mwyn sicrhau bod risgiau yn cael
eu dyrannu i berchennog sy'n gyfrifol am gymryd camau lliniaru priodol. Ceir
rhagor o fanylion am reoli risg yn y Datganiad Llywodraethu Blynyddol a
gynhwysir fel rhan o'r ddogfen hon.

O ran y Rhagolwg Ariannol Tymor Canolig, mae Heddlu Dyfed-Powys wedi
wynebu heriau ariannol sylweddol ers 2010 oherwydd gostyngiadau yn y cyllid
gan lywodraeth ganolog ynghyd & phwysau costau a newidiadau parhaus yn y
galw am wasanaethau plismona. Mae'r Liywodraeth wedi nodi y caiff Adolygiad
Cynhwysfawr o Wariant ei gynnal yr haf nesaf o boslbl, nad yw ei oblygiadau yn
hysbys eto. Mae'r sefylifa o ran yr Adolygiad o'r Fformiwla Ariannu hefyd yn
ansicr. Fodd bynnag, deellir y gall y Swyddfa Gartref fod yn ystyried gwneud
newidiadau i'r fformiwla o 2020 ymlaen. Byddair adolygiad diwethaf, nas
gweithredwyd, wedi arwain at £8M yn llai i Heddlu Dyfed-Powys.

Dynododd y setliad ariannol a gyhoeddwyd ym mis Rhagfyr 2017 fod disgwyl
gweld setliad arian gwastad at ei gilydd gan y Llywodraeth ar gyfer 2018/19 a
2019/20.

Pennodd y Comisiynydd lefel praesept o £224.56 (+5% neu gynnydd o £10.69) ar
gyfer 2018/19, o fewn Cynllun Ariannol Tymor Canolig cyffredinol 2018/19 —
2023/24, a chytunwyd ar hyn yn unfrydol gan Banel yr Heddlu a Throseddu.
Digwyddodd hyn yn dilyn proses graffu fanwl ac ystyried tybiaethau ariannol,
risgiau a blaenoriasthau buddsoddi a oedd yn cynnwys nifer o seminarau a
chyflwyniadau i'r Comislynydd, ei staff, Bwrdd Gweithredo! Heddlu Dyfed-Powys,
cynrychiolwyr Swyddfa Archwilio Cymru, y Cydbwyllgor Archwilio, Aelodau Panel
yr Heddlu a Throseddu a chynrychiolwyr Awdurdodau Lleol gan y Prif Gwnstabl
a'r Cyfarwyddwr Cyllid. Dangosir y Cynllun Ariannol Tymor Canolig yn:

Mae'r Cynllun Ariannol Tymor Canolig yn rhagweld gostyngiad termau real o0 20%
yn y Grant o 2021 ymlaen gydag ansicrwydd ynghylch setliadau a
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phenderfyniadau fformiwla ariannu ar 8l Brexit yn cael el adlewyrchu yn hyn.
Mae'r Comisiynydd wedi cynnwys cynnydd tybiedig parhaus o 5% yn y praesept
fyddai’n golygu bod y Dreth Gyngor ym Mand D yn cynyddu o £224.56 yn
2018/19 i £286.60 erbyn diwedd 2023/24. Ar hyn o bryd mae gan Heddlu Dyfed-
Powys y lefelau treth gyngor isaf yng Nghymru.

6.7  Mae'r Cynllun yn cynnwys cynnydd tybiedig o 2% mewn cyflogau a phwysau
chwyddiant o 2019 ymlaen, ac mae wedi modelu pwysau cynnydd a chostau
uwch hysbys a cholli grantiau penodol o bosibl. Hefyd, mae wedi cynnwys lleihad
yn y cyfraniad blynyddol o gronfeydd wrth gefn o £2.24 miliwn a chynnydd mewn
cyfraniadau o ran cyllid cyfalaf a thaliadau o £3.483 miliwn i gefnogi’r Blaenraglen
Gyfalaf. Mae gwariant ychwanegol pellach o £2.9 miliwn ar adnoddau sydd eu
hangen er mwyn bodloni newidiadau a ragwelir mewn galw yn y dyfodol yn ystod
oes y Cynliun hefyd wedii gynnwys, yn seiliedig ar gynigion buddsoddi a
blaenoriaethau a nodwyd ac a flaenoriaethwyd gan Brif Swyddogion fel rhan o
broses cyllideb 2018/19 yn ogystal &'r meysydd buddsoddi 4 blaenoriaeth hynny
sydd wedi’u cynnwys a'u nodi yn Natganiad Rheoli newydd Heddlu Dyfed-Powys.

6.8  Mae Heddlu Dyfed-Powys wedi gwneud cryn dipyn o waith yn ystod 2017/18 er
mwyn nodi mesurau effeithionrwydd. Mae ganddo gynllun lleihau costau sy'n
anelu at fanteisio ar gydfentrau cenedlaethol, rhanbarthol a lleol. Hefyd, mae'r
cynllun hwn yn tyblo y caiff y gweithlu a'r sylfaen costau eu had-drefnu’n
sylweddol o ganlyniad i flaenoriasthau, y galw tebygol ar hyn o bryd ac yn y
dyfodol a chynllun arbedion cydweithredo!l sydd wedi galluogi'r Comisiynydd a
Heddlu Dyfed-Powys i gyfiwyno sefylifa Ariannol Tymor Canolig gytbwys ac wedi'i
hariannu ar gyfer refeniw a chyfalaf.

CYNLLUN ARIANNOL TYMOR| 18-19 18-20 20-21 21-22 22-23 23-24
CANOLIG — REFENIW

£M EM £M £M £M £M

Cyllid Canolcg a Lleol
| Cylild Canolog Rhagamcanol
_Pragsept Lleol 9.8 £ :
Cyfanswm Cyllid 881 i 1051 I

Gwarlant Refeniw I
Gwariant Rhagamcanol cyn Arbedion 101.0 104.4 108.7| 1125 116.0 118.4
| Effelthlonrvydd _

Arbedion effelthlonrwydd a gyflawnwyd 0 0 0 0 0
ar gyfer 18-19 - - i _

Dlffyg Blynyddol Cronnus ] 2.4 37 6.2 81 | 8.7

Cynllun Lisihau Costau yn v Dyfodol
Caffael a Chostau nad ydynt yn
| Gyflogau

Cynllun Cydwelthredol
_Cynllun Galw a Chwynhyrchiant

Lieihad mewn Costau Blynyddol _ 25| 1.6 |
Liethad Blynyddol Cronnus 2. ¥ 87|
| Diffyg Refeniw Disgwyiledig 0.0 0.0 0.0 0.0 | 0.0 |

6.9 Pennodd y Comisiynydd raglen gyfalaf o £36.153 miliwn ar gyfer 2018/19 i
2023/24 sy'n cynnwys buddsoddiad yn yr Ystadau, y Fflyd a seilwaith TGCH
Mae'r buddsoddiad hwn wedi cael ei flaenoriaethu tuag at flaenoriaethau
strategol, gwariant na ellir el osgoi, meysydd sy'n lleihau gwariant refeniw yn y
dyfodol ac mae’n cydnabod yr angen i baratoi'n ddigonol er mwyn wynebu
gofynion newidiol plismona yn yr 21°" ganrif.
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6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

7.0
7.1

Bu lleihad sylweddol yn y cyllid cyfalaf craidd a ddyrennir gan y Swyddfa Gartref
yn ystod y blynyddoedd diwethaf. Yn 2018/19 bydd cyfanswm grant cyfalaf o
£318K ar gael i'r Comisiynydd. Hefyd, bydd cyllid canolog ar gael i ariannu'r
rhaglen gyfathrebu fawr yn rhannol, ond y Comisiynydd fydd yn gyfrifol am
ariannu £2.5 miliwn o'r costau yn y dyfodol.

Er mwyn bodloni gofynion buddsoddi cyfalaf yn y dyfodol a lliniaru'’r lleihad mewn
arian grant cyfalaf, mae'r Cynllun Ariannol Tymor Canolog a'r rhaglen gyfalaf yn
cynnwys cyfraniadau refeniw i gyfalaf o 2019/20 ac mae hefyd yn cynnwys
gofynion benthyca allanol i gefnogi datblygiadau mawr ar yr ystadau. Mae'r
Comisiynydd yn ystyried ei Strategaseth Gyfalaf bob blwyddyn ac mae hefyd yn
asesu ei ofynion benthyca bob blwyddyn er mwyn sicrhau eu bod yn ddarbodus,
yn gynaliadwy ac yn fforddiadwy. Dangosir y dogfennau hyn yn:

Mae'r Comisiynydd yn ystyried ac yn cyhoeddi strategaeth flynyddol ar gyfer
cronfeydd wrth gefn sy'n ategu’r Cynllun Ariannol Tymor Canolig a'i asesiad o'r
amlygiad | risg a mesurau lliniaru. Mae'r strategaeth ynglyn 4 chronfeydd wrth
gefn yn ystyried digonolrwydd cronfeydd wrth gefn cyfiredinol ac yn ystyried y risgiau
strategol, gweithredol ac ariannol sy’'n wynebu Heddlu Dyfed-Powys. Mae effeithiau
ariannol Ymgyrch Heath a’r dyfarniad cyflog o 1% nas cyfunwyd, ynghyd &'r
gorwariant yn erbyn cyllideb Heddlu Dyfed-Powys ym miwyddyn ariannol 2017/18
wedi ail-gadamhau’r angen i gynnal cronfeydd wrth gefn ar lefel gynaliadwy a
bydd Heddlu Dyfed-Powys a’r Comisiynydd yn ail-werthuso’r sefylifa ariannol
Tymor Canolig yn ystod blwyddyn ariannol 2018/19 er mwyn sicrhau bod
cronfeydd wrth gefn yn ddigonol ac nad ydynt wedi gorymrwymo. Bydd yr
ystyriaethau hyn hefyd yn rhol sylw i ganllawiau diweddar y Swyddfa Gartref ar
Gronfeydd wrth Gefn yr Heddlu. Dangosir y Strategaeth ynglyn & Chronfeydd
Wrth Gefn yn:

Ym mis Mehefin 2018, mae Heddlu Dyfed-Powys wedi cyflwyno Datganiad
Rheoli Heddlu cynhwysfawr i Arolygiaeth Cwnstabliaeth a Gwasanaethau Tén ac
Achub Ei Mawrhydi sy’'n nodi’r prif heriau gweithredol a chymorth busnes y mae
Heddlu Dyfed-Powys yn eu hwynebu. Mae hwn yn ystyried gallu ac adnoddau
Heddlu Dyfed-Powys yng nghyd-destun ymdrin &'r galw ar hyn o briyd ac yn y
dyfodol. Yn gryno, mae'r ddogfen yn nodi heriau sy’n adlewyrchu’r meysydd
hynny a nodwyd eisoes yn y Gofrestru Risg i raddau helaeth ond mae hefyd yn
tynnu sylw at heriau mewn perthynas 4 Data, Galw, Ditectifs, Cyffuriau, Digidol,
bod yn agored i niwed mewn cyd-destun gweithredol.

Mae’r Comisiynydd a Heddlu Dyfed-Powys hefyd yn wynebu nifer o
ymrwymiadau ariannol posibl anhysbys yn y dyfodol y cyfeirir atynt ymhellach yn
y nodyn ar rwymedigaethau digwyddiadol, gan gynnwys:

Her Gyfreithiol Pensiwn yr Heddlu - Enillion Gyrfa Cyfartalog a Ailbrisiwyd

» Hawliadau posibl ar gyfer gordalu cyfraniadau pensiwn

Ymchwiliad | Blismona Cudd

Hawliadau Lwfans Ar Alw Uned Ymdrin Ffynhonnell Benodedig

Sall Gwalth Paratol a Chyflwyno

Dyma'r chweched set o gyfrifon statudol a baratowyd o dan y trefniadau
llywodraethu newydd. Mae'n rhaid i'r Comisiynydd a'r Prif Gwnstabl fel endidau
cyfreithiol ar wahan baratoi eu Datganiadau o Gyfrifon eu hunain, gyda'’r
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Comisiynydd yn gyfrifol hefyd am baratoi Cyfrifon y Grp, sy'n cynnwys cyfrifon y
Comisiynydd.

7.2 Mae Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio (Cymru) 2015 yn ei gwneud yn ofynnol i
gyrff llywodraeth leol baratoi Datganiad o Gyfrifon yn unol ag arferion priodol.
Ystyrir mai Cod Ymarfer y Sefydliad Siartredig Cylid Cyhoeddus a
Chyfrifyddiasth sy’n cynrychioli arferion priodol.

7.3 Mae'r canlynol yn esbonio'r datganiadau sy'n dilyn, eu diben a'r gydberthynas
rhyngddynt:

Adroddlad yr Archwilydd Annibynnol — mae hwn yn nodi bam yr
archwilydd allanol, sef Swyddfa Archwilio Cymru, ynghylch p'un a yw cyfrifon
y Grip yn rhoi 'darlun gwir a theg' o sefylifa ariannol a gweithrediadau'r
Comisiynydd ar gyfer 2017/18;

Datganiad o Gyfrifoldebau ar gyfer y Datganiad o Gyfrifon — mae'r
datganiad hwn yn nodi cyfrifoldebau'r Comisiynydd a'i Brif Swyddog Cyllid;

Datganiad Cynhwysfawr o Incwm a Gwarlant - mae'r datganiad craidd
hwn yn crynhoi'r adnoddau a gynhyrchwyd ac a ddefnyddiwyd wrth ddarparu
gwasanaethau plismona a gostwng troseddu yn ystod y flwyddyn. Mae'n
cynnwys treuliau o ddydd i ddydd ac incwm cysylltiedig ar sail croniadau, yn
ogystal & thrafodion yn mesur gwerth asedau sefydlog a ddefnyddiwyd mewn
gwirlonedd a gwerth amcangyfrifedig gwirioneddol buddiannau ymddeol a
enillwyd gan gyflogeion yn ystod y flwyddyn;

Mantolen — mae'r datganiad craidd hwn yn dangos gwerth asedau a
rhwymedigaethau a gydnabyddir gan y Grip fel ag yr oeddent ar ddyddiad y
Fantolen. Y Comisiynydd sy’n berchen ar y tir, yr adeiladau a'r asedau eraill a
ddefnyddir gan Heddlu Dyfed-Powys. Mae'r asedau net (asedau llai
rhwymedigaeth) yn cael eu cyfateb i'r cronfeydd wrth gefn defnyddiadwy ac
annefnyddiadwy;

Nodiadau I'r datganladau arlannol - mae'r rhain yn rhoi gwybodaeth
ychwanegol sy'n esbonio ymhellach sitemau sydd wedi'u cynnwys yn y prif
ddatganiadau gyda’r nod o helpu'r darllenwyr i ddeall y prif ddatganiadau
ariannol yn well ac maent yn nodi'r Polisiau Cyfrifyddu a ddefnyddiwyd fel sail
dros baratoi'r datganiadau ariannol fel sy'n ofynnol gan y Cod Ymarfer;

Datganiad o Symudiad mewn Cronfeydd Wrth Gefn - mae’r datganiad
hwn yn dangos y symudiad yn ystod y flwyddyn yn y cronfeydd wrth gefn a
ddelir gan y Gnp, wedi'u dadansoddi’n “gronfeydd wrth gefn defnyddiadwy”
(arian y gellir ei ddefnyddio i ariannu gwariant cyfalaf neu leihau trethiant
lleol) a chronfeydd wrth gefn annefnyddiadwy (arian na ellir ef ddefnyddio |
ddarparu gwasanaethau ac sy'n bodoli drwy gymhwyso safonau cyfrifyddu,
er enghraifft, y gronfa bensiwn wrth.gefn sy'n cyfateb i'r rhwymedigaeth
pensiwn);

Datganlad Llif Arlan Parod - mae’r datganiad hwn yn crynhoi newidiadau i
arian parod a’r hyn sy’n cyfateb i arian parod yn ystod y cyfnod adrodd:

Dadansoddiad o Warlant ac Ariannu — mae’r datganiad hwn yn dangos sut
y caiff gwariant blynyddol ei ddefnyddio a'i ariannu gan y Grivp o adnoddau
fel y'u nodir gan reolwyr, wedi'u rhannu yn 8l cyfarwyddiaeth a gwasanasth
ac adran o'u cymharu &'r adnoddau hynny sy'n cael eu defnyddio neu eu
hennill gan y Grivp a nodir yn unol ag arferion cyfrifyddu a dderbynnir yn
gyffredinol;
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« Cyfrif Cronfa Bensiwn yr Heddlu - datganiad sy'n dangos gwariant, incwm,
asedau a rhwymedigaethau sy'n ymwneud & Phensiynaur Heddlu. Mae'r
cyfrif yn dangos y grant ychwanegol sy’n ddyledus o'r Gnkp i Gyfrif y Gronfa
Bensiwn. Wedyn mae’r Swyddfa Gartref yn ad-dalu’r Gnvp am arian a dalwyd
i'r cyfrif ac yn tanysgrifennu'r diffyg i bob diben Byddai'r arfer hwn yn gweithio
i'r gwrthwyneb pe bal gan Gyfrif y Gronfa Bensiwn warged ar ddiwedd y
flwyddyn;

* Mae Datganiad Lilywodraethu Blynyddol wedii gynnwys o fewn y
Datganiad o Gyfrifon hwn sy'n nodi manylion yngi¢n & sut mae'r Comisiynydd
a'r Prif Gwnstabl yn llywodraethu eu materion. Mae’r Datganiad yn ddogfen
statudol ar gyfer pob corfforaeth undyn, ond mae datganiad ar y cyd wedi
cael ei lunio ar gyfer 2017/18 sy'n anelu at helpu i sicrhau tryloywder a
dealltwriaeth i'r darllenydd, gan ddangos yn glir lle mae trefniadau yn gyson a
lle maent yn wahanol rhwng y Comisiynydd a’r Prif Gwnstabl. Mae'r
datganiad yn cynnwys adolygiad blynyddol o ddigonolrwydd y trefniadau
llywodraethu, ac mae hefyd yn rhoi sicrwydd ar y systemau rheolasth fewnol.
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Datganiad o Gyfrifoldebau

Diben y datganiad hwn yw nodi cyfrifoldebau’r Comisiynydd a’r Prif Swyddog Cyllid
mewn perthynas &'r Datganiad o Gyfrifon.

Cyfrifoldebau'r Comisiynydd

Mae’n ofymnol I'r Comisiynydd wneud y canlynol:

e gwneud trefniadau | weinyddu ei faterion ariannol yn briodol a sicrhau bod un o'i

swyddogion yn gyfrifol am weinyddu’r materion hynny, sef y Prif Swyddog Cyllid;

rheoli ei faterion er mwyn sicrhau defnydd darbodus, effeithlon ac effsithiol 0 adnoddau
a diogelu ei asedau;

cymeradwyo'r Datganiad o Gyfrifon.
Cymeradwyaf y Datganiad o Gyftifon ar gyfer y fiwyddyn ariannol 2017/18.

Comislynydd yr Heddlu a Throseddu Dyddiad

Cyfrifoldebau'r Prif Swyddog Cvllid

Y Prif Swyddog Cyllid sy'n gyfrifol am baratoi’r Datganiad o Gyfrifon yn unol ag arferion
priodol fel y'u nodwyd yng Nghod Ymarfer ar Gyfrifyddu Awdurdodau Lleol yn y Deymas
Unedig CIPFA/LASAAC (y Cod).

Wrth baratoi'r Datganiad o Gyfrifon hwn, mae’r Prif Swyddog Cyllid wedi:

dewis polisiau cyfrifyddu addas ac yna'u cymhwyso’n gyson;

llunio barn ac amcangyfrifon a oedd yn rhesymol ac yn ddoeth;

cydymffurfio &'r Cod i Awdurdodau Lleol.

Mae'r Prif Swyddog Cyllid hefyd wedi gwneud y canlynol:

cadw cofnodion cyfrifyddu priodol a oedd yn gyfredol;

cymryd camau rhesymol i atal a chanfod twyll ac achosion eraill o afreoleidd-dra.

Ardystiaf fod y Datganiad o Gyfrifon yn rhoi darlun gwir a theg o sefyllfa ariannol vy
Grwp/Comisiynydd ar y dyddiad adrodd ac o'i wariant a'i incwm ar gyfer y fiwyddyn a
ddaeth i ben 31 Mawrth 2018.

Prif Swyddog Cyllid " Dyddlad
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Datganiad Llywodraethu Blynyddol ar y Cyd 2017-18
Prif Gwnstabl a Chomislynydd yr Heddlu a Throseddu Dyfed-Powys

Cyflwyniad a Chwmpas Cyfrifoldebau

Creodd Deddf Diwygio'r Heddlu a Chyfrifoldeb Cymdeithasol 2011 ddwy gorfforaeth
undyn o fewn pob ardal yr heddlu: y Prif Gwnstabl a Chomisiynydd yr Heddlu a
Throseddu (a elwir y Comisiynydd o hyn ymlaen). Mae gan bob unigolyn gylch gwaith
statudol clir ac ar wahéin. Fodd bynnag, cyfeirir atynt gyda'i gilydd yn y ddogfen hon fel
“Gwasanaethau Plismona®. Os bydd mater yn ymwneud 4 Heddlu Dyfed-Powys neu'r
Prif Gwnstabl yn unig, nodir hynny’n benodol. Yn yr un modd, cyfeirir yn benodol at
unrhyw achos lle bydd materion yn ymwneud & Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a
Throseddu neu'r Comisiynydd yn unig.

Mae'r Prif Gwnstabl yn dal ei Swydd o dan y Goron ac mae'n gyfrifol am gadw Heddwch
y Frenhines. Mae ganddo gyfrifoldeb statudol am reolaeth, cyfeiriad a darpariaeth
gwasanaethau plismona gweithredol Heddiu Dyfed-Powys. Mae'r Prif Gwnstabl yn
atebol o dan y gyfraith am arfer pwerau’r heddlu ac i'r Comisiynydd am ddarparu
gwasanaeth plismona effeithlon ac effeithiol a rheoli adnoddau a gwariant Heddlu Dyfed-
Powys. Diogelir annibyniaeth weithredol y Prif Gwnstabl mewn deddfwriaeth. Mae Mr
Mark Collins wedi cyflawni rél y Prif Gwnstabl ers i'r Comisiynydd ei benodi, a
dechreuodd y swydd ar 18 Rhagfyr 20186.

Mae gan y Comisiynydd gyfrifoldeb statudol am sicrhau bod yr heddlu yn effeithlon ac yn
effeithiol a dwyn y Prif Gwnstabl i gyfrif am gyflawni ei swyddogaethau. Y Comisiynydd
sy'n gyfrifol am bennu cyllideb flynyddol yr heddlu (gan gynnwys y praesept) a sicrhau y
rhoddir cyfrif am arian cyhoeddus a'i fod yn cael ei ddefnyddio mewn ffordd ddarbodus,
effeithlon ac effeithiol. Y Comisiynydd sydd hefyd yn gyfrifol am bennu blaenoriaethau
strategol Heddlu Dyfed-Powys drwy lunio Cynllun yr Heddlu a Throseddu, sicrhau bod
materion busnes yn cael eu cyflawni yn unol &'r gyfraith a bod safonau priodol yn cael
eu cyrraedd a'u ¢cynnal. Ceir crynodeb o’r Cynliun yn Atodiad A — Cynilun Cyflenwi ar
gyfer yr Heddlu a Throseddu ar Dudalen. Caiff y Comisiynydd ei ethol gan y cyhoedd ac,
felly, mae’n cynrychioli llais y cyhoedd ar faterion plismona. Cafodd Mr Dafydd Llywelyn
ei ethol yn Gomisiynydd yr Heddlu a Throseddu ym mis Mai 2016.

Wrth gyflawni eu cyfrifoldebau unigol, mae’r Comisiynydd a'r Prif Gwnstab! hefyd yn
gyfrifol am roi trefniadau llywodraethu cadarn ar waith er mwyn sicrhau atebolrwydd o
ran arfer swyddogaethau sy’n cynnwys sicrhau bod system gadam o reolaeth fewnol yn
cael ei chynnal drwy gydol y fiwyddyn a bod trefniadau ar walith i reoli risg, ynghyd &
rheolaeth ariannol ddigonol ac effeithiol.

Yn unol & Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio (Cymru) 2014 (fel y'u diwygiwyd), rhaid i'r
Comisiynydd a'r Prif Gwnstabl fel Corfforaesthau Undyn ar wahén lunio Datganiad
Liywodraethu Blynyddol. Rhydd hyn drosolwg o'r trefniadau llywodraethu sydd ar walth
ac mae’n adolygu effeithiolrwydd y trefniadau hyn, gan nodi meysydd i'w gwella a'r
camau y mae angen eu cymryd. At hynny, mae’r datganiad yn egluro’r ffordd mae
trefniadau llywodraethu’'n adlewyrchu egwyddorion canllawiau Sefydliad Siartredig Cyllid
Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth (CIPFA) sef Delivering Good Governance: Guidance Notes
for Policing Bodies in England and Wales 2016 Edition.

Mae'r Datganiad Llywodraethu Blynyddol hwn wedi cael ei lunio ar y cyd am y tro cyntaf
sy’n anelu at helpu i sicrhau tryloywder a dealltwriaeth i’r darllenydd, gan ddangos yn glir
lle mae trefniadau yn gyson a lle maent yn amrywio rhwng y Prif Gwnstabl a'r
Comisiynydd.

23



Trefniadau Llywodraethu

Mae trefniadau llywodraethu Heddiu Dyfed-Powys yn sail | waith craffu ac atebolrwydd
da gan y Prif Gwnstabl a'r Comisiynydd. Mae'r strwythurau a’r prosesau sydd ar waith yn
ymgorffori egwyddorion llywodraethu da ym mhob penderfyniad ac yn sicrhau bod y
rhain yn cael eu rhaeadru ar draws y sefydliad er mwyn creu diwylliant sy'n sicrhau bod
y broses o ddarparu gwasanaethau er budd y cyhoedd.

Mae Fframwaith Llywodraethu Corfforaethol ar y cyd eisoes wedi cael el ddatblygu gan y
Prif Gwnstabl a'r Comisiynydd, sy'’n nodi'r egwyddorion, y strwythurau a'r prosesau a
fydd yn sail i'r ffordd yr aiff Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu a Heddlu
Dyfed-Powys ati i lywodraethu eu gweithgareddau, ar y cyd ac ar wahan. Mae'r
Fframwaith yn galluogi’r Prif Gwnstabl a'r Comisiynydd | fonitro'r gwaith o gyflawni
blaenoriaethau strategol ac ystyried p’un a gyflawnwyd amcanion Cynllun yr Heddlu a
Throseddu.

Cafodd y fframwaith ei adolygu a'i ddiweddaru er mwyn adlewyrchu'r strwythurau
llywodraethu newydd o fewn Heddiu Dyfed-Powys a Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a
Throseddu. Mae'n cynnwys y tair dogfen ganlynol:

o Datganiad Llywodraethu Corfforaethol, sy'n darparu eglurder ynghylich y ffordd y bydd
y Comisiynydd a’r Prif Gwnstabl yn llywodraethu, gyda'i gilydd ac ar wahén, er mwyn
hwyluso’r gwaith o wneud busnes yn effeithiol am y rheswm cywir mewn modd amserol
i'r cyhoedd;

o Cod Llywodraethu Corfforasthol, sy'n nodi egwyddorion craidd llywodraethu da, a
amlinellir yn Delivering Good Governance: Guidance Notes for Policing Bodies in
England and Wales (Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth (CIPFA),
20186);

o Cynllun Llywodraethu Corfforasethol, sy'n nodl'r paramedrau y bydd y ddau sefydliad yn
gwneud eu busnes ynddynt er mwyn sicrhau y gwneir hynny'n effeithion a bod
penderfynladau yn agored, yn dryloyw ac nad oes unrhyw oedi diangen.

Cynhaliwyd adolygiad sylfaenol o'r strwythurau llywodraethu yn ystod haf 2017, gan
lansio strwythur diwygiedig ar 3 Medi 2017. Mae'r strwythur newydd hwn yn helpu i
sicthau bod gan Wasanaethau Plismona Dyfed-Powys systemau llywodraethu ac
atebolrwydd cryfach a symiach.

Caiff y prif drefniadau ar gyfer Llywodraethu ac Atebolrwydd eu hamiinellu isod gyda’r
strwythur llawn wedi'i ddangos yn Atodiad B sy'n tanlinellu’r berthynas rhwng trefniadau
llywodraethu Heddlu Dyfed-Powys a Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu.
Crynhoir trosolwg o'r Trefniadau Llywodraethu sydd ar waith ar gyfer y Prif Gwnstabl a'r
Comisiynydd isod:
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| ) Amiinelliad ¢ Drefniadau Llywodraethu

Geip y Prif Suyddogion
Brarrdd Gurithredod yr Meddiu

Mae dogfen CIPFA, sef Delivering Good Governance Guidance Notes for Policing
Bodies in England and Wales {2016 Edition) yn nodi "Good governance is about how
decisions are made, focussing on matters such as understanding and clarily of aims, the
integrity, fairness and transparency of decisions made by individuals and team, and the
effectiveness of conirols and accountabilily mechanisms...Governance is an
organisational culture rather than a set of rules...If is doing what is right and doing it
properly”. Mae Gwasanaethau Plismona Dyfed-Powys yn sefydliadau sy'n ceisio
gwrando'n ofalus ar y gweithlu ac yn gwneud penderfyniadau sy'n ystyried buddiannau’r
cyhoedd bob amser.

Mae'r strwythur llywodraethu diwygiedig yn ceisio gwneud y broses honno yn fwy
tryloyw. Mae gwaith yn mynd rhagddo i ddatblygu, hyrwyddo a sicrhau cysondeb y ffordd

y mae'r sefydiiad yn gweithredu drwy’r strwythur llywodraethu i gyd.

Nod y strwythur diwygiedig yw grymuso swyddogion a staff islaw rheng y Prif Gwnstabl
a’r Comisiynydd i yrru busnes yn ei flaen drwy’r gwahanol Fyrddau a Grwpiau. Caiff
cyfarfodydd eu cadeirio gan Brif Swyddogion, y Comisiynydd a’u Huwch Dimau Rheoli
ac mae pob un yn annog y sawl sy’n bresennol i gyfrannu at drafodaethau a
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phenderfyniadau. Mae'r cysylltiadau rhwng y grwpiau a’r byrddau yn golygu bod modd
cynnal trafodaethau ochrol yn ogystal & chynnig cyfleuster | uwchgyfeirio materion pan
fo angen. Nodir paramedrau clir pob Bwrdd / Grép yn y priod Gylch Gorchwyl a
chynhelir adolygiad o effeithiolrwydd y strwythur yn ystod hydref/gaeaf 2018.

Bydd pob Bwrdd a Gnkp hefyd yn gyfrifol am reoli Risgiau fel y'u nodir yn y Gofrestr
Risgiau Corfforaethol, ac yn mynd ati i weithredu argymhellion Arolygiaeth
Cwnstabliaeth a Gwasanaethau Tan ac Achub Ei Mawrhydi, sy'n deilllo o arolygiadau,
yn rhai thematig ac arferol, ynghyd ag argymhellion a chamau gweithredu yn deillio o
archwiliadau allanol a mewnol.

Mae trefniadau sicrwydd Heddlu Dyfed-Powys yn cynnwys y tair llinell o amddiffyn. Y
linell gyntaf o amddiffyn yw cyfrifoldeb unigol, yr ail linell o amddiffyn yw craffu ym maes
goruchwyllo a rheoli, a'r drydedd linell yw sicrwydd annibynnol drwy graffu ar lefel
byrddau llywodraethu, archwiliadau mewnol ac allanol ac arolygiaethau eralll.

Mae'r system rheolaeth fewnol yn rhan sylweddol o’'r Fframwaith a'i nod yw rheoli risg i
lefel resymol a rhagweladwy. Ni all ddileu pob risg o fethu & chyflawni polisiau, nodau ac
amcanion. Dim ond sicrwydd rhesymol ac nid sicrwydd ilwyr o effeithiolrwydd y gall ei
gynnig. Caiff canfyddiadau’r adolygiad blynyddol o'r system rheolaeth fewnol eu
hystyried gan y Comisiynydd a'r Prif Gwnstabl, a chént eu hadolygu’n annibynnol gan y
Cydbwyligor Archwilio.

Cynilunnir gwaith ar gyfer y flwyddyn ariannol nesaf er mwyn sicrhau bod pob Bwrdd yn
gyson a'r prif egwyddorion a strategaethau, fel y Cynllun Cyflenwi ar gyfer yr Heddlu a
Throseddu, blaenoriasthau allweddol y Prif Gwnstabl a'r Strategaeth Reoli.

Cyfrannu at Lywodraethu ac Atebolrwydd a‘u cefnogi

Cefnogir llywodraethu ac atebolrwydd, a chreffir arnynt, gan nifer o gyrff mewnol ac
alianol. Wrth lunior Datganiad Llywodraethu Blynyddol hwn, mae eu rél a'u
gweithgarwch yn hanfodol. Rhoddir manylion pob grip a chorff isod:

Gnwp Liywodraethu Corfforaethol

Mae cyfrifoldeb wedi'l ddirprwyo i't Grwp Llywodraethu Corfforaethol, a gadeirir gan y
Dirprwy Brif Gwnstabl ac sy'n cynnwys personél allweddol o Heddlu Dyfed-Powys,
Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu a’r Cydbwyligor Archwilio, am ymgymryd
&'r broses o gynnal ac adolygu effeithiolrwydd y firamwaith llywodraethu. Mae'r Grip
Liywodraethu Corfforaethol wedi nodi bod y trefniadau llywodraethu sydd ar waith yn
addas at y diben a bydd yn goruchwylio'r adolygiad o'r trefniadau yn ystod hydref 2018.

Y Cydbwyligor Archwilio

Mae'r Prif Gwnstabl a’r Comisiynydd wedi penodi Cydbwyligor Archwilio annibynnol sy’n
darparu sicrwydd er mwyn cynyddu ymddiriedaeth a hyder y cyhoedd yn nhrefniadau
llywodraethu’r Comisiynydd a'r Prif Gwnstabl. Caiff canlyniadau a phenderfyniadau'r
Cydbwyligor Archwilio eu cyhoeddi, eu cyfleu'n fewnol a’'u rhannu &'r Prif Gwnstabl a'r
Comisiynydd.

Mae’r dull hwn o weithredu yn gyson & Chod Ymarfer Rheoli Ariannol sy’n nodi y dylai
corff cyfunol o’r fath ystyried adroddiadau archwilio mewnol ac allanol y Prif Gwnstabl a'r
Comisiynydd. Mae’r Cydbwyligor Archwilio hefyd yn ystyried adroddiadau gan
Arolygiaeth Cwnstabliaeth a Gwasanaethau Té&n ac Achub Ei Mawrhydi. Wrth gyflawni ei
rwymedigaethau, mae’r Cydbwyllgor Archwilio yn llunio adroddiad blynyddol sy’n myfyrio
ar eu gweithgareddau yn ystod y fiwyddyn,

Mae'r Pwyllgor yn cynnig sylwadau, cyngor a sicrwydd ar faterion sy'n ymwneud ag
amgylchedd rheolaeth fewnol Gwasanaethau Plismona. Mae'n goruchwylio materion

26



llywodraethu cyffredinol. Yn ystod 2017/18, roedd y Pwyligor yn cynnwys 4 unigolyn
annibynnol oedd yn adrodd yn uniongyrchol i'r Prif Gwnstabl a’r Comisiynydd. Cynhelir
cyfarfodydd bob chwarter. Ceir Cylch Gorchwyl ffurfiol | arwain busnesau, gan sicrhau yr
ymdrinnir & materion o fewn paramedrau clir cylch gwaith y Pwyllgor. Cynrychiolir y Prif
Gwnstabl a'r Comisiynydd yn holl gyfarfodydd y Cydbwyligor Archwilio ac maent yn eu
mynychu’n rheolaidd.

Cyfarfu’r Cydbwyligor Archwilio ar 19 Mawrth 2018 i ystyried y Fframwaith Llywodraethu
Corfforaethol a'r Datganiad Llywodraethu Blynyddol hwn,

Archwilio Mewnol

Prif r6l Archwilwyr Mewnol yw rhoi sicrwydd i'r Comisiynydd a'r Prif Gwnstabl ynglgn ag
effeithiolrwydd y rheolaethau sydd ar walth | reoli risgiau. I'' perwyl hwn, mae'r
Archwilydd Mewnol yn cyflwyno bamn flynyddol ar effeithiolrwydd y rheolaethau a
adolygwyd gan y tim archwilio mewnol yn ystod y fiwyddyn. Mae'r farn flynyddol hon, a
nodir yn adroddiad blynyddol yr Archwilydd Mewnol, yn un o’r fiynonellau allweddol o
dystiolaeth sy'n ategu'r Datganiad Llywodraethu Blynyddol. Gan gyfeirio at archwilydd
mewnol 2017/18, mynegodd TIAA Cyf y farn ganlynol:

“TIAA Is satisfied that for the areas reviewed during the year that the Police and Crime
Commissioner for Dyfed-Powys and Chief Constable Dyfed-Powys Police has
reasonable and effective risk management, control and governance processes in place.
Also, there was evidence to support the achievement of value for money with regard to
economy, efficiency or effectiveness of the systems reviewed. This opinion is based
solely on the matters that came to the attention of TIAA during the course of the internal
audit reviews carried out during the year and is not an opinion on all elements of the risk
management, conirol and governance processes or the ongoing financial viability which
must be obtained by the Police and Crime Commissioner and the Chief Constable from
the various sources of assurance”.

Isod nodir nifer yr adolygiadau a gynhaliwyd dros y 12 mis diwethaf o gymharu &'r
flwyddyn ariannol flaenorol, ynghyd &'r asesiadau o sicrwydd:

Asssladau o Sicrwydd Nifer yr Adolygladau Y Fiwyddyn Flaenorol
- 7 4

15 1

Sicrwydd Cyfyngedig 1 2
0

Dim sicrwydd

Mae tri adroddiad drafft yn weddill o ran rhaglen archwilio 2017/18, a nododd yr
asesiadau ohonynt eu bod i gyd yn darparu sicrwydd rhesymol. Cafwyd wyth
argymhelliad yn deillio o’r adroddiadau hyn, gyda chwech yn cael eu hystyried yn bwysig
a dau yn cael eu categoreiddio’n arferol.

Cynhaliodd yr Archwilwyr Mewnol Adolygiad Sicrwydd o Lywodraethu — Rheolaeth
Strategol a Llywodraethu Corfforaethol yn ystod 2017/18. Nododd yr asesiad cyffredinol
sicrwydd rhesymol a gwnaed dau argymhelliad pwysig, dau arferol ac un effeithiolrwydd
gweithredol. Ymdriniwyd & nifer o'r rhain eisoes, ac eir i'r afael &'r rhal sy’n weddill yn
ystod 2018/19.

27



Cafodd y Cydbwyligor Archwilio un adroddiad a roddodd sicrwydd cyfyngedig ynghyich
rheolaethau mewnol Ymchwiliadau Dyletswydd Gofal — Adnoddau Dynol a Chyilid.
Roedd y rhan fwyaf o'r argymhellion yn ymwneud & pholisiau a gweithdrefnau lechyd a
Diogelwch corfforaethol. Ym mhob archwiliad arall a gynhaliwyd yn ystod 2017/18
rhoddwyd sicrwydd rhesymol neu sylweddol ac mae pob un o'r camau gweithredu A'r
flaenoriaeth uchaf y cytunwyd amynt wedi cael eu cwblhau. Mae'r Cydbwyligor Archwilio
yn ystyried pob adroddiad archwilio mewnol ac yna’n monitro hynt y gwaith o weithredu
argymhellion archwiliadau.

Archwilwyr Allanol

Fel archwilydd allanol, mae’'n ofynnol i Swyddfa Archwilio Cymru, o dan Ddeddf
Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004, asesu p'un a yw'r Comislynydd a'r Prif Gwnstabl
wedi gwneud trefniadau priodol | sicrhau darbodusrwydd, effeithionrwydd ac
effeithiolrwydd o ran eu defnydd o adnoddau. Er mwyn cyflawni hyn, maent yn ystyried y
canlynol:

canlyniadau’r gwaith archwilio ar y datganiadau ariannol;
systemau rheolaeth fewnol y Comisiynydd a'r Prif Gwnstabl, fel y nodir yn y
Datganiadau Llywodraethu Blynyddol a'u hadroddiad amynt;
canlyniadau gwaith arall a wneir, gan gynnwys gwaith archwilio perfformiad ac
ymarferion paru data;
canlyniadau gwaith cyrff adolygu allanol eraill lle bo’n berthnasol i'w cyfrifoldebau;
unrhyw waith arall sy'n ymdrin & materion nas cwmpesir gan yr uchod, ac a ystyrir yn
angenrheidiol er mwyn cyflawni eu cyfrifoldebau.
Rhoddodd Swyddfa Archwilio Cymru famau archwilio diamod o ran cyfrifon 2016/17 i'r
Comisiynydd a'r Prif Gwnstabl ac roedd yn fodion bod gan y Comisiynydd a'r Prif

Gwnstabl drefniadau priodol ar waith yn ystod y flwyddyn er mwyn sicrhau
darbodusrwydd, effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd o ran eu defnydd o adnoddau.

Swyddfa Annibynnol Ymddyglad yr Heddiu (IOPC), Comisilwn Cwynion
Annibynnol yr Heddlu (IPCC) yn flaenorol

Mae prosesau ar gyfer yndrin & chwynion yn erbyn yr heddlu yn cael eu llywodraethu
gan Ddeddfau Seneddol, canllawiau’r Swyddfa Gartref a chanllawiau statudol Swyddfa
Annibynnol Ymddygiad yr Heddlu (IOPC). Arweiniodd Rheoliadau newydd a gyflwynwyd
yn Neddf Diwygior Heddlu a Chyfrifoldeb Cymdeithasol 2011 at ddiwygiadau i
ganllawiau’r Swyddfa Gartref a chanllawiau statudol IOPC. Mae polisiau a
gweithdrefnau mewnol wedi cael eu hadolygu a'u diwygio yn unol &'r rhain.

Ar 8 lonawr 2018, arweiniodd diwygiadau i ddeddfwriaeth cwynion yn Neddf Plismona a
Throseddu 2017 at strwythur llywodraethu diwygiedig ar gyfer yr IOPC, a gwnaeth
ddiwygiadau i'w chylch gwaith mewn nifer o feysydd yn ymwneud ag ymdrin & chwynion
yr heddlu ac ymchwilio iddynt. Er mwyn adlewyrchu'r newidiadau hyn, newidiwyd enw’r
IPCC | Swyddfa Annibynnol Ymddygiad yr Heddlu (IOPC).

Yn 2017/18 ni chafwyd unrhyw argymhellion sylweddol gan yr IOPC. Mae Adran
Safonau Proffesiynol Heddlu Dyfed-Powys yn parhau i weithio'n galed er mwyn gwella
amseroldeb y broses o ddelio & chwynion, mater y mae’r IOPC wedi craffu arno’n agos.
Gwnaed gwelliannau sylweddol o ran nifer yr achosion yr ymdrinnir & hwy ar ffurf
Datrysiad Lleol, sydd, yn ei dro, yn cael effaith gadarnhaol ar amseroldeb y broses o
gwblhau achosion. Mae angen gwella amseroldeb ymchwiliadau o hyd, ond mae Heddlu
Dyfed-Powys yn hyderus, unwaith yr ymdrinnir &'r achosion etifeddol, y bydd
amseroldeb yn gwella'n syiweddol. Mae cofnodi cwynion o fewn y terfyn amser statudol
0 10 diwmod gwaith yn parhau i fod ymhlith y gorau yn y wiad.
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Mae'r Adran Safonau Proffesiynol yn cynnal cyfarfodydd dwywaith y flwyddyn gyda
swyddog cyswilit yr IOPC ac yn ystod y rheini caiff Heddlu Dyfed-Powys ei ddwyn i gyfrif
am berfformiad o ran delio & chwynion ac ymddygiad.

Bydd Deddf Plismona a Throseddu 2017 hefyd yn cyflwyno newidiadau i'r ffordd yr
ymdrinnir 4 chwynion yn erbyn yr heddlu. Cyflwynir Comisiynwyr yn lle Prif Swyddogion
fel Cyrff Apelio Perthnasol mewn apeliadau cwyno, gan sicthau mwy o dryloywder a
didueddrwydd fel rhan o’r broses. Wrth baratoi ar gyfer y newidiadau hyn a fydd yn
digwydd yn 2019, penderfynodd y Comisiynydd y byddal'r Ganolfan Gwasanaethau
Cyhoeddus, ttm sy’'n gyfrifol am ddelio 4 phryderon a chanmoliaeth ynghyich plismona
gan y cyhoedd, yn newid o fod yn gydgyfrifoldeb y Prif Gwnstabl a’r Comisiynydd, i fod
yn gyfrifoldeb y Prif Gwnstabl yn unig ym mis Mawrth 2018. Y rhesymeg dros wneud
hynny oedd nid yn unig creu profiad di-dor ir achwynydd ond hefyd sicrhau
gwrthrychedd ac annibyniaeth yn ystod y camau apelio.

Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth

Corff annibynnol a sefydiwyd | hyrwyddo mynediad at wybodaeth swyddogol a diogelu
gwybodaeth bersonol yw Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodasth. Mae Swyddfa'r
Comisiynydd Gwybodaeth yn hwyluso cydymffurfiasth drwy helpu Heddlu Dyfed-Powys i
ddeall beth mae'r Ddeddf Diogelu Data {ac 0 2018 ofynion o dan y Rheoliad Cyffredinol
ar Ddiogelu Data), y Ddeddf Rhyddid Gwybodaeth a materion cysylitiedig yn ei olygu ac
yn ein cynghori yngl¢n & sut y dylid diogelu gwybodaeth bersonol.

Mae'r Prif Gwnstabl wedi cytuno, gyda Swyddfa’r Comisiynydd Gwybodaeth, y bydd yn
gwella diogelwch gwybodaeth y mae Heddiu Dyfed-Powys yn ymdrin & hi. Fel rhan o'r
ymgymeriad hwnnw, mae'r Prif Gwnstabl wedi cytuno ar y canlynol:

(1) Cynnal rhaglen hyfforddi ym maes diogelu data ar draws Heddlu Dyfed-Powys a
whnaiff feithrin y wybodaeth angenrheidiol ymhlith swyddogion i gydymffurfio 4'r Ddeddf
a pholisiau'r rheolwr data ynghylch prosesu data personol.

(2) Cyfiwyno rhaglen fireinio ar draws Heddlu Dyfed-Powys er mwyn sicrhau
cydymffurfiaeth barhaus &'r Ddeddf.

(3) Cynnal rhaglen i gofnodi a monitro hyfforddiant gyda chamau adferol prydion i
fynd I'r afael & diffyg cydymffurfiaeth lle bo angen.

(4) Gweithredu mesurau diogelwch eraill fel sy’n briodol er mwyn sicrhau bod data
personol yn cael eu diogelu rhag prosesu heb awdurdod ac anghyfreithlon, colled
ddamwaeiniol, dinistrio a/neu ddifrodi.

(6) Cadarnhau cynlluniau’'n ysgrifenedig gyda’r Comisiynydd Gwybodaeth er mwyn
dangos ymrwymiad i'r camau hyn.

Arolyglaeth Cwnstabliaeth A Gwasanaethau Tan Ac Achub Ei Mawrhydi

Rél yr Arolygiaeth yw arolygu heddluoedd er budd y cyhoedd a hyrwyddo gwell plismona
er mwyn gwneud pawb yn fwy diogel. Mae’r Arolygiaeth hefyd yn rhoi cyngor a chymorth
i'T tri phartner (yr Ysgrifennydd Cartref, Comisiynwyr yr Heddlu a Throseddu a
Heddluoedd) ac yn chwarae r6l bwysig o ran datblygu arweinwyr y dyfodol.

Yn 2016/17, gwnaeth Rhaglen Effeithiolrwydd, Effeithlonrwydd, Arweinyddiasth a
Chyfreithlondeb (PEEL) yr Heddlu asesu bod “Angen Gwella’ ar Heddlu Dyfed-Powys yn
gyffredinol ac ym mhob maes. Yn ystod 2017/18, parhawyd i weld lefel sylweddol o
weithgarwch arolygu gan yr Arolygiaeth o fewn Heddlu Dyfed-Powys. Fodd bynnag,
mae’n dda nodi bod gradd gyffredinol Heddlu Dyfed-Powys wedi gwella yn yr
arolygiadau mwyaf diweddar o Effelthiolrwydd a Chyfreithlondeb.
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2016 PEEL ACEM 2017 =
EFFEITHLONRWYDD
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Ba ymddygiad et hgyir deitfinsol & d'dﬂpn“'::r yn ddiagel? = Da *0e
Angen Gwella L= :I.Idm effeithic! yw HDP yn ymehwillo | droseddau a llelhay | Da .,.,._
Fa effeithlol yw HDP yn di bl 1 chefnogl
Angen Gwella | e T T e e [ Angen Gwella : “
m Pa effelthlol yw HDP yn ymdrin & throaeddau difrifol
S oytundretoat? ba —
Hab el raddio Pa mor affeithiol yw galluoedd arbenigol HDP? | Heb o raddio
vAngan Gurelle ®® | GRADD GYFFREDINOL I Da 09
- CYFREITHLONDEB -
A Gwella oD ;?ﬂ;umnHDPvnwlnnwhvmn’anmdqu .DI [=r- )
Pa mor dda mae HDP yn sicrheu bod & wefthlu yn ymddwyn
Angen Gwalla °e "E“‘?“:?!“::;"re-u::n? " " Da = g
n ia oe ! ba raddau mae HDP yn trin ol welthlu yn deg ac 8 pharch? o Ha o
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Mae gweithgarwch Arolygu'r Arolygiaeth yn darparu haen ychwanegol o sicrwydd
ynghyich rheoli Heddlu Dyfed-Powys a'i drefniadau Ilywodraethu. Anfonir adroddiadau'r
Arolygiaeth at y Prif Gwnstabl 'w hystyried a chymryd camau gweithredu priodol. Mae’r
Arolygiaeth, gan weithio ochr yn ochr & Swyddfa Archwilio Cymru, yn chwarae rél
allweddol o ran rhoi gwybodaeth i'r Comisiynydd a'r cyhoedd am effeithlonrwydd ac
effeithionrwydd gweithredol yr Heddlu ac, wrth wneud hynny, yn hwyluso atebolrwydd y
Prif Gwnstabl i't cyhoedd. Caiff adroddiadau ar y wybodaeth ddiweddaraf a chamau
gweithredu sylweddol a gymerwyd o ganlyniad | weithgareddaur Arolygiaeth eu
cyflwyno a'u monltro drwy Grép Llywodraethu’r Arolyglaeth a'r Cydbwyligor Archwilio.
Mae'r cyfrifoldeb am fynd i'r afael 4 Meysydd i'w Gwella neu Argymhellion yn fwy lieol,
gyda phob priod Griwp neu Fwrdd yn gyfrifol am y Maes i'w Wella ei hun.

Panel yr Heddlu a Throseddu

R8I Panel yr Heddlu a Throseddu Dyfed-Powys yw craffu ar waith Comisiynydd yr
Heddlu a Throseddu a'i gefnogi. Mae'r Panel yn cynnwys aelodau a enwebwyd gan y
pedwar cyngor yn ardal Heddlu Dyfed-Powys: Sir Gaerfyrddin, Ceredigion, Sir Benfro a
Phowys ac o leiaf ddau aelod annibynnol. Cyngor Sir Gar yw prif awdurdod y Panel.

Mae gan y Panel nifer o bwerau a chyfrifoldebau gan gynnwys:

Adolygu cynilun yr heddlu a throseddu’'r Comisiynydd

Adolygu cyllideb ddrafft flynyddol y Comisiynydd, gyda’r pwer i wrthod lefel y praesept

Delio & chwynion yn erbyn y Comisiynydd neu ei ddirprwy

Craffu ar benderfyniadau a gweithredoedd y Comisiynydd

Adolygu penodiad neu ddiswyddiad y Prif Gwnstabl

Cefnogi gwaith y Comisiynydd

Cyflwyno adroddiadau neu wneud argymbhellion i'r Comisiynydd

Adolygu ymddygiad y Comisiynydd
Ni all y Panel graffu ar Heddlu Dyfed-Powys na'i waith. Wrth gyflawni el gyfrifoldebau,
mae'r Panel wedi ystyried penderfyniadau a wnaed gan y Comisiynydd bob chwarter.
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Mae'n werth nodi ir Panel roi cefnogaeth unfrydol | benderfyniad y Comisiynydd
ynghyich y praesept ym mis lonawr 2018, er mwyn darparu gwasanaethau plismona i'r
cyhoedd yn Nyfed-Powys.

Egwyddorion Craidd a’'u cymhwyso

Mae'r Datganiad Llywodraethu Blynyddol hwn yn cynnwys crynodeb o'r trefniadau sydd
ar waith 'r Prif Gwnstabl a’r Comisiynydd gyflawni pob un o saith egwyddor graidd
llywodraethu da fel y'u nodwyd yn y fersiwn ddiwygiedig o Delivering Good Governance
(2016 edition) CIPFA.

Egwyddor Graidd A — ymddwyn gydag uniondeb, gan ddangos ymrwymiad cryf i
werthoedd moesegol a pharchu rheolaeth y gyfraith
Egwyddor Graidd B — sicrhau bod yn agored ac ymgysylltu &4 rhanddeiliaid mewn ffordd
gynhwysfawr
Egwyddor Graidd C - pennu canlyniadau o ran buddiannau economaidd, cymdeithasol
ac amgylcheddol cynaliadwy
Egwyddor Graidd D - penderfynu ar yr ymyriadau sydd eu hangen | sicrhau y cyflawnir
y canlyniadau arfaethedig
Egwyddor Graidd E - datblygu gallu’r endid, gan gynnwys gallu ei arweinyddiaeth ac
unigolion ynddo
Egwyddor Graidd F — rheoli risgiau a pherfformiad drwy reclaeth fewnol gadam a
threfniadau rheoli ariannol cyhoeddus cadam
Egwyddor Graidd G — gweithredu arferion da o ran tryloywder, adrodd ac archwilio er
mwyn sicrhau atebolrwydd effeithiol
Gellir dod o hyd i fanylion y mesurau sydd ar waith yn Atodiad C. Mae'r Grip
Liywodraethu Corfforaethol yn gyfrifol am adolygu'r gwaith o gymhwyso’r Egwyddorion
Craidd wrth lunio’r Datganiad Llywodraethu Blynyddol hwn ac, yn arbennig, y camau

gweithredu a'r dystiolaeth a lunnir i ategu hyn. Caiff cofnodion o drafodaethau'r Grp a'l
benderfyniadau eu hystyried gan y Cydbwyligor Archwilio.

Adolygu effeithiolrwydd

Mae'r Prif Gwnstabl a'r Comisiynydd, o leiaf bob blwyddyn, yn gyfrifol am gynnal
adolygiad o effeithiolrwydd eu fframwaith llywodraethu, gan gynnwys y system rheolaeth
fewnol. Caiff yr adolygiad o effeithiolrwydd ei lywio gan waith y Grp Llywodraethu
Corfforaethol, uwch reolwyr o fewn y sefydliad sy'n gyfrifol am ddatblygu a chynnal yr
amgyichedd llywodraethu, adroddiad blynyddol y pennaeth archwilio mewnol a hefyd
gan sylwadau a wneir gan yr archwilydd allanol ac asiantaethau ac arolygiaethau
adolygu eraill. Mae'r Grnwp Llywodraethu Corfforaethol yn bennaf cyfrifol am adolygu
llywodraethu gyda Chofnodion a chamau gwelthredu yn cael eu hadolygu gan y
Cydbwyllgor Archwilio. Mae Cadeirydd y Cydbwyligor Archwilio yn aelod o'r Grip
Liywodraethu Corfforaethol.

Cyfarfu'r Gnp Llywodraethu Corfforaethol bedair gwaith yn ystod y fiwyddyn ddiwethaf
er mwyn coladu tystiolaeth ac asesu cynnydd yn erbyn matrics tystiolaeth a gynliuniwyd i
ddangos cydymffurfiaeth Gwasanaethau Plismona &'r Egwyddorion Craidd. Y matrics
hwn yw'r sylfaen dystiolaeth ar gyfer y Datganiad Llywodraethu Blynyddol hwn, a cheir y
crynodeb yn Atodiad C.
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Cyfarfu'r Grép ar 30 Tachwedd 2017 ac yna ar 14 Chwefror 2018 i gynnal adolygiad
blynyddol o'r trefniadau Llywodraethu Corfforaethol a dasth I'r casgliad bod cynnydd da
wedi'i wneud o ran datblygu'r fframwaith llywodraethu yn ystod 2017/18.

Gwnaeth gwaith yr uchod yn 2017/18 arwain at rai newidiadau I'r trefniadau
llywodraethu a oedd yn cynnwys:

a) Cyfiwyno strwythur llywodraethu newydd er mwyn atgyfnerthu tryloywder ar draws y

b)

c)

d)

| Cam gwelthredu

ddau sefydiiad. Mae'r strwythur yn rhoi amlinelliad clir o'r agweddau ar blismona a
oruchwylir gan y Prif Gwnstabl a'r Comisiynydd ac mae'n ystyried rdl y Cydbwyligor
Archwilio a'r Grip Llywodraethu Corfforaethol.

Datblygu Cyich Gorchwyl ar gyfer pob un o'r Grwpiau a'r Byrddau syn rhan o'r
Strwythur Llywodraethu, er mwyn darparu ffocws eglur, llethau dyblygu a phennu
amcanion clir.

Adfywio nifer o grwpiau gan gynnwys Grp Dysgu'r Gwersi er mwyn sicrhau bod
llywodraethu corfforaethol ac atebolrwydd yn cael eu cymhwyso at bob maes busnes
yn ogystal & materion ar draws Heddlu Dyfed-Powys

Creu rhai grwpiau a byrddau fel y Grép Archwilio a Sicrhau Ansawdd er mwyn
goruchwylio gweithgarwch Heddlu Dyfed-Powys na chawsai ei fonitro'n ganolog yn
flaenorol.

Crynhoir camau gweithredu 2017/18 a manylir ar y cynnydd a wnaed yn y tabl isod:

J Cynnydd

Wedl'l gwblhau: Cafodd proses atgyfelrior Cod Moeseg ei
hystyried gan y Bwrdd Pobl a'l chymeradwyo fel dull effeithiol o
ddwyn pryderon moesegol i sylw Heddlu Dyfed-Powys. Gwneir
atgyfeiriadau ar-lein a gellir eu huwchgyfeirio I'r Bwrdd Pobl i'w
hystyried os oes angen.

Cwblhawyd: Mae'r broses Adolygu Datblyglad Proffesiynol wedi'i
chynllunio er mwyn sicrhau bod goruchwylwyr yn atgoffa staff o'u
dyletswyddau a'u cyfrifoldebau o dan y Cod Moeseg. Roedd hefyd
gwestlynau a oedd yn gofyn i unigolion nodl’r hyn roeddent wedi'i
wneud er mwyn bodlonl meini prawf oedd yn cyd-fynd & moeseg
ac uniondeb. Fodd bynnag, dim ond 53% oedd y gyfradd gwblhau
a chydnabyddir bod hwn yn faes I'w ddatblygu ymhellach

Ystyried pa mor dda y deallir |
proses atgyfelrio'r Cod
Moeseg a'r broses adrodd ar
gyfer adborth.

Sicrhau bod moeseg
uniondeb yn cael eu
hatgyfnerthu drwy'r broses

adolygu datblygiad proffesiynol
newydd

ac

Ystyried sefydlv Griwp Cyfelrio
Proffeslynol o staff mewnol i
gynghori mewn perthynas 4
pholisiau a materion sy'n cael
eu datblygu

Paratol Strategaeth
Gyfathrebu Gorfforaethol ar
flurf derfynol a defnyddio
adnoddau Proffilic Cymunedol

i gynyddu ymgysylltu &'
gymuned ar lefel gorfforaethol

Cwblhawyd: Mae'r Grwp Cyfeirio Proffesiynol wed'i sefydlu ac |

mae wed| cyfarfod ddwywaith. Cynhelir cyfarfodydd bob chwarter.
Fe'i hwylusir gan Gyfarwyddwr Cynorthwyol Cydweithredu ac
Effeithlonrwydd ac Arweinydd Ffederasiwn yr Heddlu. Ar hyn o
bryd rhestrir 85 o aelodau | gyfrannu at y grwp ac maent yn
bennaf cyfrifol am nodi pyniclau i'w trafod

Cwblhawyd: Mae'r Strategasth Gyfathrebu Gorfforaethol ar el |

ffurf derfynol.
Cwblhawyd: Mae Heddlu Dyfed-Powys yn defnyddio adnodd
proffilio cymunedol (MOSAIC). Mae'r canlyniadau yn llywio
gweithgarwch cyfathrebu ac ymgysyiitu.

Mae gwelthgarwch
ymgysylltu &r gymuned yn parhau i gynyddu, gyda nifer o
fethodolegau'n cael eu defnyddio, gan gynnwys cyfarfodydd
cyhoeddus a gynhelir gan y Comisiynydd a'r Prif Gwnstabl mewn
cymunedau lleol, mwy o ddiwrnodau ymgysylltu, cylchlythyr
‘Cyswilt Cymunedol' bob deufis a mwy o welthgarwch ar y
cyfryngau cymdeithasol. Mae'r Comisiynydd yn parhau i
ganolbwyntio ar y maes hwn ac mae'r gweithgarwch yn cynnwys
sefydlu fforwm leuenctid, defnydd cynyddol o wirfoddohwyr |
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Ystyrled egwyddorion datblygu
cynaliadwy ar gyfer pob
datblyglad allweddol fel rhan o
broses drws ffrynt newydd ar
gyfer achosion busnes a

gwaith cynllunio yn y dyfodol

gefnogi gweithgarwch craffu ac ystyried rhagor o gyfleoedd i |
ymgysylltu &r gymuned ledled ardal Dyfed-Powys. |
Cyflwynir modelau achos busnes o fewn
Dyfed-Powys. Rhaid | bob achos am adnoddau gael si gyftwyno
mewn achos busnes rhesymegol, sy'n gydnaws & Model Llyfr
Gwyrdd y Trysorlys.
Mae templed corfforaethol ar gyfer achosion busnes wedi cael ei
ddatblygu a bydd yn sicrhau y cyfelrlr at egwyddorion datblygu

cynalladwy.

Mae Heddlu Dyfed-
Powys yn parhau i ddatblygu proses ‘drws ffrynt’ a'i hymgorffori
drwy'r strwythur a threfnladau Ilywodrasthu newydd cyfan.

Datblygu ac ymgorffori Cynllun
Cyflenwi't Cynllun Heddlu a
Throseddu yn y sefydliad drwy
drefniadau llywodraethu
priodol, gan gynnwys
_strwythurau perfformiad.

Sefydiwyd tim i ddatblygu'r Cynllun Cyflenwi
hwn er mwyn cefnogi Cynliun yr Heddlu a Throseddu. Calff hynt y
Cynllun Cyflenwl el fonitro gan y Byrddau Llywodraethu a'i
fonitro'n rheolaldd.

Creu cronfa o sgiliau a
chymwysterau staff a
pharatoi'r Strategaeth
Arweinyddiaeth a Llesiant ar
ffurf derfynol. Rhoi'r Rhaglen
Arweinyddiaeth Drawsnewidiol
ar waith

Cwblhawyd: Cynhaliwyd archwiliad o sgiliau o fewn Heddlu Dyfed-

Powys a Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu, gan
arwain at greu cronfa ddata o sgiliau swyddogion a staff o fewn
ITrent. Mae cyfleoedd i ddatblygu'r gwaith hwn yn ehangach er
mwyn llywio gwalth cynllunio’r gweithlu ac ystyrir opsiynau yn
2018/19. Mae Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu yn
pathau i ganolbwyntio ar y maes hwn ac mae’r

gweithgarwch ar gyfer 2018/19 yn cynnwys sefydlu fforwm
ieuenctid, defnydd cynyddol o wirfoddolwyr i gefnogi
gweithgarwch craffu ac ystyried rhagor o gyfleoedd i
ymgysylltu 8’r gymuned ledled ardal Dyfed-Powys.
Cwblhawyd: Mae strategaeth CALON wedi'i hymgorffori ac mae
fforwm o fewn y Strwythur Llywodrasthu yn goruchwylio cynnydd
mewn perthynas 4t gwahanol elfennau o ddatblygu
arweinyddiaeth a llesiant.

Cwblhawyd: Mae rhaglen Trawsnewid Arweinyddiasth wedi'i
chyfiwyno i'r 60 o brif arweinwyr o fewn Heddlu Dyfed-Powys a
Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu. Cynhaliwyd
gwerthusiad o'r rhaglen a bydd y canlyniadau'n llywio'r gwaith o
gyflwyno hyfforddiant Arwain yn ehangach ar draws Heddlu
Dyfed-Powys a Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu.

Cwblhau'r Meysydd i'w Gwella
Hanesyddol a oedd wedi'u
cynnwys yn  arolygiadau
Effeithlonrwydd Effeithiolrwydd
a Chyfrelthlondeb yr Heddlu
(PEEL) Arolyglaeth
Cwnstabliaeth a
Gwasanaethau Tan ac Achub
El Mawrhydl er mwyn gwella’r
craddau a chael gradd 'dda’.

Mae rhaglen dreigl ar waith i graffu ar
Feysydd i'w Gwella sy'n weddil yn deillio o arolygladau'r
Arolygiaeth a gwnaed cryn dipyn o gynnydd yn cwblhau'r rhain. Y
gwahanol Fyrddau a Grwpiau Llywodraethu sy'n gyfrifol am fynd
i'r afael &'r rhain a cheir goruchwyliaeth bellach gan Grip
Llywodraethu’r Arolygiaeth er mwyn sicrhau bod cynnydd yn cael
el wneud,
Gwnaed gwelliannau sylweddol ac eniliwyd graddau ‘Da’ ar gyfer
Effeithiclrwydd a Chyfreithlondeb.

Pennu a chyhoeddi cynliun o'n
prosesau  a'n systemau
archwilio a'n profion
cydymffurfiaeth ein hunain.
Cysylitur cynllun gweithredu
llywodraethu corfforasthol &'r
gofrestr risg.

Mae cynllun archwilio wrthin cael el
ddatblygu yn dilyn ymarfer | ddeall pa archwiliadau a phroflon
sydd elsoes ar waith o fewn Heddlu Dyfed-Powys. Y Gnip
Archwilio a Sicrhau Ansawdd sy'n gyfrifol am oruchwyllo cynnydd
mewn perthynas &'r gwaith hwn.

Wedi’i gwblhau: Mae'r Gofrestr Risgiau Corfforaethol yn llywio'r
gwaith o ddatblygu'r Fframwaith Llywodraethu Corfforaethol a'r
Datganiad Llyweodraethu Blynyddol. Fel y cyfryw, nid yw'r
dogfennau hyn wedl'u cysoni. Mae'n bwysig sicrhau nad ydynt yn
dyblygu ei gilydd ac felly y gwahanol fyrddau fydd yn gyfrifol am
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unthyw gamau gweithredu yn y Datganlad Llywod

raethu
Blynyddol (fel sy'n wir am risg) o ran mynd I'r afael 4 nhw ac

adrodd vn &l amynt.

Noder: O ganlyniad i baratoi un Datganiad Llywodrasthu Blynyddol, mae’r adolygiad uchod o
gynnydd wedi cyfuno'’r ddau gynllun gweithredu ar gyfer 2017/18.

Camau gweithredu ar gyfer 2018/19
Mae'r adolygiad o drefniadau llywodraethu'r Prif Gwnstabl a'r Comisiynydd dros y
flwyddyn ddiwethaf wedi nodi nifer o feysydd o fewn Gwasanaethau Plismona a fyddal,
o'u cyflawni, yn dangos gwell atebolrwydd, tryloywder a threfniadau gweithio effelthiol,
yn ogystal ag atgyfnerthu ymhellach y trefniadau llywodraethu sydd ar waith.

“Cam gwelthredu

Ymgorffori  proses  Datganiad Rheoli
Heddluoedd Arolyglasth Cwnstabliasth a
Gwasanaethau T&n ac Achub Ei Mawrhydi a'i
defnyddio fel adnodd cynllunio strategol er
mwyn nodi bylchau o ran gallu Heddlu Dyfed-
Powys a mynd i'r afael & blaenoriaethau
| pllsmona.

Sefydlu ‘proses drws ffrynt’ er mwyn nodi
prosiectau newid mawr sy’n dod i'r amiwg yn
gorfforaethol a'u blaenoriaethu, gan sicrhau’r
gallu a'r adnoddau angenrheidiol i weithredu’r
__rhaglenni hyn.

Sefydiu ac ymgorfforl'n gyson systemau
archwillo a sicrhau ansawdd er mwyn gwella
ansawdd data a gwelia dull Heddiu Dyfed-
Powys o recll gwybodaeth.

Gwella trefniadau rheoli ariannol er mwyn

gynnar er mwyn hwyluso cynlluniau flinlaru
cadam.

sicrhau bod pwysau arlannol yn cael eu nodi'n |

Perchennog ‘Amserlen
Dirprwy Brif Gwnstabl ' Rhagfyr 2018
Dirprwy Brif Gwnstabl /| Mawrth 2019
Prif Uwcharolygydd y

Bencadlys

Prif Gwnstabl !/ | Medi 2018
Cyfarwyddwr cynorthwyol

- TG a Phrif
Uwcharolygydd

Pencadlys B
Cyfarwyddwr Cyllid / Prif | Medi 2018
Swyddog Cyllid

Datblygu Strategasth gynhwysfawr ar gyfer
Heddlu Dyfed-Powys yn unol 4 Gweledigaeth
Bllsmona 2025 a blaenoriaethau rhanbarthol,
gan nodi'n glir flaenoriaethau Heddlu Dyfed-
Powys o ran Ystadau, TGCh, Pobl a darparu

gwasanaethau.

Bencadlys / Cyfarwyddwr
Cynorthwyol
Cydwelthredu
Effeithlonrwydd

ac

= | — |
Prift Uwcharolygydd v | Rhagfyr 2018 '

Cynnal adolygiad o strwythurau llywodraethu
er mwyn sicrhau effeithiclrwydd a phrosesau
atebolrwydd a chyfathrebu cadarn.

Dirprwy Brif
Gwnstabl/Rheolwr
Liywodrasthu a

Chynllunio

Tachwedd 2018

Sefydiu ac ymgorffori systemau sicrwydd er
mwyn ategu a chefnogi gweithgarwch archwilio
a sicrwydd Heddlu Dyfed-Powys, gan sicrhau y
creffir ar berfformiad mewn modd annibynnol,
sy'n canolbwyntio ar v cyhoedd

Pennaeth Staff,

Medi 2018

Sefydlu ac ymgorfforl gweithgarwch monitro
perfformiad mewnol o fewn Swyddfa
Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu er mwyn
damparu ffocws a dangos ateboirwydd ac
| effeithiolrwydd.

Pennaeth Staff,

Hydref 2018
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Datganiad

Rydym yn cynnig dros y flwyddyn sydd i ddod i gymryd camau i fynd i'r afael &'t materion
uchod er mwyn gwella ein trefniadau llywodraethu ymhellach. Rydym yn fodlon y bydd y
camau hyn yn diwallu'r angen am welliannau a nodwyd yn ein hadolygiadau o
effeithiolrwydd dros y flwyddyn a byddwn yn monitro’r ffordd y cént eu rhoi ar waith a'v
gweithrediad fel rhan o’n hadolygiad blynyddol nesaf.

Llofnod: Llofnod: Llofnod: Liofnod:
Mark Collins Dafydd Llywelyn = Edwin Harrles Beverley Peatling
Y Prif Gwnstabl Comisiynydd yr Cyfarwyddwr Prif Swyddog
Heddlu a Cyllid Arlannol,
— Throseddu o Swyddfa
Dyddiad: Dyddiac: Dyddiad: Comisiynydd yr
) Heddlu a
Throseddu
Dyddiad:

35



.nNON-hﬂON NAGISOUHL V MIAAGIH YA HIIAD UV IMNITIAD NNTINAD

Bephushon), » PARAREMAY Pmpeging Soeflnd bR m!ia:u.!...!:_ 3

L T e

oufignig nowasg | DCUISELIBULIES £ £ iawing upswas PN
p i M i el # guowisiig - g@ﬁn@%\wﬂcﬂ
i h BUSILE w * PpsogLd mb?w@mﬂ zl .W i Fieen Iids

rliu‘i.l,\jill._ S —
B p— #. m._.

1N

#EE?RU,&\EA’U S el I B R 4 tru?trrs%um..ﬁ P&F‘?i!ﬂ nﬂmﬂlgiﬁ_
ﬁwﬁﬁhﬁ%ﬁﬁrﬁuﬁggﬁsww = S ot ) e < 4

B-

1Ampappolp
1Soujas

Yy gwahaniaeth y byddw_.n_ yn el wneud

ue=fepn M~ —
repna TUMEUM B WP GOy WA yoieyd e yomBay: g uhmppwi uiu umppiy e ‘wafusy ula ppanyko
Ie —.——vﬁummc.:—.“—.. e S—ﬁﬁvm g;o“!nmus Appl} ued ouh 1 urppig [E8oipp uneyied uneEaURWAD LB Pog REYID)S € YaABAY e Bmjwe o As ruse))
1A hw.tnm Je zSﬂm_.th T nppen FRE1 20 qiseuesesd niedsepp 1 ppAp® uepid nEgE&U PpAYIZ U BPAS nepaunwAd WA njefoiq
unju4) - v perpesy e —— e

SAMOd-034A0 NAGISOUHL ¥ NT1A93H AQQANAISINOD



i€

Auk,
[Tl filets]
|
e || anmeun neyie
=i e
{2y .
[T et ‘oo
Erlmrnes)
Dad
o bodian | peeensevousy

3
i
!
i

{niigqeg Jopmel shauatl | AppABREIBpN

L ]
ik ppA) — ) st et | | Mdpesmegeem L P
M4geQe NG dpn | iRy | gxoAxamwvepy | | TEOWRM
0y dauy ALY P dip
hmr |
App g o) {nopparerg oad)
Andunmiquey  ——  allemng Eppey PRAMPOMPMY) o EBesas pemN
gl WL ") PPy dpp wike oppluysn den 1 iy dipg
Domny pap ey
{av ey, itnren e | | | SR pmap——"s)
Spunyio) Sosnidy — uls____.]ill!j.-: o e H— sy,
A S npeARe dy oo g o [ H
=] fov aed bed
ousiouuey poyBuky RS od
gy i prcl) NOWD A rArng ol e
i.l—-‘. ﬂ.!!! nudgniary = nalign)
nmessary dyos L] o e
el nd)
L] TRpEANRTG PRIy
IRUAD Engu) nepeipE) «
TPPRH JA Mepdspan _Ithl-._l-l.ra TRARRARD D) ¢ l._.
.
nopopijpuey = [
LT L )]

NYIIeIPOMA]T INYIAMDIS - § PRIPOIY

dauo A 817210z uoluAD o peluebieq



8¢e

4102 nppesoly] e euowsiid Jppeq

Zeelmppep g olryuiipis uk ppAufisiwo) 1aey e

NYNamo A
:ppAuAisiwod

IPAYMBIN 13 gNUOY 98 UE L NBYjeRULSEMS B YiSBlqEIsUm) yieeBAlory 133d GopuojyyeyAs peiBAlory e

[ouuAqiuue peisesy

‘Is1eme) J,nBsAQ dauo) e Bosaopy JoBjAmg
"Igod Neyjaeuesems) Uelpy oe [ouAiSa)old NEUCES UBIPY e
[oIelAD neyjeruesEMD) o

PPesAmgpAo mped

ueqimud Lhypimyy o

"Bosaop po) Jobjimg  ©

‘smen AukBmwg o
sAmuu/o uf josoojue peiBAppwA ouay o nejng ¢
"sAmod-pajAg nippeH ppaoyuemb e yjaepeyued ‘yeebipojembu BuA uoyoBuik 1 |pam euowsd Bajo) A Bascow pon e
. ulesly pejpAles A o

niplemo A
JIqeisumo jud A
", UoiUAMUO B ol|epp 0 S8501q 4} [OYRELMPPOP NEpEIPIMBN o
' ‘loyyeyAD nelejsAimwAy) g uoippAispen e yeyAiB A peejoayd
ppasAmqpAo mpe?) nyaseyd e joBasaow
_ Ppeoyyam 1 JAID
yomebAs| e uoppaso siseyony o | perwAmIwA sofuepp

‘pEIBAPPWA POD @

| ueb ‘qoepuojun

NYems A BepAS uAmppwi

‘eUOWS]|Id NEYIBEUBSRME) |

v
yiem Je ppis yyag | ppIeis JoppAmbg

19[0NSAL SoLR - ) PRIpOIY

SAMOd-034Ad NAA3SONHL ¥ NTAAIH AAAMAISINGD




ppasAs

OjuampAD neg
sAiq eyl uk JUApA peu nepemiet JejAB Je ugy s /1
"peeueupied ppAp
“NepaunwAyo g nyy
“JoLpaRIoyI0D [oseylepwAD nebukyko |
‘|opaunwiAo
‘|oumall nyjASABLLA

19e7

PPAuAISIIOY 1B 8AMO-PajAQ NIPpeH uBjom Je YleepogAmb Ippaocuin
josjw sNppaoyAd ppApouBIAD

IPPR0YAD N8 ppAmeU NeUUBoML)

snppaoyA2 peuoyBuABlIA

[09171 NepopJnpMmY JAMpaIUNB JUYd B sAmuiemry Be ppiejoays ppApopeiin
sAmuu/o uA [oipiaye nyIKSABWA JeAB Je nepejuss.

;euowsijd net

Nppasoly L e nppaH 1
[ouuiqp

‘foudisayoud pelBAppwA o Jeyon neuojes A [euuko UA Yes poq NBYIOIS UA Yeis yjaeuus,
"Nppesoiy] e nippaH JA ppAudisiwo) ejppAimg oqiuopy B
ppesA?

"IPpesouy | € NIPPSH 1K PPALAIS|WOD BJPPAMS UEjem Je nepejuApiapuad Jp)

dwug) A 8112107 Uojuke) o peelijeq



[ouufiqiuue peisasy

(599SH) Juewabeuey Apjes pue YijeaH |nysssoong, uoLoppAmBe npeISAMGEI  »

"UOQJES) UJOB|OpaLIPPIA 12 OW)eMPAD e

"loBoppAmsue uA LOOYLOSI I0PPOUIABWIY [j0y WaISAS Ppieso uoLoppAMBe npeisAmgely e
ppasAmqpAs mpe)

"sAmod-pejAq nippeH ljosyy peuebleq
"sausnq soyoe qod JejAb Je Soyoy Wwnd [opojy

"ppakmpEIfRUAD / [OPPaYOABWY ISIiod JoByyeme e
npyiemo A
[[qeISUMD) Jud A

"popufjueid pojsA LA [OIplaMIN Nepeyald 100IS0l]
‘TUWAD pa|pe| [oppasos ]
JapumeyAyD e euows)id plepaupeyd e ‘nuwAs) snppaoyin pALyos) Bumyl yiseusuped gapuniAo pPAMAMpEIOWAY o
NYyHem9 A
{eUOWS||d NeyoruUBRSEMS) |

—

Ampejjeuis
loppayajABuwe

oe joseljjepwis
‘pprewioucds
neuueippng ueJ

O nepequAjued nuuad
D

8474} ue|ly n1 A nuApepuad eued  ®
‘plesjiuy sof] 6Aa)| Amjemw, o
PPMESUY NEYIIS [eUBd  ©
PPAajeq g jouuAqiuuy Amamw) o
jouuAqiuuy uoybuko dyuey o
:SAMUUAD UA JAMjoppoImE) o
PpasAmqpAd mpe)

"nuAIsiwod yomieSynemB 1oj46 Je Boy) e mAojUp sesald o

"paunwis 1g myifsABwA uciBoppAmg Ipousd e

"SAMOd-pajAQ 0ol [0pPeso. L JopUMEYAD ppumd PPANBPED MA PPALAISILIOD A ©
Nylemo A
:ppAufsiwon

1 10Z (Bipapouag yeepogqimo) Bipajoyi [0e]] Buowsi|d JAD UAWAYDIOD e

SAMOd-034AQ NAAISONHL v NTAG3IH AAANAISINOD



34

IpAYIMEI 1 qNyOY OB UB] NBlpseuBseEMO & leeliqejsum) Yleeliioly nifjony yosehiems o
jouuAqiuue peisesy

"YoAuAw oljimijole 9 [OUMSLI PPMESUE NBYJOS yomeBypemsy e
PpasAimqpA> mped

‘nypemb JoNJUAD e
"WEPED [OUUBNE OUN|UAD o
"|os)| euows)jd peuajAo nuusd uk
nppasosy L e njppeH JA unjuAyo e [qeisumy Jud A Wgeelouselq ¢ ‘ijoey iaebajens A o) jouipaiyAo neyjeeuouselq sely ¢
"sAmod-pajiQ nippeH peluuogieq Je ejepp pAybuk
uAmp Uk (melniIRD) ppimysofiuep weysAs aey ‘nebsey) e pejuuoyied ppAPOBIAD 1AMID |08 PEILLIOYS] OJHUOW
yuemb JipyuAD "nepeiudjuey) e pejuuoyed ppimg JAMp sAmod pajAq nippeH [oulpalyAod pejuuoyieq Je Jippopy e

NIPIOMO A
IEISUMD JUid A

"TUWAD OIMUIIY BIpPAMS yuem uejbeyy
“Joumaul oydse yems JuueiBeyy e
[ouuAqjuue pejsasy

‘BiweuAq e joyeeioyion nelbspy Nnenseyoy e
"loufiseyosd peibA|qyep nBAjope sasol] e
nylamo A
IBUOWSI|d heyjarurSEME)

‘Bipejeeue

nepejuAjued

A nnumeyio

A neyuois | uaBuey

no ppAs nepepAwA |
JA Je nuApepued

«al

"D1 |oy1ae|pauad oljoyuoud g ppAs ppAudisiwoy A e
‘nepejsA yeebolens o

njyyemo A

:PPAUAISIWOY

"Vv11 ueb uAy e uAy qoq nepejmyose BPYUAD e
"Ug . nepopInpmy o yomeliolq e pAyoa| [opeaiame) popinpmy JA ued syloeipomil| 194 .
"ppeuAjw g qoq yomjaBoiq e pAyos| o peljwydse [euuko uk joueje Nippay ey e

"210Z UA

| NWAY yieeipamAT AP UORRISYT NIWAD € UOGJES) LISBIOpBUIPPUWA 1A UeB [euukys 10 ppAMIOUOYDIP UjoRIpNISE ppoeD) e

dauo A 51/210Z uojuhe) o pejuebieq



A

‘BiweuAq e [ouparioyio) neibsy nensalon e Anup peluuogeyd
NiYyemo A e neibsu floeyy
JBUOWSI|d NBY)ORUBSEMS) 4

[opasyiemBuily u As joppesol) JOPUMBLALD B BUOLLSH]
1Ampei[eud O | Uoigele NeLIdIS UK JOSLUE |PPOSPPNG UBELW S8 ©) | [OLIeIpeuad ofjoyloyd g ppAs ppAuAiSILoD A

NRIBMO A
:ppAuAisiuio)

190d umaw JAMppOsSppNg peIpaydY

"Jueje) |joay peebajens nBAiqleq

"mpeb 18 1dopwiA njjle6 uk njyiemB A poq neysols Uk ejppAms uges srupaw uels

"NOTVO jueissj| e wiaeippAuiemie dyub ppApopejiybu

BuA ppiejoaus uk joBeje IUMEYAD unjjukd A uAgue UK LPPOIPY “Yiem Je NOTV?) JUE|Sa|| B LjorippAulomE Lieebojras sepy

Niyiemo A
JIGEISUMS) Juid A

JueippioyAy e ofimuoel o) uk joukisegald nBAIqIEQ NEIYYEMLIE

‘neyjeeuesemB nuediep e isijod ouAmpAD Je wieq 16auiw uk JAmoppoIme

‘Juusl e oifIam Je Jeyls 1) orsiejuell ppow poq nBAjob uA npaspiempho yieebejeng

"0Ipuodes ppeceyid

yeeisjuesd neunjuioy

‘olsob | ipem IppoyAy unjjuio

"RIOJUSW € IppIOYAY UN|juAD

"newn na nBAiqiepp | ppeoayAo peuklsA | impimuonuod iBongeb uk jouisayosd nBAiqeq nepeibAjopy
"NEYIGMUD LIpam SAMOd-PRJAQ NIPPSH Jusie) ljoay uajBew ‘oA uepes (v

‘61/810Z UA yoeBueys

U,0uAMpALD 19 IipeLmE "PEIIPAJSS A Ume) 0 JAMUIBMIE Jiq O (9 J| OUAMUAUD |Ipam LBIPPAUISMIY Pimausmel ] uajBely

NPIeMo A
:BUOWSI|d NeLRSBURSEME)

‘oppuA uojjoBiun

oe |jeejppAujomie

1@ njjed sAmuuAB ueb
‘PIpua J.njjeb nBA|qpeq
-3

"Buowst|d ppimijoqely pPpIMIN WA sAmcd-pSjAq nippeH pejuuogiad onjuop
Ioppamje yjeeLiouselq Jepad - nppasosy] & njppaH 1A unjjuko

niyamo A
:ppAuAisiwiog

SAMOd-034A0 NAAISONHI ¥ N1AA3H GAGANAISINOD




[opnjels neyyaedipaiiim 1 luUme Yo e nepeliiiepuad pnaumib
nesasolq 1,g pAyBuA ‘nppasouy ) e nppeH A ppAuAisiwos yoaebyyam Je nyesd Uk nppasauy | e nippaH M [oued eepy e
JouuAqiuue pejsesy

"Nippey JA sAiq leys uA JuApA peu nepammub _
€ oyap nesesolyd e nippey JA uojuAmud g Ol[ep NESes0Iq J2 [OUUAGIUUE U NEI0 UA ppMESUY NBLUDIS [euBd Joely o
"loppes0s JepumeyAo uous)e) we jouuAqiuue oukiseyolq weq ruediep uk sAr 4,1 uejiy nj A nukuepued [Sued Joep e

ppesimqpAa mpe)

"Bsu te Bipaiyes joyjepp sas01q UEB O1mA| 19 |8ED UA NPPasOLY | B NIpPaH JA ppAUAISILIOT) BIPPAMS nyeso yuemb oely

nppiems A
:ppAudisiwo))

‘jeeyED NEJODAR] o
‘[ouuBLe PpAMASOUCD) e
“toaf] njeBoig neppuAg  ©
‘sAmppesol] GipaiBaju| ooy ©
‘PPeoyAD A uAyippury JojAB Je joyjerjueise|wy nepelujal)  ©
‘\peejuese|ury Bspy nsesy neppejpeul) ©
)| BipeBulyib
UA poj gey puo sAMUUAD uA uieys Jeep "Ipoo u ks uousie; | JUAPAD e gejewA poq neyiois UA yloeusuled neppiAg
louma) yjaeioeys nyueuiABIe |pem ppAMmaU NIPSRIPOMA] JNUAMIS o
NIYNem A
-IqEISUMD) Juid A

"uemb ppAsAa) Je uoleywAbile BluuAD uA NIWAD OIMYILY BIPPAMS Uiem udjBeyy
[ouuiqiuue peisesy

"Gss e jouuEpE |joayJ ‘|oYIeesoLIcd NISEIPOMA| JE [OUUAGIUUR U,NYBIO UA OIIMUDIY JOBIKMQPAD Jaep o

“loumaly oijimyase pelppolpe qod nepeluAjues oliAmyonioB uA joyseloyion nyjerIpomA] dauS) Jaep
uAwe
nyei | ppAsAstu nuuaq yum Bsu |oue|ie olIIMLOIE NEPRIPPOIPE PBLIAISA UA joUMDW OlMLoJe YuemB JuusjBeyi eepy wiepe? snppaocyAd
pposAmqpAo mpen [ouuepe jjoeys
nepeiujasy e wepeb
*nyleeipomA|| nelnyiAmns JAnp Bsl [joayy] e [oUAMa] L)aejoaa

dpis A 81/21.0Z uopuks) o peuetieq




JouuAqiuue peisesy |

"louvAqiuue nyeiyo
B ppMesue ppAMIoIS seusnq neseso.d rnuedJep uk ppmesuy Ney.ois jeued Je SA[7 4, ue|ly n] A nuApiepued [oued JoBp e
PPasAMqpAd mpe)

*SAMO
-PoJAQ NIPPaH [Epse SMelp Je [omAILE SNPPBOUAD Nepeljos]| UMAW Buowsiid PPAMIOGRlY PPImg PpAPOuE)o JjeYuAD o
NPRems A
:ppAuLisiwio

"MNIPPSH JA peiBAppwA jouuAquuy BlppAMg  ©

-loUMBI Ofmydly  ©

‘Yioepogimg) ppAudisiwo) Jejppimg  ©

IpAymen 13 gnuyoy 98 UR | Neylseussemo) e yjee|igeisumd yieeiBhiony o _

:8AMUUAD UA uleys 1,9ep ‘sAmod-pejAg nippeH yomieByyam Je nyeio uk sruajiu nepeibAjoie sy - _
JouuAqiuue peisesy |

‘eAmod
-PajAq nippeH uma} 0 mAojup uA nepejuipepusyd e nesasosd poq neysols Uk BipaiBAmP mpsespomAl Jmpimns Joey o
NYemo A
J[qEjSuUMD) Juig A

"seusnq ppAsfow e yjremb neyj jousyemb
19JAB Je ppmesue neyuois sesolyd e jouuAqiuue nyeib sesoid neyos uk [OUEjje 28 [ouMaLU oI Ue JuUSiBeL sely e
[ouuiqiuue peisasy

"8AMod-pajiq NpPpoH Yieeuesemo) [015BI0400 NRIRIPOMA] WaJSAS O JOPPaM||R USY UK OIIMUOIY JOBIAMGPAD 198l
ppesAmqpAo mpen

"mAolup UA yomueBupemB poq nevysols uAmuw Jo [oppem|ie L1eepogAMB ruediep uk ppAmsu neuuejomb eepy o
"PA3 A e joppAudig niperipomAr pelueBiepq | pwaU [pem |qEISUME) Jud L PPAUAISILIOD OBl o
NIPIOME A
{euowsjjd neyjaeuesems)

lolyiieye ppAmijoqere
neyJoals uAmw

19 oljimyaJe Je ppospe
‘1apmAojAn uel o ep
UoHIajIe npallpiamn
9

SAMO4-034A0 NAGISOUHL V NAIIH AAANAISINOD




L 4

"NPpasoly | & NppaH JA ppAuAisiwiog) yomiebyyeam Je nyem uk nppesoly | e njppaH A |oued aepy

daug A g1//10Z uopsio o peuetieq




COMISIYNYDD HEDDLU A THROSEDDU DYFED-POWYS

Adroddiad yr archwillydd annibynnol o Archwilydd Cyffredinol Cymru i
Gomisiynydd Heddlu a Throseddu Dyfed-Powys .

Adroddiad ar yr archwillad o'r datganiadau ariannol
Barn

Rwyf wedi archwilio datganiadau ariannol:
o Comisiynydd Heddlu a Throseddu Dyfed-Powys;
e Gndp Comisiynydd Heddlu a Throseddu Dyfed-Powys; a
e Chronfa Bensiwn Heddlu Dyfed-Powys

ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben 31 Mawrth 2018 o dan Ddeddf Archwilio Cyhoeddus
(Cymru) 2004.

Mae datganiadau ariannol Comisiynydd Heddlu a Throseddu Dyfed-Powys yn cynnwys
y Datganiad o Symudiad mewn Cronfeydd Wrth Gefn, y Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr, y Fantolen, Datganiad LIif Arian Parod a'r nodiadau cysylltiedig, gan
gynnwys crynodeb o bolisiau cyfrifyddu arwyddocaol.

Mae datganiadau ariannol Cronfa Bensiwn Heddlu Dyfed-Powys yn cynnwys Cyfrif y
Gronfa a’r Datganiad am Asedau Net a nodiadau cysylitiedig.

Mae datganiadau ariannol Grwp Comisiynydd Heddlu a Throseddu Dyfed-Powys yn
cynnwys Datganiad o Symudiad mewn Cronfeydd Wrth y Griwp, Datganiad Incwm a
Gwariant Cynhwysfawr y Griwp, Mantolen y Gnp a Datganiad LIif Arian Parod y Griwp a
nodiadau cysylltiedig, gan gynnwys crynodeb o bolisiau cyfrifyddu arwyddocaol.

Y fframwaith adrodd ariannol a gymhwyswyd wrth eu paratoi yw'r gyfraith gymwys a'r
Cod Ymarfer ar Gyfrifyddu Awdurdodau Lleol yn y Deymas Unedig 2017-18 yn selliedig
ar y Safonau Adrodd Ariannol Rhyngwladol (IFRS).

Yn fy marn i, mae'r datganiadau ariannol:

e yn rhoi darflun gwir a theg o sefyilfa ariannol Comisiynydd Heddlu a Throseddu
Heddlu Dyfed-Powys; Cronfa Benslwn Heddlu Dyfed-Powys; a Grwp Comisiynydd
Heddlu a Throseddu Dyfed-Powys ar 31 Mawrth 2018 ac o'u hincwm a’u gwariant
am y flwyddyn a ddaeth i ben bryd hynny; ac

e wedi'u paratoi'n briodol yn unol & gofynion deddfwriaethol a'r Cod Ymarfer ar
Gyfrifyddu Awdurdodau Lleol yn y Deymas Unedig 2017-18.

Salil ar gyfer y farn

Cynhalials fy archwiliad yn unol & chyfraith berthnasol a Safonau Rhyngwladol ar
Archwilio yn y DU. Disgrifir fy nghyfrifoldebau o dan y safonau hynny ymhellach yng
nghyfrifoldebau’r archwilydd ar gyfer archwilio adran datganiadau ariannol fy adroddiad.
Rwy'n annibynnol o Gomisiynydd yr Heddlu a Throseddu, Y Gronfa Bensiwn a'r Gr#p yn
unol &'r safonau moesegol sy'n berthnasol i fy archwiliad o’r datganiadau ariannol yn y
DU gan gynnwys Safon Foesegol y Cyngor Adrodd Ariannol, ac rwyf wedi cyflawni fy
nghyfrifoldebau moesegol eraill yn unol &'r gofynion hyn. Credaf fod y dystiolaeth
archwilio a gefais yn ddigonol ac yn briodol ar gyfer rhoi sail ar gyfer fy mam.

Casgliadau mewn perthynas & busnes gwelthredol

Does gen i ddim i'w adrodd mewn perthynas &'r materion caniynol y mae’r Safonau
Archwilio Rhyngwladol {y DU) yn mynnu fy mod i'n adrodd i chi, lle:

e nad yw'r defnydd o'r sail busnes gweithredol o gyfrifyddu wrth baratoi'r datganiadau
ariannol yn briodol; neu
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e nid yw'r swyddog ariannol cyfrifol wedi datgelu unrhyw ansicrwydd materol yn y
datganiadau ariannol a allai fwrw amheuaeth sylweddol ar allu Dyfed-Powys neu
Gomisiynydd Heddlu a Throseddu Dyfed-Powys i barhau i fabwysiadu'r sail busnes
gweithredol o gyfrifyddu am gyfnod o ddeuddeg mis o leiaf o'r dyddiad y mae’r
datganiadau ariannol yn cael eu hawdurdodi ar gyfer eu cyhoeddi.

Gwybodaeth arall

Mae'r swyddog ariannol cyfrifol yn gyfrifol am y wybodaeth arall yn y cyfrifon a'r
Adroddiad Naratif. Mae'r wybodaeth arall yn cynnwys y wybodaeth a gynhwysir yn yr
Adroddiad Naratif heblaw'r datganiadau ariannol a’'m hadroddiad archwilydd. Nid yw fy
mam ynglyn &'t datganiadau ariannol yn cynnwys gwybodaeth arall, a heblaw i'r
graddau y nodir yn glir yn ddiweddarach yn fy adroddiad, nid wyf yn mynegi unrhyw fath
o ganlyniad slcrwydd.

Mewn cysylitiad &'m harchwiliad o'r datganiadau ariannol, fy nghyfrifoldeb yw darllen y
wybodaeth arall er mwyn adnabod unrhyw anghysondebau materol &'r datganiadau
ariannol sydd wedi'v harchwilio ac adnabod unrhyw wybodaeth sy'n ymddangos yn
faterol anghywir yn seiliedig ar yr wybodaeth a gefais wrth gyflawni'r archwiliad, neu sy'n
faterol anghyson &r wybodaeth honno. Os ydwyf yn dod i wybod am unrhyw
anghysondebau neu gamddatganiadau materol amiwg rwy'n ystyried yr oblygiadau ar
gyfer fy adroddiad.

Adroddiad ar ofynion eraill

Barn ynghyich materion eralll

Yn fy mam i, yn seiliedig ar waith yr yngymerwyd ag ef yn ystod fy archwiliad:

e mae'r wybodaeth a gynhwysir yn yr Adroddiad Naratif ar gyfer y flwyddyn ariannol ar
gyfer pa un y mae’r datganiadau ariannol wedi'u paratoi yn gyson &'r datganiadau
ariannol ac mae'’r Adroddiad Naratif wedii baratoi yn unol &'r Cod Ymarfer ar
Gyfrifyddu Awdurdodau Lleol yn y Deyras Unedig 2017/18;

e Mae’r wybodaeth a roddwyd yn y Datganiad Llywodraethu ar gyfer y fiwyddyn
ariannol ar gyfer pa un y mae’r datganiadau ariannol wedi'u paratoi yn gyson &'
datganiadau ariannol ac mae'r Datganiad Llywodraethu wedi'i baratoi yn unol &'r
canllawiau.

Materlon ar bal ral yr wyf yn adrodd drwy elthriad

Yng ngoleuni gwybodaeth a dealltwriaeth Comisiynydd Heddlu a Throseddu Dyfed-
Powys, Cronfa Bensiwn Dyfed-Powys a Grwp Comisiynydd Heddlu a Throseddu Dyfed-
Powys a’'u hamgylchedd a gafwyd yn ystod yr archwiliad, nid wyf wedi nodi unrhyw
gamddatganiadau materol yn yr Adroddiad Naratif na’r Datganiad Llywodraethu.

Does gen i ddim i'w adrodd mewn perthynas &'r materion canlynol yr wyf yn eu hadrodd
i chi 0s, yn fy mam i:

« nad yw cofhodion cyfrifyddu wedi'u cadw;

e nid yw'r datganiadau ariannol yn gytin &'r dychweliadau a'r cofnodion cyfrifyddu; neu

* nid wyf wedi derbyn yr holl wybodaeth ac esboniadau sydd eu hangen arnaf ar gyfer
fy archwiliad.

Tystysgrif cwblhau’r archwiliad
Ardystiaf fy mod wedi cwblhau'r archwiliad o gyfrifon Comisiynydd Heddlu a Throseddu
Dyfed-Powys a Gr#p Comisiynydd Heddlu a Throseddu Dyfed- Powys yn unol 4
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gofynion Deddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004 a Chod Ymarfer Archwiliio
Archwilydd Cyffredinol Cymru.

Cyfrifoldebau

Cyfrifoldebau’r swyddog ariannol cyfrifol am y datganiadau ariannol

Fel yr esbonnir yn llawnach yn y Datganiad o Gyfrifoldebau ar gyfer y Datganiad o
Gyfrifon, fel y nodir ar dudalen 21, y swyddog ariannol cyfrifol sy’'n gyfrifol am baratoi'r
datganiad o gyfrifon, gan gynnwys datganiadau ariannol Grip Comisiynydd Heddlu a
Throseddu Dyfed-Powys a datganiadau ariannol Cronfa Bensiwn Heddlu Dyfed-Powys,
sy'n rhoi darlun clir a theg, ac ar gyfer rheolaeth fewnol y mae’r swyddog ariannol cyfrifol
yn ystyried sy'’n ofynnol ar gyfer paratoi datganiadau o gyfrifon sy'n rhydd o
gamddatganiad materol, boed hynny drwy dwyil neu drwy gamgymeriad.

With baratoi’r datganiad o gyfrifon, mae’r swyddog ariannol cyfrifol yn gyfrifol am asesu
gallu Comisiynydd Heddlu a Throseddu Dyfed-Powys a Grivp Comisiynydd Heddlu a
Throseddu Dyfed-Powys | barhau fel busnes gweithredol, gan ddatgelu materion sy'n
gysylltiedig & busnes gweithredol fel y bo'n berthnasol a defnyddio’r sail busnes
gweithredol o gyfrifyddu heblaw bod hynny’n cael ei ystyried yn amhriodol.

Cyfrifoldebau’r archwilydd ar gyfer archwilio’r datganiadau arlannol

Fy amcanion yw ceisio sicrwydd rhesymol ynglyn & pha un ai a yw'r datganiadau
arlannol yn eu cyfanrwydd yn rhydd rhag camddatganiad materol, boed hynny o
ganlyniad i dwyll neu gamgymeriad, a chyhoeddi adroddiad archwilydd sy’'n cynnwys fy
mam. Mae sicrwydd rhesymol yn lefel sicrwydd uwch, er nad gwarant, y bydd archwiliad
sy'n cael ei gynnal yn unol &'r Safonau Archwilio Rhyngwladol (y DU) bob tro'n canfod
camddatganiad materol pan mae’n bodoli. Gall camddatganiadau godi os ellir rhesymol
ddisgwyl y byddant (yn unigol neu gyda’i gilydd) yn dylanwadu ar benderfyniadau
economaidd defnyddwyr a gymerir ar sail y datganiadau ariannol hyn.

Ceir disgrifiad pellach o gyfrifoldebau'r archwilydd ar gyfer archwilior datganiadau
arannol ar wefan y Cyngor Adrodd Ariannol www.frc.org.uk/auditorsresponsibilities.
Mae'r disgrifiad hwn yn ffurfio rhan o'm hadroddiad archwilydd.

Anthony J Barrett

Dros ac ar ran Archwilydd Cyffredinol Cymru
24 Heol y Gadeiran

Caerdydd

CF11 9LJ

30 Gorffennaf 2018

Comisiynydd Heddlu a Throseddu Dyfed-Powys sy'n gyfrifol am gynnal ei wefan; nid yw'r
gwaith a wnaed gan yr archwilwyr yn cynnwys ystyried y materion hyn ac yn unoi & hynny
nid yw'r archwilwyr yn derbyn unrhyw gyfrifoldeb am unrhyw newidiadau a all fod wedi
digwydd i'r datganiadau ariannol ers iddynt gael eu cyflwyno'n gyntaf ar y wefan.

Mae Archwilydd Cyffredinol Cymru wedi ardystio'r cyfrifon hyn yn y ffurf y cawsant eu
drafftio’n wreiddiol. Cyfieithiad o'r fersiwn Saesneg gwreiddiol yw'r fersiwn hwn.
Comisiynydd Heddlu a Throseddu Dyfed-Powys sydd yn gyfrifol am gywirdeb y cyflsithiad,
nid yr Arhwilydd Cyffredinol.
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Dadansoddiad o Warlant a Chyllid

Dengys y Dadansoddiad o Wariant a Chyllid sut y caiff gwariant blynyddol ei ddefnyddio a'i ariannu
gan y Grwp o adnoddau (grantiau’r llywodraeth, rhenti a'r dreth gyngor), o gymharu &'r adnoddau
hynny a ddefnyddiwyd neu a enillwyd gan y Grwp yn unol ag arferion cyfrifyddu a dderbynnir yn
gyffredinol. Dengys hefyd sut y caiff y gwariant hwn el ddyrannu at ddibenion gwneud penderfyniadau
rhwng Cyfarwyddlaethau/Gwasanaethau/Adrannau’r Griwp. Caiff Incwm a Gwariant y cyfrifir
amdanynt o dan arferion cyfrifyddu a dderbynnir yn gyffredinol eu cyflwyno'n llawnach yn y Datganiad
Incwm a Gwariant Cynhwysfawr. Mae Datganiad 2016/17 wedi cael ei ailddatgan | adiewyrchu
newidiadau a wnaed | Strwythurau Llywodraethu a Threfnladau Adrodd Heddlu Dyfed-Powys.
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Gwariant Nety gellir | Addasiadau rhwng y 8all Gyllido Gwarlant Net yn y
Dadansoddiad o Wariant a Chyllld 2017/18 of god| ar y Gronfa a'r Sall Gyfrifyddu = cyfelriwch at | Datganiad Cynhwysfawr o
Gyffradinel Nodyn 8 am ragor o wybodaeth [newm a Gwarlant

£'000 £'000 £'000
COMISIYNYDD YR HEDDLU A
JHROSEDDU
Costau Comisiynu a'r Swyddfa 1,768 105 1,904
Ystadau 3,038 573 4,508
CYFANSWM SWYDDFA COMISIYNYDD YR
HEDDLU A THROSEDDU 8,734 b 6412
Y PRIF OWNSTABL
Cviiidebau 8 Reolir v Gorfforasthol gan v
Prif Gwnstabl
Swyddfa'r Prif Gwnatabl 1,277 298 1,573
Cyllidebau Corfforasthol a Reollr yn Ganclog 5,040 (2,920) 3,020
Gwasanasthau
Cenedlaethol/Rhanbarthol/Lisc! a Aslennir yn (671) (18) (687)
Allanol
Cymdelthasau Staff 277 85 282
Svilidebau a Reolir gan v Dirprwy Brif
Gwnstabl
Gwasanaethau Pobl 2,608 499 3,005
Cyfreithiol, Gwybodasth, Effelthlonrwydd,
lechyd @ Diogelwch 3,231 559 3,790
Ymddeolledau, Ymgyrchoadd Mawr a
Chyfathrabu 875 84 959
Safonau Proffeslynol 1,182 315 1,507
Cvilidebau a Reolir aan v Prif Gymatabi
Cynorthwyol
Pllemona Lieol 49,064 15,273 84,337
Ymochwilladay 23,479 8,302 29,871
Cymorth Gwyddonol 1,504 176 1,679
Cyflawnder Troseddo! 1,007 285 1,302
Sviiidobay a Reollr gan ¥ Cvfarwyddwr
Cvllid
Systemau a Thechnoleg Gwybodasth 4,228 401 4,829
Uned Cymorth Busnas 1,007 362 2,269
Costau'r Fiyd 864 87 961
Cyllid a Chaffael 800 83 683
Costau nes dosbarthwyd 82 0 92
Eltemau eithriadol -
- Liwythi Annormal = Ffermydd Gwynt {803) 0 (803)
= Ymgyrch Heath 788 0 768
CYFANBWM Y PRIF GWNSTABL 97,507 21,950 119,457
COST NET GWASANAETHAU 103,241 2028 125,089
Incwm a Gwarlant Arall (96,818} 14,603 (62,013)
GWARGED NEU DDIFFYG ({Cyn ;
trosgiwyddiadau o'r Gronfs Wrth Gefn) 6,625 3723 43.95%
Trosglwyddladau o Gronfeydd Wrth Gefn & (8,157)
Glustnodwyd '
GWARGED NEU DDIFFYG AM Y 468
FLWYDDYN
Balans Agorladol y Gronfa Gyffredino! ar 1
Ebrill 2017 (4,600)
Llal Diffyg ar Falang y Gronfa Gyffredinol yn 488
ystod y Fiwyddyn
Balans Terfynol y Gronfa Gyffredinol ym 4,032)

mis Mawrth 2018
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Gwarlant Nety gellir | Addasiadau rhwng y Sall Gyllido Gwariant Net yn y
Dadansoddiad ¢ Warlant a Chyllld 201617 ol godl ar y Gronfa 2'r Sall Gyfrifyddu - cyfelriwch DBaiganiad Cynhwysfawr o
{WedPI Aliddatgan) Gyffredinol st Nodyn 8 am ragor o Incwm a Gwarlant
yisih
£'000 £000 £000
COMISIYNYDD YR HEDDLU A |
Costau Comislynu a'r Swyddfa 1,860 361 2,020 !
Ystadau 3,831 30 3,881
CYFANSWM SWYDDFA COMISIYNYDD YR 11| =
HEDDLU A THROSEDDU 54% i
YPRIF GWNSTABL
_ —
 Enif Gynatabl l_
Swyddfa'r Prif Gwnatabl 1,280 121 1,401
Cyllidebau Corfforasthol a Reollr yn Ganolog 5,702 {2,832) 2,770
Gwasanaethau
Cenedlaethol/RhanbartholiLiecl a Arennir yn 77 0 77
Allanol
Cymdeithasau Staff 190 23 213
Svllidebay o Roolir gan v Dirprwy Brif o
Gumstabl
Gwasanaethau Pobl 2,425 185 2,810 |
Cyfrelthiol, Gwybodaeth, Effelthlonrwydd, |
lechyd & Diogelweh 2,160 161 2,321 _
Ymddeolladau, Ymgyrchoedd Mawr a '
Chyfathrebu Corfforasthal 734 38 - m
Safonau Proffesivnol 1,021 111 1,132
Cyilidebau a Reolir aan v Prif Gwnatabl
Svnorthwyol
Pllsmona Lisol 47,544 8,582 54,138
Ymchwilladau 22,883 2,643 25,629
Cymorith Gwyddonol 1,491 89 1,580
Cyfiawnder Troseddol | 780 1M 891
Cyllidebau a Reolir gan v Cviarwveddwr
Cyilld B
Systemau & Thechnoleg Gwybodasth 4,341 254 4,505
Uned Cymorth Busnes 1,804 204 2,008 |
Costau'r Fityd 783 47 830 |
Cyllld a Cheffgel 820 42 671
| Eliamay elthriadol -
- Afibrisladeu Asedau Anghyfredol ] 1,008 1,008
CYFANSWM Y PRIF GWNBTABL 93,854 8,680 102,542
COST NET GWASANAETHAU 99,344 9,079 108,423
Incwm a Gwarlant Arall {93,341) 20,513 (72,828)
GWARGED NEU DDIFFYG (Cyn
trosgiwyddladay o'r Gronfa Weth Gefn) £ .52 35,606
Trosglwyddladau o Gronfeydd Wrth Gefn a (8,003)
Glustnodwyd ’
GWARGED NEU DDIFFYG AM Y 0
| FLWYDDYN B
Balans Agorladol y Gronfa Gyffredinol ar 1 |
Ebril 2016 (4,500} B
Llal Diftyg ar Falans y Gronfa Gyffredinol yn 0
ystod y Flwyddyn
Balans Terfynol y Gronfa Gyfiredinol ym

mis Mawrth 2017

(4,800)
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Datganiad Incwm a Gwarlant Cynhwysfawr

Mae'r datganiad hwn yn crynhol’r adnoddau a gynhyrchwyd ac a ddefnyddiwyd wrth ddarparu
gwasanaethau plismona a gostwng troseddu yn ystod y flwyddyn. Mae Datganiad 2016/17 wedli cael
ei ailddatgan i adlewyrchu newidiadau a wnaed | Strwythurau Llywodraethu a Threfniadau Adrodd
Heddlu Dyfed-Powys.
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[ Y Grbp Y Comislynydd I
Gwarlant Inewm Gwarlant Gwarlant Incwm Gwarlant
Groa Gros Net Datganlad Cynhwysfawr o Incwm a i. Gros Gros Net

Gwarlant 201718
£000 £o00 | €000 f £000 | 2000 | £oo
| COMISIYNYDD YR HEDDLU A
I JHROBEDDY |
2,489 (579) 1,904 | Costau Comisiynu a Swyddfa 1 6,085 (4,181) 1,004
4,574 (66) 4308 | Yemdsu 4,574 (88) 4,508
CYFANSWM SWYDDFA
7,057 (645) 6412 | COMISIYNYDD YR HEDDLU A 10,859 (4,247) 8412
THROSEDDU
Y PRIF GWNSTABL
Cvilidebey & Reolir yn Gorfforasthol
i gany Prif Gwnstabl 1
| 1580 (18) 1,573 | Swyddfa’r Prif Gwnatabl 0 (18) (e) |
7,011 (3.991) | 3,020 g:"gﬂ;‘“ Corflorasthol a Reolir yn 0 (o801 | (@81 |
| Gwasanaethau l
5,439 (6.126) | (687) | Cenediaethol/RhanbarthollLieol a 0 (6,128) | (6,128}
| Ariennir yn Allanol
2% | 0 202 Cymdelthasau Staff 0 o | 0
Cvliidebau & Reollr gan Y Dirorwy Brif '
. Semstabl
3,004 (89) 3,006 | Gwasanaethau Pobl 0 (89) (89)
ithiol, daeth, Effeithlonrwydd,
4,034 (244) 3,780 ﬁvch";d N0l Cniybote rwyd o | em (244)
o | on | e | Yriseontes o o | oo | o
1,500 (@) 1,507 | Safonau Proffesiynol o (2 )
Cvilidebau & Reolir gan v Prif
Cwnatabl Cynorthwyol B
64,804 (527 64,337 | Plismona Lisol | 713 {627) 186
50,187 (318) 20,871 | Ymchwiliadau 0 {316) (316)
1,679 0 1,879 | Cymorth Gwyddonol 0 0 0
1812 | (510) 1,302 | Cyflawnder Troseddol 0 (510) (510)
| Cyllidebay » Reolir gan v Gylarwyddwr
| Cviid o _
4,829 {0) B | 4._629 | Systemau Gwybodaeth a Thechnoleg 0 | o 0
2,838 (368) 2,260 | Uned Cymorth Busnes 0 | (388) (368)
1,120 (169) | 981 | CostsuFiiyd 0 (189) |  (168)
716 (33) | 883 | CylldaChaffael 0 (3 | (9
|2 0 92 Costay nas dosharthwyd 2 0 2
| Eltemauy sithriadol - |
187 ~ (790) | (603) | - Liwythl Annormal - Ffermydd Gwynt 6 0 @0) | @s0) |
798 0 788 | - Ymgyrch Heath 6 0 0 o |
132,673 (13,216) | 119,457 | CYFANSWM Y PRIF GWNSTABL 713 (13218) | (12,303)
139,730 (13,861) | 125,888 | COST GWASANAETHAU Sjan 11,372 (17483) | (6,091)
384 (18,815) | (18451) | Incwm a Gwarlant Gwelthredu Arall 13 384 (18.815) | (18.451)
34,325 {955) 33,370 | Incwm a Gwarlant Arlannu & Buddsoddl | 14 651 (955) | (304)
0 {68,932) {96,932) Trethlant ac Innlm gra_nt amhenodol 15 0 | (96,932) {66,832)
0 0 0 | mu Comislynu {trosgiwyddo o fewn y 185,634 0 165,634
174419 | (130563) | 43808 | {Swargediiiiffyg ar Ddarperu 178021 | (134,165) | 43,856
(20) :ir\‘n;‘rygfre:d r;lau ddiffyg ar allbrisio assdau 20 (20)
Enillion)colledion actiwaraldd ar | 20
(167,488) (aaadaulywmwymsd:;;aethau pensllli:\.m (403)
Costau Comislynu (tfrosglwyddo o fewn y
| ° | o) A |
3 | (167,508) | Incwm a gwarlant cynhwysfawr arall | (167,508) |
l (123,852) gmwm & gwarlant {123,852)
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col Y Grip Y Comisiynydd
Gwarlant Incwm Gwarlant | Datganiad Cyn o Incwm a Gwarlant Incwm Gwarlant
Gros Gros Net Gwarlant 2016/17 (WedP'l i Gros Gros Net
8 Allddatgan) |
£000 | £000 £'000 £'000 £'000 £'000
COMISIYNYDD YR HEDDLU A
| THROSEDDU -
| 298 (873) 2,020 | Costau Comlislynu a Swyddfs 613 | (118 | 2020
| 8900 (39) 3.861 Ysiadau 8900 (38) 3,661
CYFANSWM SWYDDFA
6,893 (1,012) 5,881 COMISIYNYDD YR HEDDLU A 10,039 (4,158) 5,881
THROSEDDU
- Y PRIF GWNSTABL
Cvilidebau a Reolir v Gorfforasthol
gan v Pof Gwnstabl
1,476 (75) 1,401 Swyddfa'r Prif Gwnatabl o | s s
6,708 (3.038) 2,770 gf,':g;‘;'“ Corfiorssthol a Reolir yn 0 (3,038) (3.938)
T 1 Gwasanaethau '
6,458 (6.381) 77 Cenedlaethol/Rhanbarthol/Lieol a 0 (6,381) (6,381)
, Arennir yn Allancl
213 0 213 | Cymdelthasau Staff 0 0 0
20
Cyliidebay g Roolir gan Y Dirprwy
| Buif Gumstabl =
?.828 (18) 2,810 (Gwasanaethau Pobl 0 (18) (18)
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i Eltemau eithriadol - |
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115088 | (12543) | 102,542 | CYFANSWM Y PRIF GWNSTABL 1 1,856 (12,543) | (10,887)
121,978 | (13,555) | 108423 | COST GWASANAETHAU o 11,805 (e701) |  (5,006)
0 (14,345) | (14,345 | Incwm a Gwarlant Gweithredu Arall 13 0 (14345) | (14345)
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) (7.742) .Gav:rag:: ::: y?rgdlfglg ar allbrislo 29 (7,742) |
| Elioseleden sty | El
Costau Comisiynu (trosgiwydde o
= 0 [tewnygnip) et
263,859 Incwm a gwarlant cynhwysfawr arall 263,859
|__ Cyfanswm Incwm a gwariant . LB
| ] 2008 | T 290,454
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Datganiad o Symudiad mewn Cronfeydd Wrth Gefn

Blwyddyn Ariannol 2017/18
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Mantolen
Y Grkp Y
201617 | Comislynydd
201617
£'000 £'000
73728 73,728
4.233 4238
177 177
1,497 1497
6,580 6,580
23 23
86,238 86,238
22,341 22,341
428 o
7,126 6,835
2,209 2,200
0 720
32,105 32,105
72) g
(7.731) (2851)
_(782) _(182)
0 (5,180)
(8,686) (8,685)
.0 . (1312,5086)
[2138) _(2138)
(1,312,684) (178)
(845) T (e4s)
(1,315,667)  (1,315,667)
(1,206,009)  (1,206,008)
]
(27,233) (27,233)
1,233,242 1,233,242
1,208,009

1,206,009 I

Datganiad o Gyfrifon 2017/18 y Grivp

Nodyn| Y Gr¥p
201718
£'000
Eiddo, offer a chyfarpar 16 73.89_2_
Eiddo buddsoddi 16 3,904
Asedau anniriasthol 16a
AU
_ Asedau Dros Ben 16 54
Benthycladau hirdymor 21 6,538
- Dyledwyr hirdymor 20 0
Asedau hirdymor 84,482
Buddsoddiadau byrdymor 21 16,189
Rhestrau eiddo 22 459
Asedau a ddelir i'w gwerthu i 25 1,913
Dviedwyr byrdymor 23 7,650
Arian parod a'r hyn sy'n 24 2,428
cyfateb i arian parod
Trosgiwyddo o fewn y griwp _ 0
Asedau cyfredol _28.839
Benthyca byrdymeor 21 ] _(_1 89)
Credydwyr byrdymor 26 _{9.652)
3 Darpariaethau byrdymor 27 _ _(_6@)_
Trosglwyddo o fewn y gridp 0
Rhwymedigaethau {10,506)
cyfredol
Credydwyr hirdymor 21 0
Benthyca hirdymor 31_ ) (J _._9:47)
Rhwymedigaethau 21
hirdymor eraill (1,182,188)
_ Darpariaethau hirdymor 27 (837)
Rhwymedigaethau
_ hirdymor {1,184,972) _
Asedau/rhwymedigaethau
net (1,082,357)
Cronfeydd wrth gefn 28 {20,480)
defnyddiadwy N
Cronfeydd wrth gefn 29 1,102,837
annefnyddiadwy
Cyfanswm y cronfeydd 1,082,357
wrth gefn_ L

Y
Comislynydd
2017118

£000

6,538
0
84,462
16,189
0

1,913

6,837
2,428

1172
28,639
(189)
(2,741)
~(865)
(8911)
(10,506)

(1,182,591)

(1.947)
403

(837)
(1,184,972)

{1,082,357)
(20,480)

1,102,837

1,082,367
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Datganiad LIif Arian Parod
YGrkp Y Comisiynydd Nodyn YGrkp | Y Comisiynydd
| 201eM7 201617 - 201718 2017118
£'000 £000 £000 £'000
35,508 35,595 (Gwarged) neu ddiffyg -
net ar ddarparu 2= E
gwasanaethau g E I 5 43,856 43,856
(32,243) (32,243)  Addasiadaulwargedneu = 30
ddiffyg net ar ddarparu
gwasanaethau ar gyfer (43,851) (43,551)
symudiadau anariannol
1,174 1,174 Addasiadau ar gyfer 30
eitemau wadl'u cynnwys yn
y gwarged neu'r diffyg net 519 519
ar ddarparu gwasanasthau
8y’n welthgareddau
- buddsoddl ac ariannu | | B
4,526 4,526 Liifau arlan parod net o
Welthgareddau 30 824 824
Gwelthredu
(4,341) (4,341) Gweithgareddau
e Buddsodd nojtam ) tem
(473) (473) | Gwelthgareddau Cyilido % 3r4 374
(268) (288) Cynnydd neu lelhad net
mewn arlan parod a'r hyn 24 (219) {219)
. sy'n cyfateb | arlan parod
1,921 1,921 Arian parod a'r hyn sy'n
cyfateb | arlan parod ar 24 2209 2,209
ddechrau'r cyfnod adrodd [ N
2,209 2,209 Arlan parod a'r hyn sy'n
cyfateb | arlan parod ar 24 2,428 2428
ddiwedd y cyfnod adrodd
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Cronfa Bensiwn yr Heddlu
Y Gnip Y Cyfrif y Gronfa YGrvp | Y Comisiynydd
2016M7 | Comisly 201718 2017118
nydd
2016/17
£000 | £000 | | eo00 £000
Cyfranladau derbyniadwy:
| (10.238) | © '« Cyfraniadau'r cyflogwr (10,462) 0
(373) 0 « Incwm arall (441) 0
(5.770) 0 Cyfranladau swyddoglon (5,855) 0
| (16,379) 0 (16,758) 0
| 78 0 Trosgiwyddiadau | mewn o gronfeydd (46) 0
pansiwn eralll
| | Buddlannau taladwy:
23,273 0 » Penslynau 24,823 0 |
7,286 0 e Cymudo a buddiannau ymddeol ar 10,0563 0 |
- fiurf cyfandalladau
30,637 0 34,830 0
Talladau I’r rhal sy’n gadael ac ar
| gyfrif y rhal sy'n gadael: —
(58) 0 s Trosgiwyddo | gronfeydd 0 0
| pensiwn eraill
5 0 e Ad-dalu cyfranladau 5 0
20 0 s Taliadau treth Cynllun yn 500 0
Talu
(33) 0 505 0
) 14,225 | {14,225) | Swm net sy'n daladwy am y flwyddyn 18,577 (18,577)
(14,225) 14,225 | Cyfraniad ychwanegol o Gronfa'r (18,577) 18,577
Heddlu (par grant y Swyddfa Gartref)

0 0 0 0
YGrép | Y Datganlad am Asedau Net Y Grwp Y Comislynydd
20187 | Comisly 201718 201718

nydd
201617
£'000 £'000 £'000 £'000
Asadau Cyfredol .
| 0 0 Diffyg dyledus 0 0 |

0 0 0 0 |

- | Rhwymedigaethau Cyfredol
0 0 | Gwarged dyledus - 0 0
| _ 0 0 0 0
0 0 0 0
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Nodiadau i’r Cyfrifon

1.

Polisiau cyfrifyddu

Egwyddorion Cyffredinol

Mae’r Datganiad o Gyfrifon yn crynhoi trafodion y Gnp ar gyfer y flwyddyn
ariannol 2017/18 a'r sefylifa ar ddiwedd y flwyddyn ar 31 Mawrth 2018. Mae'n
ofynnol I'r Comisiynydd baratoi Datganiad o Gyfrifon blynyddol iddo’i hun a'r
Gnivp o dan Reoliadau Cyfrifon ac Archwilioc (Cymru) 2014 (fel y'i diwygiwyd),
sy'n ei gwneud yn ofynnol iddynt gael eu paratoi'n unol ag arferion cyfrifyddu
priodol. Mae’r arferion hyn yn cynnwys y Cod Ymarfer ar Gyfrifyddu
Awdurdodau Lleol yn y Deymas Unedig 2017/18 a Chod Ymarfer Adrodd
2017/18 yr Heddlu yn bennaf, wedi'u hategu gan Safonau Adrodd Ariannol
Rhyngwiladol (IFRS).

Y confensiwn cyfrifyddu a fabwysiadwyd yn y Datganiad o Gyfrifon yw cost
hanesyddol yn bennaf, wedi'i addasu gan ailbrisio categoriau penodol o
asedau anghyfredol ac offerynnau ariannol. -

Addasladau Cyfnod Blaenorol, Newldiadau mewn Polisiau Cyfrifyddu ac
Amcangyfrifon a Gwallau’

Gall addasiadau cyfnod blaenorol godi o ganlyniad i newid mewn polisiau
cyfrifyddu neu er mwyn cywiro gwall perthnasol. Cyfrifir am newidiadau mewn
amcangyfrifon cyfrifyddu yn y dyfodol, h.y. yn y fiwyddyn gyfredol a'r
blynyddoedd yn y dyfodol y mae'r newid yn effeithio amynt ac nid ydynt yn
peri addasiad cyfnod blaenorol.

Dim ond pan fydd eu hangen yn unol ag arferion cyfrifyddu priodol neu pan
fydd y newid yn rhoi gwybodaeth fwy dibynadwy neu berthnasol ynglyn ag
effaith trafodion, digwyddiadau eraill ac amodau ar sefylifa ariannol neu
berfformiad ariannol y Gn¥p y bydd newidiadau i bolisiau cyfrifyddu. Pan fydd
newld, caiff ei gymhwyso’'n 6l-weithredol (oni nodir fel arall) drwy addasu
balansau agoriadol a symiau cymaradwy ar gyfer y cyfnod blaenorol fel petai’r
polisi newydd wedl'l gymhwyso erioed.

Caiff gwallau perthnasol a ddarganfyddir yn ffigurau cyfnodau blaenorol eu
cywiro’n él-weithredol drwy ddiwygio balansau agoriadol a symiau cymaradwy
ar gyfer y cyfnod blaenorol.

Croniadau incwm a Gwarlant

Cyfrifir am weithgarwch yn y flwyddyn y mae'n digwydd, ac nid pan fydd
taliadau arian parod yn cael eu gwneud neu eu derbyn. Yn benodol:
Cydnabyddir refeniw o werthu nwyddau pan fydd y Gnvp yn trosgiwyddo
risgiau a buddiannau sylweddol perchenogaeth i'r prynwr a'i bod yn debygol
y bydd y buddiannau economaidd neu’r potensial am wasanaeth sy'n
gysylitiedig &’r trafodyn yn llifo i'r Grip.

Cydnabyddir refeniw o ddarparu gwasanaethau pan fydd y Gnp yn gallu
mesur canran y trafodyn a gwblhawyd yn ddibynadwy ac mae’n debygol y
bydd y buddiannau economaidd neu'r potensial am wasanaeth sy'n
gysylitiedig &'r trafodyn yn llifo i'r Grép.

Cofnodir cyflenwadau fel gwariant pan gént eu defnyddio ~ pan fydd bwich
thwng y dyddiad y derbynnir cyflenwadau a'r dyddiad y'u defnyddir cént eu
cario fel rhestrau eiddo ar y Fantolen.
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o Cofnodir treuliau mewn perthynas & gwasanaethau a dderbyniwyd (gan gynnwys
gwasanaethau a ddarperir gan gyflogeion) fel gwariant pan fydd y gwasanaethau yn
cael eu derbyn yn hytrach na phan fydd y taliadau yn cael eu gwneud.

o  Cyfrifir llog sy'n dderbyniadwy ar fuddsoddiadau ac sy'n daladwy ar fenthyciadau fel
incwm a gwariant yn y drefn honno ar sail y gyfradd llog effeithiol ar gyfer yr offeryn
ariannol perthnasol yn hytrach na'r llifau arian parod a bennir gan y contract.

e Pan fydd refeniw a gwariant wedi'u cydnabod ond nad oes unrhyw arian parod wedi
cael ei dderbyn na'’i dalu, cofnodir dyledwr neu gredydwr am y swm perthnasol yn y
Fantolen. Pan na chaiff dyledion eu setlo o bosibl, mae balans dyledwyr yn cael si
leihau a chodir t&l ar refeniw am yr incwm na allai gael ei gasglu o bosibl.

Gorbenlon a Gwasanaethau Cymorth
Codir am gostau gorbenion a gwasanaethau cymorth ar segmentau gwasanaethau yn
unol & threfniadau’r Gnivp ar gyfer atebolrwydd a pherfformiad ariannol.

Eitemau Eithriadol

Pan fydd eitemau o incwm a gwariant yn berthnasol, datgelir eu natur a’r swm ar wahén,
naill ai ar wyneb y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr neu yn y nodiadau i'r
cyfrifon, yn dibynnu ar ba mor arwyddocaol yw'r eitemau i ddeall perfformiad ariannol y
Gnkp.

Digwyddiadau ar 6l dyddiad y Fantolen

Digwyddiadau ar 61 dyddiad y Fantolen yw'r digwyddiadau hynny, ffafriol ac anffafriol,
sy’n digwydd rhwng diwedd y cyfnod adrodd a'r dyddiad y caiff y Datganiad o Gyfrifon el
awdurdodi i'w gyhoeddi. Gellir nodi dau fath o ddigwyddiadau:

. Y rhai hynny sy’n rhol tystiolaeth o amodau a oedd yn bodoli ar ddiwedd y cyfnod
adrodd — mae'r Datganiad o Gyfrifon yn cael ei addasu i adlewyrchu digwyddiadau
o'r fath.

o Y rhai hynny sy’n dangos amodau a gododd ar &8l y cyfnod adrodd — nid yw'r
Datganiad o Gyfrifon yn cael ei addasu i adlewyrchu digwyddiadau o'r fath, ond lle
byddai categori o ddigwyddiadau yn cael effaith berthnasol, datgelir natur y
digwyddiadau a’u heffaith ariannol amcangyfrifedig yn y nodiadau.

Nid yw digwyddiadau ar 8l dyddiad awdurdodi cyhoeddi yn cael eu hadlewyrchu yn y
Datganiad o Gyfrifon.

Eiddo, offer a chyfarpar

Caiff gwariant ar gaffael, creu neu wella eiddo, offer a chyfarpar ei gyfalafu ar sail
croniadau. Codir am wariant sy'n cynnal potensial ased i sicrthau buddiannau
economaidd neu botensial am wasanaeth yn y dyfodol ond nad yw'n ychwanegu at
hynny (h.y. gwalth atgyweirio a chynnal a chadw) fel traul pan eir iddo.

Caiff gwariant sy’n Is na lefel de minimis o £6,000 fesul eitem el drin fel Refeniw a chodir
amdano pan eir iddo.

Caiff asedau eu mesur ar gost i ddechrau ac yna'u cario yn y Fantolen gan ddefnyddio’r
syifeinl mesur canlynol:
. Asedau sy’n cael eu hadeiladu ~ cost hanesyddol wedi'i dibrisio;

o  Adeiladau Gwaeithredol — Cost adnewyddu wedi'i dibrisio;

e Asedau dros ben / Asedau a ddelir 'w gwerthu — Gwerth teg — a adolygir yn
flynyddol;

. Eiddo Buddsoddi — gwerth teg (neu a adolygir yn flynyddol neu bob pum mlynedd);
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. Pob ased ar_all - gwerth teg (a ail-brisir bob pum mlynedd), wedi'i bennu fel y swm a -
fyddai'n cael ei dalu am yr ased yn ei ddefnydd presennol.

Cyfatebir cynnydd mewn prisiadau gan gredydau I'r Gronfa Ailbrisio Wrth Gefn er mwyn
cydnabod enillion nas gwireddwyd. Mae'r Gronfa Ailbrisio Wrth Gefn yn cynnwys enillion
ailbrisio a gydnabuwyd ers 1 Ebrill 2007 yn unig, sef el dyddiad gweithredu ffurfiol. Mae
enillion sy’n codi cyn y dyddiad hwnnw wedi'u cyfuno yn y Cyfrif Addasiadau Cyfalaf.

Asesir asedau ar ddiwedd pob biwyddyn o ran p'un a ces unrhyw arwydd y gall fod
lleihad yng ngwerth yr ased. Lle mae arwyddion yn bodoli a lie yr amcangyfrifir bod
unrhyw wahaniaethau posibl yn berthnasol, amcangyfrifir swm adenilladwy’r ased a, lle
mae hwn yn llai na swm cario’r ased, cydnabyddir colled lleihad mewn gwerth ar gyfer y

diffyg.
Lle y nodir colledion mewn gwerth, cyfrifir amdanynt fel a ganlyn:

e Lle mae balans o enillion ailbrisio ar gyfer yr ased yn y Gronfa Ailbrisio Wrth Gefn,
mae swm cario'r ased yn cael el leihau yn erbyn y balans hwnnw (hyd at swm yr
enillion cronedig).

) Lle nad oes unrhyw falans yn y Gronfa Ailbrisio Wrth Gefn neu lle mae balans
annigonol, mae swm cario’r ased yn cael ei leihau yn erbyn y llinellau gwasanaeth
perthnasol yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr.

Dibrisiant

Darperir ar gyfer dibrisiant ar yr holl asedau Eiddo, Offer a Chyfarpar drwy ddyrannu eu
symiau dibrisiadwy yn systematig dros eu hoes ddefnyddiol. Crynhoir oes ddefnyddiol a
gwerth gweddilliol asedau yn y nodyn ar Eiddo, Offer a Chyfarpar.

Pan fydd gan eitem o Eiddo, Offer a Chyfarpar gydrannau mawr y mae eu cost yn
sylweddol o'i chymharu & chyfanswm cost yr eitem, caiff y cydrannau eu dibrisio ar
wahan.

Mae'r Grwp wedi cymhwyso'r terfynau de-minimis canlynol, nad yw'r gydran yn cael ei
mesur ar wahan os yw islaw hynny:

Oes cydran 0-10 10-15 15-20 | 20-30 30-40 Dros 40
(blynyddoedd) |

De-minimis 50 100 200 300 750 1,000
(£'000)

Mae enillion ailbrisio hefyd yn cael eu dibrisio, gyda swm sy'n hafal i'r gwahaniaeth
rhwng dibrisiant gwerth cyfredol a godir ar asedau a'r dibrisiant y gellid bod wedi ei godi
yn seiliedig ar drosglwyddo eu cost hanesyddol bob biwyddyn o'r Gronfa Ailbrisio Wrth
Gefn i'r Cyfrif Addasiadau Cyfalaf.

Asedau Dros Ben

Asedau dros ben yw'r asedau hynny nad ydynt yn cael eu defnyddio’n weithredol yn y
busnes (megis eiddo gwag) ac na ellir eu dosbarthu'n “asedau a ddelir i'w gwerthu”.
Caiff asedau dros ben eu mesur ar sail gwerth teg ar bob dyddiad adrodd, yn seiliedig ar
y swm y gellir cyfnewid yr ased amdano rhwng partion gwybodus ar hyd braich. Cofnodir
enillion a cholledion allbrisio ar linell Incwm a Gwariant Cyllid a Buddsoddi yn y
Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr. Cymhwysir yr un driniaeth at enillion a
cholledion ar adeg gwaredu.
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Gwarediadau ac Asedau Anghvfredol a Ddelir i'w Gwerthu
Pan ddaw yn debygol y caiff swm cario’r ased ei adennill yn bennaf drwy drafodyn

gwerthu yn hytrach na thrwy barhau i'w ddefnyddio, caiff ei ailddosbarthu'n Ased a
Ddelir i'w Werthu. Caiff yr ased i ailbrisio ar unwaith cyn ei ailddosbarthu ac yna'i gario
ar ba swm bynnag sydd isaf a gwerth teg llai costau i'w werthu. Lle mae lleihad
canlyniadol mewn gwerth teg llai costau i'w werthu, caiff y golled ei chofnodi ar linell
Gwriant Gweithredu Arall yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr.

Cydnabyddir enillion mewn gwerth teg dim ond hyd at swm unrhyw goliedion blaenorol a
gydnabuwyd yn y Gwarged neu'r Diffyg ar Ddarparu Gwasanasthau. Ni chodir dibrisiant
ar Asedau a Ddelir i'w Gwerthu.

Caiff symiau a dderbynnir am warediad sy'n fwy na £10,000 eu categoreiddio'n
dderbyniadau cyfalaf. Mae'n rhaid i falans y derbyniadau gael ei gredydu i'r gronfa
Derbyniadau Cyfalaf wrth gefn, a dim ond ar gyfer buddsoddiad cyfalaf newydd (neu eu
neilituo i leihau angen sylfaenol y Grp i fenthyca — y gofyniad ariannu cyfalaf) y gellir
eu defnyddio.

Symlau a Godir ar Refeniw ar gyfer asedau Anghyfredol

Caiff gwasanaethau, gwasanaethau cymorth a chyfrifon masnachu eu debydu &'r
symiau canlynol er mwyn cofnodi cost dal asedau anghyfredol yn ystod y fiwyddyn:
Dibrisiant y gellir ei briodoli I'r asedau a ddefnyddir gan y gwasanaeth perthnasol.
Colledion ailbrisio a lleihad mewn gwerth ar asedau a ddefnyddir gan y gwasanaeth lle
nad oes unrhyw enillion a gronnwyd yn y Gronfa Ailbrisio Wrth Gefn y gellir dileu’r
colledion yn eu herbyn.

Elddo buddsoddi

Eiddo buddsoddi yw eiddo a ddefnyddir | ennill arian rhent a/neu arbrisiant cyfalaf yn
unig. Caiff eiddo buddsoddi ei fesur i ddechrau ar gost ac yna ar sail gwerth teg, yn
seiliedig ar y swm y gellid cyfnewid yr ased amdano rhwng partion gwybodus ar hyd
braich. Cofnodir enlllion a cholledion ailbrisio ar linell Incwm a Gwarant Cyllid a
Buddsoddi yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr. Cymhwysir yr un driniaeth
at enillion a cholledion ar adeg gwaredu.

Asedau anniriaethol

Caiff gwariant ar asedau anariannol nad oes iddynt sylwedd ffisegol ond sy'n cael eu
rheoli gan y Grp o ganlyniad i ddigwyddiadau yn y gorffennol (e.e. trwyddedau
meddalwedd) ei gyfalafu pan ddisgwylir y bydd buddiannau economaidd neu botensial
am wasanaeth yn y dyfodol yn llifo o'r ased anniriaethol I'r Grép.

Caiff asedau anniriaethol eu mesur i ddechrau ar gost. Dim ond lle y gellir pennu gwerth
teg yr asedau a ddelir gan y Grp drwy gyfeirio at farchnad weithredol y caiff symiau eu
hailbrisio. Yn ymarferol, nid oes unrhyw un o asedau anniriaethol a ddelir gan y Grép yn
bodloni’r maen prawf hwn, ac felly clnt eu cario ar gost wedi'i hamortsiddio.

Amortelddio asedau sefydiog anniriaethol y gellir eu priodoli I'r gwasanaeth

Nid yw'n ofynnol i'r Gr¥p godi treth gyngor i ariannu dibrisiad, ailbrisiad na cholledion
oherwydd lleihad mewn gwerth neu amorteiddiadau. Fodd bynnag, mae’'n ofynnol iddo
wneud cyfraniad blynyddol o refeniw tuag at lelhau ei ofyniad benthyca cyffredinol. Felly
caiff dibrisiant, ailbrisiad a cholledion oherwydd lleihad mewn gwerth ac amorteiddio eu
disodli gan y cyfraniad ym Malans y Gronfa Gyffredinol drwy addasu trafodyn &'r Cyfrif
Addasiadau Cyfalaf yn y Datganiad o Symudiad mewn Cronfeydd Wrth Gefnh am y
gwahaniaeth rhwng y ddau.
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Offerynnau Ariannol

Rh igaethau Ariannol

Caiff y rhain eu mesur i ddechrau ar sail gwerth teg a'u cario ar eu cost wedi'i
hamorteiddio. Mae symiau blynyddol a godir ar y Datganiad incwm a Gwariant
Cynhwysfawr am log sy'n daladwy yn seiliedig ar swm cario’r rhwymedigaeth, wedj'i
luosi &'r gyfradd llog weithredol ar gyfer yr offeryn. Y swm a gyflwynir yn y Fantolen yw'r
prifswm sy’n weddill ynghyd 4 llog cronedig.

Asedau Ariannol

Caiff Benthyciadau a Symiau sy'n Dderbyniadwy eu mesur i ddechrau ar sail gwerth teg
a'u cario ar eu cost wedi'i hamorteiddio. Mae credydau blynyddol i'r Datganiad o Incwm
a Gwariant am log sy’n dderbyniadwy yn seiliedig ar swm cario’r ased wedi'i luosi &'r
gyfradd llog weithredol ar gyfer yr offeryn. Ar gyfer y rhan fwyaf o'r benthyciadau a
wnaed gan y Grwp, mae hyn yn golygu mai'r swm a gyflwynir yn y Fantolen yw'r prifswm
sy'n dderbyniadwy sy’'n weddill ynghyd 4 llog cronedig.

Trosi arian cyfred
Lle mae’r GrWp wedi ymrwymo i drafodyn wedi'i ddynodi mewn arian cyfred tramor, caiff

y trafodyn ei drosi i sterling ar y gyfradd gyfnewid sy'n gymwys ar y dyddiad roedd y
trafodyn yn welthredol.

Rhestrau elddo

Mae rhestrau eiddo yn cael eu cynnwys yn y fantolen ar bris cost bresennol. Mae Safon
Cyfrifyddu Rhyngwladol (IAS) 2 yn nodi y dylai Rhestrau eiddo gael eu mesur ar gost
neu werth gwireddadwy net pa bynnag yw'r isaf. Felly, nid yw'r polisi yn cydymffurfio ag
IAS 2 ond nid yw'r gwahaniaeth yn berthnasol.

Arlan parod a'r hyn sy’n cyfateb | arlan parod

Cynrychiolir arian parod gan arian mewn llaw ac adnsuon gyda sefydliadau ariannol sy'n
ad-daladwy heb gosb o roi rhybudd nad yw'n fwy na 24 awr.

Mae’r hyn sy’n cyfateb | arian parod yn golygu buddsoddiadau tra hylifol byrdymor a
ddelir ar ddyddiad y fantolen y gelfir eu trosi'n symiau hysbys o arian parod yn hawdd ar
ddyddiad y fantolen ac sy'n wynebu risg ansylweddol o newidiadau mewn gwerth.

Darpariaethau

Gwneir darpariaethau lle bu digwyddiad sy'n rhoi rhwymedigaeth gyfreithiol neu
ddeongliadol i'r Grp y mae’n ofynnol el setlo drwy drosglwyddo buddiannau
economaidd neu botensial am wasanaeth yn fwy na thebyg, a gellir llunio amcangyfrif
dibynadwy o swm y rhwymedigaeth.

Cronfeydd Wrth Gefn

Ystyrir bod symiau a neilltuir at ddibenion nad ydynt yn dod o dan y diffiniad o
ddarpariaethau yn gronfeydd wrth gefn. Mae cronfeydd refeniw wrth gefn ar gael i
ariannu gwariant. Nid yw cronfeydd cyfalaf wrth gefn penodol a gréir o ganlyniad i'r
cynllun cyfrifyddu cyfalaf ar gael i dalu am wariant cyfredol ac maent yn cynnwys:

Cronfa Ailbrisio Wrth Gefn sy'n cofnodi’r enillion cronedig ar yr asedau sefydlog a

ddelir gan y Gnp sy’'n codi o gynnydd mewn gwerth, I'r graddau nad yw'r enillion
hyn wedi cael eu treulio gan symudiadau canlyniadol tuag i lawr mewn gwerth;
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o  Cyfrif Addasiadau Cyfalaf, sy’'n rhol dull mantoli rhwng y cyfraddau gwahanol y caiff
asedau eu dibrisio yn unol 4 hwy a’u hariannu drwy'r system rheolaethau cyfalaf,
drwy gronni:

o O ran debyd — lielhau cost hanesyddol asedau sefydlog wrth iddynt gael eu
treulio gan ddibrisiant a lleihad mewn gwerth neu eu dileu ar adeg eu gwaredu;
o O ran credyd — mae'r adnoddau wedi'u neilltuo ar gyfer gwariant cyfalaf ariannu.

Trefnladau Cydweithredol

Cyhoeddodd CIPFA ganllawiau newydd ar “Accounting for Collaboration® sy'n gymwys
i'r flwyddyn ariannol 2014/15 ymlaen. Roedd hyn yn ei gwneud yn ofynnol i'r
Comisiynydd a'r Heddlu asesu'r holl weithgarwch cydweithredol a chategoreiddio’r rhain
yn gyd-ymgyrchoedd neu’'n gyd-fentrau a chyfrif am eu cyfran deg o wariant, incwm,
asedau a rhwymedigaethau yn eu cyfrifon unigol. Ceir rhagor o fanylion o dan y nodyn
Trefniadau Cydweithredol.

Buddiannau cyflogelon

Buddiannau sy’n Daladwy yn ystod Cvflogasth

Buddiannau byrdymor i gyflogeion yw'r buddiannau hynny a fydd yn cael eu setlo o fewn
12 mis i ddiwedd y flwyddyn. Maent yn cynnwys buddiannau megis cyflogau, gwyliau
blynyddol & thél ac absenoldeb oherwydd salwch & thél, taliadau bonws a buddiannau
anartannol (e.e. celr) | gyflogeion cyfredol ac fe'u cydnabyddir fel traul am wasanaethau
yn y flwyddyn y mae’r cyflogeion yn rhoi gwasanaeth, Gwneir croniad ar gyfer cost
hawliau gwyliau {gan gynnwys amser i fiwrdd yn lle tal ac absenoldeb hyblyg) a enillir
gan gyflogeion ond nas cymerir cyn diwedd y flwyddyn, y gall cyflogeion eu cario ymlaen
i'r flwyddyn ariannol nesaf. Gwneir y croniad ar gyfraddau cyflog sy'n gymwys yn y
fiwyddyn gyfrifyddu ganlynol, sef y cyfnod y mae'r cyflogeion yn cymryd y buddiant.
Codir y croniad ar Warged neu Ddiffyg ar Ddarparu Gwasanaethau, ond yna caiff ei
wrthdroi drwy'r Datganiad o Symudiad mewn Cronfeydd Wrth Gefn fel y bydd
buddiannau gwyliau yn cael eu codi i'r cyfrif refeniw yn y fiwyddyn ariannol y mae'r
absenoldeb oherwydd gwyliau yn digwydd ynddi.

Buddiannau Terfynu
Buddlannau terfynu yw'r symiau sy’n daladwy o ganlyniad i benderfyniad gan y

Comisiynydd a'r Prif Gwnstabl i derfynu cyflogaeth swyddog cyn y dyddiad ymddeol
arferol neu benderfyniad swyddog i dderbyn diswyddo gwirfoddol.

Pan fydd buddiannau terfynu yn cynnwys pensiynau ychwanegol, mae darpariaethau
statudol yn ei gwneud yn ofynnol mai'r swm sy’n daladwy gan y Grip i'r gronfa bensiwn
neu’r pensiynwr yn ystod y flwyddyn sy’'n cael el godi ar falans y Gronfa Gyffredinol, yn
hytrach na’r swm a gyfrifir yn 61 y safonau cyfrifyddu perthnasol. Yn y Datganiad o
Symudiad mewn Cronfeydd Wrth Gefn, mae angen neilltuo arian i ac o'r Gronfa
Bensiynau Wrth Gefn er mwyn dileu’r dyledion a'r credydau tybiannol ar gyfer
buddiannau terfynu ar ffurf pensiwn ychwanegol a rhoi dyledion ar gyfer yr arian parod a
delir i'r gronfa bensiwn a phensiynwyr ac unrhyw gyfryw symiau sy’n daladwy ond nas
telir ar ddiwedd y flwyddyn yn eu lle.

Buddiannau Ol-gyflogaeth
Mae swyddogion yr heddlu a staff yr heddlu yn cael dewis bod yn aelod o un o blith dau

gynllun pensiwn ar wahén sy'n berthnasol iddynt:

. Cynllun Pensiwn Swyddogion yr Heddlu, a weinyddir drwy Gronfa Bensiwn i'r

Heddlu

° Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol, a weinyddir gan Gyngor Sir Caerfyrddin.
Mae'r ddau gynllun yn rhoi buddiannau diffiniedig i'w haelodau (cyfandaliadau ymddeol
a phensiynau), a enillwyd fel cyflogeion a cedd yn gweithio I'r Grip.
Mae'’r cynllun Pensiwn hwn i Swyddogion yr Heddlu *heb ei ariannu” sy’'n golygu na
chaiff unrhyw asedau buddsoddi eu cronni i dalu pensiynau a buddiannau eraill yn y
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dyfodol, ac felly ni chaiff unrhyw ddarpariaeth | fodloni'r rhwymedigaeth i dalu
buddiannau yn y dyfodol ei chynnwys yn y fantolen. Mae rhwymedigaethau Cynllun
Llywodraeth Leol y gellir eu priodoli i'r Gnkp wedi'u cynnwys yn y Fantolen ar sail
actiwaraidd gan ddefnyddio’r dull rhagamcanu unedau - h.y. asesiad o daliadau yn y
dyfodol a gaiff eu gwneud mewn perthynas & buddiannau ymddeol a enillir hyd yma gan
gyflogeion, yn seiliedig ar ragdybiaethau yngl¢n & chyfraddau marwolaethau, cyfraddau
trosiant cyflogeion ac ati ac amcanestyniadau o enillion ar gyfer cyflogeion presennol.

Buddiannau yn 8l Disaresiwn

Mae gan y Comisiynydd a'r Prif Gwnstabl bwerau cyfyngedig hefyd i dalu buddiannau
ymddeol yn 8l disgresiwn yn achos ymddeol yn gynnar. Bydd unrhyw rwymedigaethau
yr amcangyfrifir eu bod yn codi o ganlyniad i ddyfarndal i unrhyw aelod o staff yn cronni
yn y flwyddyn y gwneir y penderfyniad i wneud y dyfarndaliad a chyfrifir amdanynt drwy
ddefnyddio’r un polisiau ag a gymhwysir at y Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol.

Grantiau a chyfraniadau’r Lilywodraeth

P’un a ydynt yn cael eu talu ar gyfrif, drwy randaliadau neu fel 6l-ddyledion, cydnabyddir
grantiau'r liywodraeth a chyfraniadau trydydd partion fel symiau dyledus i'r Gn¥p pan fo
sicrwydd rhesymol:

. Y bydd y Grwp yn cydymffurfio &'r amodau sydd ynghiwm wrth y taliadau;
. Y bydd y grantiau neu'r cyfraniadau yn cael eu derbyn.

Caiff arian a flaendelir fel grantiau a chyfraniadau na fodlonwyd eu hamodau eu cario yn
y Fantolen fel credydwyr. Pan fydd yr amodau wedl'u bodloni, caiff y grant neu'r
cyfraniad ei gredydu i'r gwasanaeth perthnasol (grantiau refeniw a chyfraniadau y gellir
eu priodoli) neu Incwm Trethiant ac Incwm Grant Amhenodol (grantiau refeniw nas
clustnodwyd yn benodol a phob grant cyfalaf) yn y Datganiad Incwm a Gwariant

Cynhwysfawr.

Lle y caiff grantiau cyfalaf eu credydu i'r Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr,
cant eu gwrthdroi o Falans y Gronfa Gyffredinol yn y Datganiad o Symudiad mewn
Cronfeydd Wrth Gefn. Lle nad yw'r grant wedi cael ei ddefnyddio eto i ariannu gwariant
cyfalaf, caiff ei gofnodi ar y gronfa Grantiau Cyfalaf nas Defnyddiwyd wrth gefn. Lle mae
wedi cael ei ddefnyddio, caiff ei gofnodi ar y Cyfrif Addasiadau Cyfalaf. Caiff symiau yn y
gronfa Grantiau Cyfalaf nas Defnyddiwyd wrth gefn eu trosglwyddo i'r Cyfrif Addasiadau
Cyfalaf unwaith eu bod wedi'u defnyddio i ariannu gwariant cyfalaf.

Prydlesau
Caiff symiau rhent taladwy/derbyniadwy eu codi ar y Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr ar sail croniadau.

Treth ar Werth (TAW)

Mae TAW sy’'n daladwy yn cael ei chynnwys fel traul dim ond i'r graddau nad yw'r Grwp
yn gallu ei hadennill oddi wrth Gyllid a Thollau Ei Mawrhydi. Nid yw TAW sy'n
dderbyniadwy wedi’'i chynnwys mewn incwm.

. Addasladau Cyfnod Blaenorol

Addasu S urau Llywod Threfniadau Adrodd Heddlu Dyfed-Powys

Yn ystod 2017/18, mae portffolios Grwp y Prif Swyddogion a’r Uwch Dim Rheoli wedi
cael su diwygio ac mae hyn wedi arwain at rai newidiadau | strwythurau adrodd mewnol
y Gnp. Mae’r Dadansoddiad o'r Heddlu yn y Datganiad Cynhwysfawr o Incwm a
Gwariant a’'r Dadansoddiad o Wariant a Chyllid yn seiliedig ar y strwythur adrodd felly
mae angen I'r newidiadau gael eu hadlewyrchu yn y ddau Ddatganiad hyn ar gyfer
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2017/18. Oherwydd arwyddocéd y newidiadau hyn, mae’'n ofynnol i figurau’r flwyddyn
flaenorol 2016/17 gael eu hailddatgan at ddibenion cymharu. Mae'r tabl ar y dudalen
ganlynol yn crynhoi'r newidiadau hyn.

Ailstrwythuro
Yn ystod y fiwyddyn mae Heddlu Dyfed-Powys wedi cyfuno'r tair rél Cyfarwyddwr

flaenorol yn un r6l Cyfarwyddwr Cyllid, ac mae wedi ailddosbarthu cyfrifoldebau'r
canlynol:
y cyn-Gyfarwyddwr Adnoddau {Colofn A),
y cyn-Gyfarwyddwr Cyfreithiol a Chydymffurfiaeth (Colofn B),
ymhlith tair swydd y Prif Gwnstabl Cynorthwyol, y Dirprwy Brif Gwnstabl a'r
Cyfarwyddwr Cyllid. Mae'r newidiadau hyn wedi'u hadlewyrchu yn y tabl isod o dan y
Golofn briodol.

Newidiadau i'r Trefniadau Adrodd
Mae'r Datganiad Cynhwysfawr o Incwm a Gwariant a'r Dadansoddiad o Warlant a
Chyllid hefyd wedi cael eu newid er mwyn adlewyrchu'r trefniadau adrodd diweddaraf.
Mae'r rhain hefyd yn rhoi dadansoddiad mwy manwl ac ystyrlon o dan benawdau
Cyfarwyddiaethau. Mae'r prif newidiadau fel a ganlyn:
Mae Cyfathrebu Corfforaethol a fu'n uniongyrchol atebol i'r Prif Gwnstabl gynt yn
atebol i'r Dirprwy Brif Gwnstabl bellach (Colofn C),
Mae incwm mewn perthynas ag Erlyniadau a arweinir gan yr Heddlu a nodwyd yn
erbyn y Gyllideb Gorfforaethol a Reolir yn Ganolog gynt wedi cael ei ddyrannu i'r
pennawd Cyfiawnder Troseddol bellach (Colofn D),
mae’r Gyfarwyddiaeth Gyllid wedi cael ei rhannu’n Adrannau unigol (Colofn E),
mae’r cyfrifoldeb am Ystadau wedi cael ei drosglwyddo oddi wrth y Prif Gwnstabl
(Adnoddau) i'r Comisiynydd a mén newidiadau eraill (Colofnau ac F).
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Allstrwythuro | Newidladau I'r Trefnladau Adrodd
Cyllideb
Cost
Cost Cyfrelthiol a yPrif | Erfyniadau | Cyilid
Gwasanaethau | Adnoddau | Chydymffurfiasth | Gwnstabl | ® :::'I"" ;‘:::I: il Gw.;;_":::"“
201617 | (Colofn A) |  (Colofn B) (c%!ofn Hagdit i (c%“" i
(blaenorol) } | (colomD) | E) hallddatgan)
£'000 £'000 £'000 £'000 £'000 £'000 | £000 £'000
Costau Comisiynu a Swyddfa 2,020 0 0 o | o 0 0 2,020
Ystadau 0 | 3,861 0 o | 0 0 0 3,861
Swyddfa'r Prif Gwnstabl 2,168 0 0 | @en | 0 0 0 1,401
Cyllidebau Corfforasthot a |
Rbolr yn Ganclog 2,434 ﬂ | 0 0 328 0 8 2,770
Gwasanaethau
Cenedlaethol/Rhanbarthol/Llecl a0 0 0 0 0 0 3) L)
a Arlennir yn Allanol
Cymdelthasau Staff 212 0 0 ] 0 0 1 213
Cyfarwyddiaeth Adnoddau 9,028 (9,028) 0 0 0 0 0 0
gf;a' m“'y‘"’ﬁu';z“‘ Gyfreithiol & 1,884 0 (1,884) 0 0 0 0 0
' Gwesanesthau Pobl 0 2,610 0 o | o 0 0 2610
Cyfreithlol, Gwybodaeth,
Effeithlonrwydd, lechyd a 0 456 1,866 0 0 0 0 2,321
Diogelwch
Y, I’""":"gf"‘y;}'thmv’d‘m" 0 0 0 770 0 0 0 70
Safoneu Proffestynol 1,131 0 0 | o 0 0 1 | 1,132
Plismona Lieol 54,073 63 0 o | 0 0 0 54,136
Ymchwilladau 23,499 30 0 0 0 0 0 25,529
Cymorth Gwyddenol 1,578 0 0 0 0 0 2 1,580
Cyflawnder Troseddol 1,219 0 0 0 (328) 0 0 891
Cyfarwyddiasth Cyliid 6,080 0 0 0 0 (6.088) 0 0
%mg;;gw“’"‘ . 0 0 0 0 0 4,605 0 4,508
Uned Cymorth Busnes [ 2,008 0 0 0 0 0 2,008
Costau Ffiyd 0 0 0 0 0 830 0 830
| Cyiild a Cheffael 0 0 0 0 0 671 0 (12
Eltemau eithriadol 1,008 0 0 0 0 0 0 1,008
COST GWASANAETHAU 108,423 0 (19 3 | o 7 0 108,423
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Dangosir effaith y newidiadau uchod ar Ddatganiadau 2016/17 y Grwp a'u Nodiadau

isod:
Datganiad Cynh wr 0 Incwm a Gwariant v Grw
2016/17 (blasnorof) 2018117 (Wed!'l Allddatgan)
Gwarlant Incwm Gwariant Net Gwarlant Incwm Gwarlant Net
Gros Gros Gros Gros
£000 £000 £000 £'000 £'000 £000
| 2088 (873) 2,020 Costau Comisiynu a Swyddfe 2,003 (873) 2,020
0 0 0 Ystadau 3,900 @9) | 38681
2,280 (121) 2,168 Swyddfa'r Prif Gwnstabl 1,476 (75) 1,401
6,604 (4.260) 2,434 el 8,708 (3.938) 2,770 |
Gwasanaethau | |
6,480 (6,380) 80 Cenediasthol/Rhanbarthol/Lleol 6,458 (6,381) 7
a Arlennlir yn Allanol
212 0 212 Cymdeithasau Staff 213 ) 213
8516 | (489) 9,028 | Cyfarwyddiaeth Adnoddau 0 0o 0
2,085 (201) 1,884 ghmwr;‘mwﬂﬂ';:"‘ Gyfrelthiol a 0 0 0
0 1] 0 Gwasanaethau Pobl 2,628 (18) 2,810
- Cyfrelthiol, Gwybodaeth,
0 0 0 Effelthlonrwydd, lechyd & 2,522 (201) 2,321
Diogelwch =
0 o | 0 ﬂ’:ﬂf?@:ﬂzﬁe’ﬂﬂm"“ 818 (46) M0
1,134 @ | 149 Safonau Proffesiynol 1135 | (3 1,132
54844 | (571) | 54073 | Plismona Lieol 54707 | (571) 84,128
25,710 (211) 25,499 Ymchwilladau %741 | (212) 25,520
1,578 0 1,578 Cymorih Gwyddonol 1,580 0 1,580
1,310 (1) 1,219 Cyfawnder Troseddol 1,302 (411) s
8,345 (256) 8,089 Cyfarwyddiasth Cyllid 0 0 0
0 0 0 %’:‘;’“ngl‘;gw““' s 4,610 (15) 4,505
0 0 0 Uned Cymorth Busnes 2,439 (431) 2,008 |
0 0 0 Costau Ffiyd 1,030 | (209) 830
0 0 0 Cylild a Chaffael 703 | (32) 71
1,008 0 1.008 Eltemau elthriadol 1,008 0 1008 |
121,978 | (13,585) | 108,423 | COST NET GWASANAETHAU 121078 | (13555 |  0s422
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Dadansoddiad o Warlant a Chyllid

2018117 (blaenorol) | 2016/17 (Wedr'l Allddatgan)
Gwarlant Nat | Addasisdau = Gwarlant Net Gwarlant Net | Addasiadau Gwarlant
y gellir ol rhwng y Sall yny y gellir ol rhwng y Sall Netyn y
godiary Gyllido a’r Datganlad godliary Gyllido a'r Datganlad
Gronfa Sall Cynhwysfawr Gronfa Sall Cynhwysfaw
Gyfiredinol Gyfrifyddu olncwm a Gyffredinol Gyfrifyddu roincwma
{mae Nodyn 8 Gwarlant {mae Nodyn & Gwarlant
yn esbonio’r yn esbonlo'r
addasladau addasiadau
hyn) hyn)
£'000 £'000 £°000 £'000 £'000 £'000
1,082 38 2,020 Costau Comislynu a Swyddfa 1,659 381 2,020
0 0 [} Ystadau 3,831 30 3,801
2,015 153 2,168 Swyddfa'r Prif Gwnstabl 1,280 121 1,401
Cyllidebau Corfforasthol a Reollr
5,379 (2,945) _ 2,434 yn Ganolog 5,702 (2,832) 2,770
Gwasanaethau
80 0 80 Cenedlasthol/Rhanbarthol/Llecl a 7 0 7
Arlennir yn Allancl
190 22 212 Cymdelthasau Staff 190 23 | 213
_ 8,141 887 9,028 Cyfarwyddiaeth Adnoddau 0 0 0
i " Cyfarwyddiaeth Gyfreithiol a '
1,758 126 1,884 Chydymfurfio 0 0 0 .
0 0 0 Gwasanaethau Pobl 2425 | 185 2,610
Cyfrelthiol, Gwybodaeth,
0 0 0 Effelthlonrwydd, lechyd a 2,160 161 2,321
Diogeiwch e
Ymddeolladau, Ymgyrchoedd
| 0 0 0 Mawr & Chyfathrebu 734 36 .~' 70 -
1,021 110 1,13 Safonau Proffeslynol 1,021 11 ' 1,132
47,544 6,529 54,073 | Plismona Llecl 47,544 8,502 54136
22,883 2,616 25,499 Ymchwilladau 22,883 2,646 25,529
1,491 a7 1,578 Cymorth Gwyddanol 1,491 89 1,580
1,109 110 _ 1,219 Cyflawnder Troseddol 790 101 891
5,751 aas 6,089 Cyfarwyddiaeth Cyllid 0 0 0
Systemau Gwybodaeth a
0 v} 0 Thechnoleg 4,341 254 4,595
0 0 B (1] Uned Cymorth Busnes 1,804 204 2,008
0 0 0 | Costau Fiiyd 783 47 830 |
0 0 0 Cyllid a Chaffasl 620 42 14
0 1,008 1,008 Eitemau eithriadol 0 1,008 1,008
99,344 9,079 108,423 COST GWASANAETHAU 099,344 9,079 108,423

70
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Datganiad o Gyfrifon 2017/18 y Griwp

201617 (blaenorol) 2016/17 (Wedl'l Allddatgan) |
Addasladauy | Newid netar | Gwahanlasth ADDASIADAL O'R GRONFA Addasladau Newid netar | Gwahanlaet
atDdlbenion |  gyfer yr au Eralll GYFFREDINOL | BENNU'R | atDdlbenion |  gyfer yr hau Eralll
Cyfalaf Addasladau SYMIAU YN Y Datganlad Incwm Cyfalaf Addesladau
Pensiwn a Gwarlant Cynhwysfawr Pensiwn
£'000 £'000 £000 2000 £000 000 |
0 38 0 Costau Comisiynu a Swyddfa 0 38 323
o 0 0 Ystadau 0 30 0
85 88 0 Swyddfa'r Prif Gwnstabl “ 77 0
(3,304) 585 (136) ycg'g‘:":ggc"m"“‘" e (3,381) 565 (136)
r '. Gwasanaethau
0 0 0 Ceanedlaethol/Rhanbarthol/Llecl a 0 0 0
Ariennir yn Allanol
6 16 0 Cymdeithasau Staff 7 18 0
275 289 323 Cyfarwyddiasth Adnoddau 0 0 0
57 80 0 gﬁ%”dﬁﬂﬁgﬂ‘ Lol 0 0 0
0 0 0 Gwasaneethau Pobl 9 136 o |
- Cyfrelthiol, Gwybodasth, 1
0 0 0 Effelthlonrwydd, lechyd a 72 89 0 |
Diogelwch
0 0 0 m:::déa";a‘;hmﬂm““ 24 12 0
34 T 0 Safonau Proffesiynol 35 76 0
2,255 4274 0 Plismona Lieol 2,317 4,275 0
766 1,860 0 Ymchwiliadau 707 1,840 0
47 40 0 Cymorth Gwyddonol 49 40 0
a7 73 0 Cyflawnder Troseddol 28 73 0
183 185 0 Cyfarwyddiasth Cyllid 0 0 0o
0 0 0 %m:;ge’”"’""““‘ a 143 11 0
0 0 0 Uned Cymorth Busnes 100 104 0 .'
0 0 0| CostauFfiyd 26 21 0
0 | o | o Cylld a Chaffael 21 21 0
1,008 0 0 Eftemau elthriadol 1,008 0 0
1,339 7,553 187 COST NET GWASANAETHAU 1,320 7,853 187
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Nodyn 9 - Incwm Segmentaidd

| 201617 (Blaenorol) 201617 (Wed'l
Aliddatgan)
Incwm o Incwm o Wasanasthau |
Wasanaethau

[ £'0600 £'000
Costau Comislynu a Swyddfa (292) _ (292)
¥ stadau 0 | (678)
Swyddfa'r Prif Gwnstabl 0 0

Cyllidebau Corfforaethol a Reclir yn Ganolog (750) (750)
g\;:an%aInaem“ Cenedlasthol/Rhanbarthol/Llecl a Ariennir yn 0 I 0

| Cymdeithasau Staff . 0 0
Cyfarwyddiaeth Adnoddau {(1,067) I 0
Cyfarwyddiaeth Gyfreithiol a Chydymffurfio {181) 0
Gwasanaethau Pobl - 0 (15}

- Cyfreithlol, Gwybodaeth, Effeithlonrwydd, lechyd a Diogelwch 0 (18_1)
Ymddeolladau, Ymgyrchoedd Mawr a Chyfathrebu 0 0
Safonau Proffeslynol 0 0
Plismona Lleol 0 0 0
Ymch-wllladau 0 0
Cymorth Gwyddonol 0 0
Cyflawnder Troseddol (321) ] (362)
Cyfarwyddiaeth Cyllld (1e1) 0
Systemau Gwybod-aeﬂl a Thachnoleg 0 0

m C_yrnoril_ﬁusnu 0 {374)

Costau Fiiyd 0 (1o
Cyllid a Chaffael 0 0
Eftemau eithriadol o 0
mmdre‘fdel:nmd(sylweddol) a dderbyniwyd oddi wrth (2,802) (2,843)

3. Safonau cyfrifyddu sydd wedl cael eu cyhoeddi ond nad ydynt wedi'u
mabwysiadu eto
Mae’r Cod yn ei gwneud yn ofynnol | Gomisiynydd yr Heddlu a Throseddu ddatgelu
gwybodaeth sy’n ymwneud ag effaith newid cyfrifyddu a fydd yn ofynnol o dan safon
gyfrifyddu newydd sydd wedi cael el chyhoeddi ond nad yw wedi'i mabwysiadu eto o
dan y Cod. Bydd y newidiadau canlynol yn ofynnol o 1 Ebrill 2018:

o IFRS 9 Offerynnau Ariannol

¢ IFRS 15 Refeniw o Gontractau 4 Chwsmeriaid gan gynnwys diwygiadau i IFRS 15
Egluro IFRS 15 Refeniw o Gontractau & Chwsmeriaid
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o Diwygiadau i IAS 12 Trethi Incowm: Cydnabod Asedau Treth Gohiriedig ar gyfer
Colledion Nas Gwireddwyd

o Diwygiadau i IAS 7 Datganiad Liifau Arian: Menter Datgelu.

Nid yw effaith y newidiadau uchod ar y Datganiadau Ariannol yn hysbys. Fodd bynnag,
yn y Datganiadau Ariannol ar gyfer 2018/19, caiff effaith y newidiadau el hasesu ac os
bydd angen, caiff y ffigurau cymaradwy eu hailddatgan.

. Dyfarnladau hollbwyslg wrth gymhwyso polisiau cyfrifyddu

Wrth gymhwyso'r polisiau cyfrifyddu a nodir yn Nodyn 1, bu’n rhaid i'r Comisiynydd lunio
barn ar drafodion cymhleth neu'r rhai sy’n cynnwys ansicrwydd ynglyn & digwyddiadau
yn y dyfodol. Mae'r bamau allweddol a luniwyd yn y Datganiad o Gyfrifon fel a ganlyn:

S riannol d I

Mae cryn ansicrwydd yngl¢n & lefelau ariannu yn y dyfodol ar gyfer Comisiynydd Heddlu
a Throseddu Dyfed-Powys. Fodd bynnag, mae'r Comisiynydd wedi penderfynu nad yw'r
ansicrwydd hwn yn ddigon eto i roi amcan o’'r asedau y gallai eu gwerth leihau o
ganlyniad i'r angen i gau cyfleusterau a lleihau lefelau gwasanaethau a ddarperir.

Municipal Mutual Insurance (MMI

Cyn-yswiriwr cyrff cyhoeddus yw MMI, a roddodd y gorau i fagsnachu yn 1992, Ar adeg
rhoi’r gorau i fashachu, roedd nifer o hawliadau ynglyn ag iechyd eto i'w penderfynu ac
yn debyg i lawer o awdurdodau lleol eraill, mae'r Awdurdod ac wedyn y Comisiynydd
mewn cynllun trefniant i dalu’r holl hawliadau sy’n weddill. Mae’r cynllun hwn ar waith o
hyd a dywedodd ei Gyfarwyddwr hawliadau yn wreiddiol mai'r rhwymedigaeth fwyaf ar y
Comisiynydd fyddai £608,900.

Ysgrifennodd Gweinyddwr y Cynllun at y Comisiynydd ar 13 Mai 2013, yn nodi, yn sgil
ysgogi Cynllun Trefniant MMI, ei fod wedi penderfynu ar y cychwyn y byddai angen
cyfradd Ardoll 0 15%, ac fel y cyfryw, talwyd swm o £91,335 yn 2013/14. Talwyd swm
arall o £60,890 yn 2015/16 ar gyfradd toll o 10%. Er gwasethaf gohebiaeth yn awgrymu y
gall y ddarpariaeth yn y cyfrifon gael ei lleihau, mabwysiadwyd dull darbodus ac mae'r
Comisiynydd wedi cynnwys darpariaeth hirdymor o £456,675 yng nghyfrifon 2017/18.
Mae hwn yn cynnwys swm y rhwymedigaeth fwyaf o £608,900, llai'r ddau daliad a
wnaed.

Her Gyfreithiol Pensiwn yr Heddlu - Enillion Gyrfa Cyfartalog a Ailbrigiwyd.

Mae Prif Gwnstabl Dyfed-Powys, ynghyd 4 Phrif Gwnstabliaid eraill a'r Swyddfa Gartref
yn wynebu nifer o hawliadau a gyflwynwyd yn eu herbyn yn Nhribiwnlys Cyflogaeth
Llundain Ganolog. Mae'r hawliau yn ymwneud & gwahaniaethu anghyfreithlon honedig
sy’'n codi o'r Darpariaethau Trosiannol yn Rheoliadau Pensiwn yr Heddlu 2015.

Mae hawliadau gwahaniaethu anghyfreithlon hefyd wedi'u cyflwyno mewn perthynas &'r
newidiadau | reoliadau Pensiwn y Famwriaeth a Diffoddwyr T4n ac yn 2016/17
gwrandawyd ar yr hawliadau hyn yn y Tribiwnlys Cyflogaeth.

Yn 2017/18, gwrandawyd ar hawliadau gan y Famwriaeth a Diffoddwyr Tan yn y
Tribiwnlys Apél. O ganlyniad i hyn, mae ymatebwyr yn apelio yn erbyn dyfarniadau’r
Triblwnlys Apél. Yn achos y Diffoddwyr Tan, mae'r hawiwyr hefyd yn apslio yn erbyn
agweddau ar y dyfarniad. Efallai y bydd canlyniad yr apeliadau eraill hyn yn dylanwadu
ar ganlyniad hawliadau'r Heddlu. Mae’r Tribiwnlys wedi cytuno i ohirio gwrandawiad yr
Heddlu ac mae'r Swyddfa Gartref wedi gwneud cais i'r gohiriad gael ei estyn yng
ngoleuni apeliadau eraill. Os bydd hawliadau’r Heddlu yn liwyddiannus, nid yw'n amiwg

73



Elddo, offer a

COMISIYNYDD HEDDLU A THROSEDDU DYFED-POWYS

pa rwymedi a gai ei gymhwyso, p’un a fyddai hyn yn gofyn amTanr o ddeddfwriaeth ac
ar bwy y byddai'n effeithio.

O ystyried bod hawliadau’r Farnwriaeth a'r Diffoddwyr Tan yn destun apeliadau eraill ac
nid yw hawliadau’r Heddlu wedi cael eu gwrando eto, a'r ansicrwydd ynglgn & rhwymedi
a faint a fynnir ar hyn o bryd, nid oes modd rhoi amcangyfrif o'r effaith ariannol os bydd
yr hawliadau'n liwyddiannus yn rhannol neu’n gyfan gwbl. Felly, aseswyd nad oes gan y
Prif Gwnstabl unrhyw rwymedigaeth ar ddyddiad y Fantolen ac am y rhesymau hyn, ni
wnaed unrhyw ddarpariaeth yn Natganiadau Cyfrifyddu 2017/18.

Rhagdyblaethau a wnaed ynglyn & ffynonellau o ansicrwydd amcangyfrif yn y
dyfodol a ffynonellau mawr eraill o ansicrwydd amcangyfrif

Mae'r Datganiad o Gyfrifon yn cynnwys ffigurau amcangyfrifedig sy'n seiliedig ar
ragdybiaethau a wnaed gan y Comisiynydd ynglgn &'r dyfodol neu eu bod fel arall yn
ansicr. Llunnir amcangyfrifon gan ystyried profiad hanesyddol, tueddiadau presennol a
ffactorau perthnasol eraill. Fodd bynnag, gan nad oes modd pennu balansau gyda
sicrwydd, gallai canlyniadau gwirioneddol fod yn sylweddol wahano! i'r rhagdybiaethau
a'r amcangyfrifon.

Mae'r eitemau yn y Fantolen ar 31 Mawrth 2018 y mae risg sylweddol y bydd angen
addasiad perthnasol ar eu cyfer yn y flwyddyn ariannol sydd i ddod fel a ganlyn:

Effalth os bydd y canlyniadau
gwirloneddol yn wahanol I'r
rhagdyblaethau

Os bydd oes ddefniyddiol asedau yn llethau,
mae dibrislant yn cynyddu ac mae swm
carlo’r asedau yn gostwng.

Eltem Anslorwydd ’

Calff asedau eu dibrislo dros eu hoes ddefnyddiol sy'n
dibynnu ar ragdyblaethau ynglgn & lefel gwalth atgywairio
a chynnal a chadw y bydd yn rhald e wneud mewn
perthynas ag asedau unigol. Mae’r hinsawdd economaldd

chyfarpar

bresennol yn golygu nad yw'n slcr y bydd y Comlsiynydd
yn gallu cynnal &l warlant ar walth atgywslrdo a chynnal a
chadw, gan fwrw amheuaeth ar yr oes ddefnyddiol a
ddynodir ar gyfer asedau.

Cafwyd amcangyfrifon o ces ddefnyddiol sy'n weddill yn
16/17 ac mae cyfrifiadau dibrislant yn dibynnu ar yr
amcangyifrifon hyn. Mae'r Comislynydd wedi defnyddio
cost hanesyddol wed!'| dibrislo fel procsi ar gyfer dodrafn,

offer a chyfarpar.

Amcangyfrifir y byddal cyfanswm y {4l
dibrisiant blynyddol ar gyfer adelladau yn
oynyddu £100k os oedd oes ddefnyddiol pob
adellad yn lleihau biwyddyn.

Wrth bennu’r rhwymedigasth mewn perthynas ag
absgenoldebau a gronnwyd, cafwyd gwybodasth mewn
perthynas & gwyliau blynyddol ac orau hyblyg gan y
system,

Mabwysladwyd dull samplu er mwyn psnnu beth yw'r
rhwymedigaeth. Dewlswyd sampl gynrychiolladol o
gyflogelon a chafwyd cofodion electronlg yn manylu ar
nifer y diwrnodau a gariwyd ymlaen o'r fiwyddyn fiaencrol.
Defnyddiwyd nifer v diwmodau a gariwyd ymlaen ar
gyfartaledd | gyfrifo'r rhwymedigaeth angenrheidiol, yn
selliedig ar nlfer y cyflogeion ar ddiwedd y fiwyddyn
flaenorol a't cyflog cyfartalog yn y fiwyddyn ariannol
ganlynol, wedl'l addasu | gynnwys cyfranladau yswirlant
gwladol a phenshwn y cyflogwr.

Mae'r Comisiynydd wedl darparu £380k ar gyfer
hawiladau yswiriant ar 31 Mawrth sy'n debygol o gael eu
talu. Gwnelr yr aseslad yn seiliedig ar y setilad tebygol &'
tebygolrwydd y bydd hawllad hysbys yn erbyn
Comislynydd yn liwyddiannus.

Mae'r amcangyfrif o'r rhwymedigaeth net | dalu pensiynau
yn dibynnu ar nifer o ddyfarnladau cymhleth sy'n
ymwneud &'r gyfradd ddisgowntio a ddefryddir, y gyfradd
y rhagwelir v bydd cyflogau yn eynyddu yn unol 4 hi,
newidiadau mewn cedran ymddeol, cyfraddau
marwolaethau ac enillion disgwylledig ar asedau'r gronfa

Cyfrif
Absenoldebau a
Gronnwyd

Darpariaeth
Yswirlant

Rhwymedigasth
penslynau

Y categoi mwyaf o absencidebau a
gronnwyd ar 31 Mawrth 2018 yw gwyllau
blynyddol swyddoglon yr heddlu. Pe bal nifer
y diwmodau a gariwyd ymlaen ar gyfartaledd
o'r fiwyddyn flaenorol yn cynyddu diwmod
fesul swyddog, byddalrt rhwymedigaeth yn
cynyddu tua £160k.

Mae'r swm a ddarparwyd fesul hawllad ar
gyfartaledd yn cyfateb | £15.8k gyda'r
amlyglad mwysf o £50k fesul hawllad. Calff
unrhyw swm sy’'n uwch na £50k el dalu gan
gwmni yswirlant y Comigiynydd.

Gellir mesur effelthiau newidladau mewn
rhagdyblaethau unigol ar y rhwymedigasth
penslynau net. Er enghralfft, byddal cynnydd
0 0.1% yn y t4l a ddyfemir ar gyfer cynliun
pensiwn swyddogion yr heddlu yn arwain at
gynnydd o £1.152 millwn f'r hwymedigaeth
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bensiwn, Penodir cwmni o ectiwariald ymgynghorol 1 roi =~ pensiwn.
cyngor arbenigol yngi§n &'r rhagdyblasthau I'w cymhwyso.

Darpariaeth Mae'r Comislynydd wedl darparu E£76k ar gyfer un Os cedd nifer y swyddoglon a cedd yn
Ymddeol Swyddog sy'n absennol cherwydd satwch yn yr hirdymor  ymddeol oherwydd salwch un yn fiwy na'r hyn
oherwydd ar 31 Mawrth lle mae'n ‘debygol neu ‘yn fwy febygol na  a ragwellr, byddai'r rhwymedigaeth tua £76k
Salwch pheidio’ y bydd yn ymddeol ocherwydd salwch. yn fwy.

. Eltemau perthnasol o Incwm a gwariant

Liwythi Annormal - Ffermydd Gwynt (Gwariant Gros 187k ac Incwm Gros -£790k)
Rhwng mis Mehefin 2017 a mis Tachwedd 2017, bu Heddlu Dyfed-Powys yn gyfrifol am
bedwar gwasanaeth hebrwng ar gyfer datblygiadau ffermydd gwynt mawr yn ardal
Heddlu Dyfed-Powys. Roedd pob gwasanaeth yn gofyn am ymrwymiadau sylweddol
dros wythnosau lawer gan yr Uned Plismona Ffyrdd. Rhoddwyd cytundebau ffurfiol ar
waith a oedd yn cynnwys y trefniadau ariannol ar gyfer codi tdl am wasanaethau
plismona arbennig.

Dylid nodi, yn y Datganiad Cynhwysfawr o Incwm a Gwariant, nad yw'r figur Gwariant
Gros a ddangosir yn erbyn y pennawd 'Eitemau Eithriadol (LIwythi Annormal — Ffermydd
Gwynt)’ yn cynnwys cost Cyflogau Sylfaenol Swyddogion yn ystod y gwaith hwn.
Adlewyrchlr y costau hyn yn erbyn y penawdau gwasanaeth.

Ymayrch Heath (Gwariant Gros £798k)
Ymgyrch Heath oedd enw gweithredol ymchwiliad i dén difrifol ar Fferm Pointyn,

Llangamarch, Powys ar 30 Hydref 2017. Yn sgil y tan trychinebus hwn bu farw tad a
phump o blant. Cyflwynwyd proses Adnabod Dioddefwyr Trychineb a oedd yn cynnwys
staff o Heddluoedd Dyfed-Powys, De Cymru a Gwent. Cymerodd chwe wythnos i
archwilio’r safle ac adfer y cyrff. Mae'r heddlu yn dal i ymchwilio I'r hyn a achosodd y t4n
ac mae cwést ar droed.

. Digwyddiadau ar 61 Dyddiad y Fantolen
Dyfamiad C ff yr Heddiu

Ym mis Mai 2018, gwnaeth aelodau UNSAIN, Unite a GMB bleidieisio’n unfrydol o blaid
derbyn cynnig cyflog 2017. Mae’r dyfariad cyflog yn cynnwys yr elfennau canlynol:

e Cynnydd o 1.0% ar bob pwynt cyflog wedji’i 6l-ddyddio i 1 Medi 2017 (cost
amcangyfrifedig £156k);

» Taliad anghyfunol gwerth 1.0% o gyflog sylfaenol ar bob pwynt cyflog fel cyfandaliad
untro (cost amcangyfrifedig £215k);

Telir y dyfamiad cyflog ym mis Mai a chaiff aelodau 7 mis o 8l-gyflog o ran y cynnydd o
1% yn eu cyflog sylfaenol o 1 Medi 2017.

Mae costau amcangyfrifedig y Dyfarniad Cyflog wedi’'u dwyn ynghyd yn 2017/18 a'u
cynnwys yn y Datganiad Cynhwysfawr o Incwm a Gwariant yn erbyn y penawdau
gwasanaeth unigol.

Ystyriwyd hyn yn Ddigwyddiad ar 61 Dyddiad y Fantolen am na chafodd y cynnig cyflog
ei dderbyn yn ffurfiol tan ar 61 31 Mawrth 2018.
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8. Nodyni'r Dadansoddiad o Wariant a Chyllid

Mae'r nodyn hwn yn cyflwyno rhagor o fanylion i ategu'r Dadansoddiad o Wariant a
Chyllid ac mae’n cysoni'r prif addasiadau i Wariant Net y gellir ei Godi &'r Gronfa
Gyffredinol er mwyn cael y symiau yn y Datganiad Cynhwysfawr o Incwrn a Gwariant.
Esbonnir y trosglwyddiadau perthnasol rhwng cronfeydd wrth gefn yn y Datganiad o

Symudiad mewn Cronfeydd Wrth Gefn.

2017/18
ADDASIADAU O'R GRONFA GYFFREDINOL | Addasiadau | Newld netar | Gwahanlasthau | Cyfanswm
BENNU'R SYMIAU YN Y Datganiad Incwm a at gyfer Eralll {Colofn yr
Gwarlant Cynhwysfawr Ddibenion Addasladau C) Addasladau
Cyfalaf Pensiynau
{Colofn A) (Colofn B}
£000 £'000 £'000 £000
COMISIYNYDD YR HEDDLU A THROSEDDU
Costau Comislynu a Swyddfa 0 106 0 105
Ystadau 0 a0 483 573
grrii?:s“g: l;\:\I’YDDFA COMISIYNYDD YR HEDDLU 0 195 483 678
Y PRIF GWNSTABL
Cyilidebau a Reolir vn Gorfforasthol gan v Prif
Gwnetabl
Swyddfe'r Prif Gwnatabl 48 248 0 206
Cyllidebau Corfforasthol a Reollr yn Ganolog (4,023) 004 100 (2,920)
Eﬂw::r::m:nilenedlammhanbarlholil.leol a (18) 0 0 (18)
Cymdeithasau Staff 9 56 0 85
lir
Gwasanasthau Pobl 1 408 1] 499
(D:K:ﬂgealm. Gwybodaeth, Effelthlonrwydd, lechyd a 115 444 0 550
Ymddeoliadau, Ymgyrchoedd Mawr a Chyfathrebu 26 55 0 84
Safonau Proffeslynol 48 269 0 315
Prif 1
Plismena Llecl 2,632 12,641 0 15,273
Ymchwilladau 803 5,489 0 6,302
Cymorth Gwyddonol 51 124 0 175
Cyfiawnder Troseddol 39 256 0 295
Il lir
Systemau Gwybodaeth a Thachnoleg 140 261 1] 401
Uned Cymorth Busnes 69 293 0 382
Costau Filyd 29 58 0 a7
Cyllld a Chaffael 21 62 0 83
Costay nas dosbarthwyd 0 0 0 0
Eltemau eithriadol -
= Lwythl Annormal - Ffermydd Gwynit 0 0 0
- Ymgyrch Heath 0 0 0
CYFANSWM Y PRIF GWNSTABL 183 21,858 109 21,950
| COST NET GWASANAETHAU 183 21,853 502 22,628
Incwm a Gwariant Arall (191) 15,140 (346) 14,603
GWARGED NEU DDIFFYG AM Y FLWYDDYN (8) 36,003 248 37,231




2016/17 (Wedi'i Ailddataan)

Datganiad o Gyfrifon 2017/18 y Grivp

ADDASIADAU O'R GRONFA GYFFREDINOL | Addasiadau | Newid netar | Gwahanlasthau | Cyfanswm
BENNU'R SYMIAU YN Y Datganiad Incwm a at gyfer Eralll {Colofn w
Gwarlant Cynhwysfawr Ddibenlon Addasladau C) Addasladau
Cyfalaf Penslynau
(Colofn &) | (Colofn B)

B £'000 £'000 £'000 £000
COMISIYNYDD YR HEDDLU A THROSEDDU

 Costau Comlslynu a Swyddfa o | 38 a3 361
Ystadau 0 30 0 30 |
xw_rrmnozssvg :l\:wnnFA COMISIYNYDD YR HEDDLU z = T 7
Y PRIF GWNSTABL

lir -

Gwnstabl
Swyddfa'r Prif Gwnstabl 44 77 0 121

' Cyllidebau Corfforaethol a Reollr yn Ganolog (3.381) 585 (136) (2.932)
Gwasanaethau Cenedlasthol/Rhanbarthol/Llecl a 0 0 0 0
Ariennir yn Allanol

_"Cymdellhasau Staff 7 16_ F 23
Cyilidebau a Reolir gan Y Dirorwv Brif Gwnstabl
Gwasanaethau Pobl 4 138 0 188
ggl;lm Gwybodaeth, Effelthlonrwydd, lechyd a 2 89 0 164
Ymddechadau, Ymgyrchoedd Mawr a Chyfathrebu 24 12 0 6

" Safonau Proffealynol 35 76 0 m

' Cyiidebau a Reollr gan v Prif Gwnstabl Cvnorthwyol
Plismona Llecl ' 2,317 4,275 0 8,502
Ymchwilladau 7907 1,849 0 2,648

| Cymorth Gwyddonol 49 4 0 89
Cyfiawnder Troseddol 28 | 73 0 101
Cyllidebau a Reolir gan v Cvisrwyddwr Cyilld |
Systemau Gwybodaeth a Thechnoleg 143 | 111 0 254
Uned Cymorth Busnes i 100 104 0 204
Costau Ffiyd ] 26 21 0 a7
Cyllid a Chaffael 21 21 0 2 |
Eltemau eithriadoi -
Allbrislad o Asedau Anghyfredol 1,008 4] 0 1E
CYFANSWM Y PRIF GWNSTABL 1,380 | 7488 (138) 8,688
COST NET GWASANAETHAU T 1,330 7,553 187 9,070
Incwm a Gwarlant Arall - (957) 21,711 (241) 20,513
GWARGED NEU DDIFFYG AM Y FLWYDDYN 382 20,264 (54) 29,502
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Colofn A — Addasladau at Ddibenion Cyfalaf

Ar_gyfer Gwasanaethau - ychwanegir dibrisiant, lleihad mewn gwerth ac enillion a
cholledion allbrisio. Newidiadau statudol ar gyfer ariannu cyfalaf h.y. didynnir isafswm
Darpariaeth Refeniw a chyfraniadau refeniw eraill o wasanaethau gan nad yw'r rhain yn
symiau y gellir codi amdanynt o dan arferion cyfrifyddu a dderbynnir yn gyffredinol. Caiff
grantiau cyfalaf eu haddasu ar gyfer incwm na ellir codi amdano o dan arferion

cyfrifyddu a dderbynnir yn gyffredinol.

Ar r riant gweithredu arall — addesir ar gyfer gwarediadau cyfalaf drwy
drosgiwyddo incwm o waredu asedau a'r symiau a ddiléwyd ar gyfer yr asedau hynny.

Colofn B — Newld Net ar gyfer yr Addasladau ar gyfer Pensiynau

Newid net ar gyfer dileu cyfraniadau pensiwn ac ychwanegu gwariant ac incwm
Buddiannau Cyflogeion 1AS19 sy'n ymwneud & phenslwn:

Ar gyfer Gwasanaethau — mae hyn yn cynrychioli dileu cyfraniadau pensiwn y cyflogwr a
wnaed gan y Grip fel y'i caniateir drwy statud a disodli costau gwasanaeth presennol a

chostau gwasanaeth a roddwyd.

Ar gyfer incwm ariannu a buddsoddi — codir y llog net ar y rhwymedigaeth buddiannau
diffiniedig ar y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr.

Ar gyfer Incwm a Gwariant Gwelthredu Eraill — credydir Grant ‘Ychwanegol' Pensiynau'r
Swyddfa Gartref i'r Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr.

Colofn C — Gwahaniaethau Eralll

Gwahaniaethau eraill rhwng symiau a ddebydwyd/credydwyd i'r Datganiad Incwm a
Gwariant Cynhwysfawr a’r Datganiad o Wariant a symiau taladwy/derbyniadwy i'w
cydnabod o dan statud:

Ar gyfer Gwasanaethau - addesir yn 81 y swm y mae cydnabyddiaeth i swyddogion a
godir ar y Datganiad Cynhwysfawr o Incwm a Gwariant ar sail croniadau yn wahanol i

gydnabyddiaeth y gellir codi amdani yn ystod y fiwyddyn yn unol 4 gofynion statudol.

Ar ayfer Incwm Ariannu a Buddsoddi - addesir yn 8| y swm y mae costau cyllid a godir ar
y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr mewn perthynas ag Offerynnau Ariannol

yn wahanol i gostau cyllid y gellir codi amdanynt yn ystod y flwyddyn yn unol & gofynion
statudol.

Mae nifer o addasiadau cyflwyno wedi'v gwneud hefyd rhwng Gwasanaethau ac Incwm
a Gwariant Arall (h.y. uwchlaw'r llinell ac islaw'r llinell). Yn gyffredinol, ni chaiff yr
addasiadau hyn unrhyw effaith.

78



9. Incwm Segementaidd

Datganiad o Gyfrifon 2017/18 y Grivp

Mae'r nodyn hwn yn rhoi dadansoddiad segementaidd o refeniw sylweddol a

dderbyniwyd oddi wrth gwsmeriaid allanol:

2016/17 (Wedl'l 201118
Allddatgan)
Incwm o Incwm o
Wasanasethau Wasanaethau
£'000 £'000
| Costau Comisiynu a Swyddfa (292) (176)
| Ystadau (678) (800)
Swyddfa'r Prif Gwnstabl 0 0
Cyllidebau Corfforasthol a Reolir yn Ganolog (750) - _(312_)
Gwasanaethau Cenedlaethol/Rhanbarthol/Liecl a Ariennir o 0
yn Allanol
Cymdelthasau Staff 0 0 B
Gwasanaethau Pobl {1 5)_ B {32)
gg;dalm' Gwybodaeth, Effelthlonrwydd, lechyd a (181) (219)
Ymddeolladau, Ymgyrchoedd Mawr a Chyfathrebu 0 (816)
Safonau Proffeslynol 0 0 ]
| Plismona Lleol 0 0
“?nd'nalladau o 0 0
| Cymorth Gwyddonol 0 0
j CyRawnder Troseddol (362) (258)
Systerau Gwybodasth a Thechnoleg 0 0 |
Uned Cymorth Busnes (374) - {343)
Costau Ffiyd (191) - (146)
j CyTld a Chaffael 0 0
L = owa_|
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10.Gwarlant ac Incwm a Ddadansoddwyd yn &1 Natur
Mae’r nodyn hwn yn dangos sut y caiff gwariant ac incwm y Grvp eu dadansoddi:

201817 2017118
. £'000 £'000
GWARIANT
 Costau Cyflogelon 92,135 986,549
Costau Pensiwn Gwasanaeth a o 5
Roddwyd -
Costau Panshwn Drwy Gwiogl 0 42
Costau Pensiwn Gwasanaeth Presenncl 5,845 17,697
| Yewiriant Liog Pensiwn 35,038 33,716
Costau Saflecedd 3,669 3,043
Costau Cludlant 1,045 1,930
Cyflenwadau a Gwasanaethau 8,727 8.478
Gwasanaethau Asiantasth ac Wedl'u
Contractio B 4,912 4,307
| Eltemau Eithriedol: j
Allbrisiadau Asedau Anghyfredo! 1,008 | 0
| Liwythl Annormal — Ffermydd Gwynt ] ' {603)
Ymgyrch Heath 0 798
Costau Arlannu Cyfalaf 1 e | (@8
Dibrislant ac amorteiddio 3,795 4,308
Ennill/Colled o waredu asedau
anghyfredol | (120) J 58
Telladau Hog 224 208
Cyfanswm y Gwarlant 158,081 173,078
201617 201718 |
£000 | 2000
INCWM
Ffioedd, Talladau ac Incwm Arall (7.213) {6,156) I
Grantiau'r Liywodraeth a Chyfraniadau | (71,843) (75,761)
Incwm o'r Dreth Gyngor (43,330) (47,303)
Cyfansvm yr Inewm {122,488} (120,220)
| GWARGED/DIFFYG AR DDARPARU
| GWASANAETHAU 008 || sasoe ||

11.Addasiadau rhwng y Sail Gyfrifyddu a’r Sail Gyllido o dan y Rheolladau

Mae'r nodyn hwn yn manylu ar yr addasiadau a wneir i gyfanswm yr incwm a'r gwariant
cynhwysfawr a gydnabyddir gan y Grwp/Comisiynydd yn ystod y flwyddyn yn unol ag arfer
cyfrifyddu priodol i'r adnoddau y mae darpariasthau statudol yn pennu eu bod ar gael i'r
Comisiynydd i fodloni gwariant cyfalaf a refeniw yn y dyfodol.
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Datganlad o Gyfrifon 2017/18 y Grwp

2017H8

Addasiadau sy'n ymuneud &'r
Cyirif Addasladau Cyfalaf yn
bennaf

| Qwrthdrol eitemau a

ddebydwyd neu a gredydwyd
Fr Datganiad Incwm a Gwarlant
Cynhwysiawr:

Cronfa Derbynindau
Irfed|

£000

Talladau a godir am ddibrisiant a
lieihad yng ngwerth asedau
anghyfradol

Colledion allbrisio o elddo, offsra
chyfarpar

Amortelddio asedau annidsathol

Grantlau cyfalaf a chyfraniadau a
oymhwyswyd

Symudiad yn y Cyfrif Asedau a
Roddwyd yn Rhodd

Symiau asedau anghyfredol e
ddidwyd ar ateg gwaredu neu
weorthu fel rhan o'r ennliigolied o
waredu ar y Daiganiad Inowm a

Gwarlant Cynhwyafawr

Gosod sitemau nas debydwyd

neu nas credydwyd ary

‘D:Ilﬂll'llld Incwm a Gwarlant
yni ]

4,233 0

{200) 0

(318) )

4233

(200
83

(318)

(476)

(3,758)

200
(&

318

Gronfa Offerynnau

{83
8

Gwarlant cyfalef a godir yn erbyn
y Gronfa Gyffredinol
Addasladau sy'n ymwneud A'r
Cyfrif Grantlau nas
Dafnyddiwyd yn bennaf

Grantiau cyfalaf a chyfraniadau
ras defryddiwyd 8 gredydwyd ar
y Datganiad Incwm a Gwarlant
Cynhwysfawr

Cymhwyso grantiau at ardannu
cyfalef a droagiwyddwyd I'r Cyfrif
Addasladau Cyfelaf

0 (120)

(120)

|

128

Addasiadau sy’'n ymwneud &'r
Gronfa Derbynladau Cyfalaf
Wrth Gefn

Trosghwyddo enlllion gwerthu
arian parod a gredydwyd fel rhan
or ennii/golled o waredu ar y
Datganiad Incwm a Gwarlant

r

Dafnyddio Cronfa Derbyniadau
Cyfalaf Wrth Gefn | arlannu
gwarlant cyfalaf newydd

Addasladau sy'n ymwneud &'r
Cyfrif Addasiadau Offeryninau
Arlannol

Y swm y mae'’r costau cyilid a
godir ar y Datganied Incwm a
Gwarlant Cynhwysfawr yn
wehanol I'r costau cvilid y gellir
codl amdanynt yn ystod y
fiwyddyn yn unol & gofynion
statudol

Addasladau WF;anllud i'r
Gronfa Banslynau Wrth Gefn
yn bennaf

Gwrthdrol ellamau sy'n ymwnaud
4 buddlannau ymxideol a
ddebydwyd neu a gredydwyd I'r
Datganiad Inowm a Gwartant
Cynhwysfewr

Cyfrarladau penetynau’ cyflogwr

(18,577} 0

55570 0

(305)

{305)

(10,67T)

68,970

(88)

(e8)

|
0 18,677 18,877

p—
0 (85,570) IS.S?I)_)
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a thaltadau uniongyrohot T i '[ :
banslynwyr sy'n daladwy yn ystod

Addasiadau sy’'n ymwneud a'r
Cyfrif Balansau Cronedig yn
bennaf

Y swm y mes cydnabyddiasth | I {
wyddagion a godir & y |

Datganiad Incwm a Gwarlant

Cynhwysfawr er sall cronladau yn 187 0 o | 157 0 0 0 0 (157 (40-74] 0
wahanal | gydnabyddiaeth y gellir !

codi amdeni yn yetod y fiwyddyn
yn unol & gofynion statudol

Cyfanswm yr sddasiadau w2 |42 1 | a3 @ e OB | (e8) (15 (883 @ty | 0

12. Trosgiwyddiadau l/o Gronfeydd Wrth Gefn a Glustnodwyd

Mae’r nodyn hwn yn amlinellu’r symiau a neilituwyd o falans y Gronfa Gyffredinol mewn
cronfeydd wrth gefn a glustnodwyd i ddarparu cyllid ar gyfer cynlluniau gwariant yn y dyfodol
a'’r symiau a drosgiwyddwyd yn &l o'r cronfeydd wrth gefn a glustnodwyd i fodloni gwariant y
Gronfa Gyffredinol yn 2017/18.

- = Tis Ti T e |
sF | g . 52
¢ 383 3|l
=~ =
Cronfa Wrth Gefn 2 gg éﬁ EE E;E §§ l
2% | 53 E 2® | 4=
- £000  £000  £'000  £000  £000
Cronfeydd Refeniw Wrth Gefn a Glustnodwyd 8 633 0 (3218 600 3,767
 Cronfa Refeniw 'Gan Bwylf 2 200 0 0o o 2
Cronfeydd Cyfalaf Wrth Gefn a Glustnodwyd 28 14673 (339)  (3882) 0 10482
Cronfa Gyfalaf ‘Gan Bwyll 28 510 0 0 880 1,190
Cyfanswm 21,855 | (338) | (7.088) 1,280 15,098

*Cronfeydd Writh Gefn a ddaliwyd ar ran Partneriasth ‘Gan Bwyll. Cawsant eu trosgiwyddo’n wreiddicl o Gyngor Siry

Ffilnt a'u haddasu ar gyfer unrhyw warged/diifyg o weithgareddau yn ystod y fiwyddyn. Cyfeiriwch at Nodyn 33
‘Gwasanasthau Aslantaeth’ am ragor o wybodaeth

13.Incwm a gwariant gweithredu arall

Mae'r llinell hon yn cynnwys eitemau corfforaethol o incwm a gwariant na ellir eu dyrannu na‘u
dosrannu’n rhesymol i wasanaethau.

YGrép Y Comislynydd |

{ YGrdp | YComisiynydd

2018/17 2016/17 201718 201718
go00 g'000 000 g0
(1200~ (1200  (EnnillVColled o waredu asedau anghyfredol 126 126
(14225) (14,225) Grant ychwanegol Pensiynau Swyddoglon yr Heddlu (18577)  (18577)
gan y Swyddfa Gariref
(14,345) (14,345 Cyfanswm | (18481)  (18451)
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14.Incwm a gwarlant ariannu a buddsoddi

Mae'r llinell hon yn cynnwys eitemau corfforaethol o incwm a gwariant sy'n deillio o offerynnau
ariannol a thrafodion tebyg sy’n cynnwys llog.

YGrép Y Comislynydd | Nedyn  YGmép | Y Comislynydd
201617 2018/17 B e 2017118 En:m.a
£'000 ; £000 £000 _e'ooo |
224 224 Liog sy'n daladwy a thalladau tebyg a godir 4| 208 208
35,036 23 Liog net ar mﬂ?::l; buddiannau 43 33,718 42
Gwariant Buddsoddi Arall - Derbyniad Cyfalaf
14 14 Gohiriedlg ar yr Hofrennydd 28 0 v
(222) (222) Llog sy'n dderbyniadwy ac inowm tebyg 21 _(1 _Sgl g f?)___
Inewm a gwarlant mewn perthynas ag ekido
(323) (323} buddsodd| a newldladau yn eu gwerth teg 17 (483) (483)
Grantiau cyfalaf penodol a oedd ar gael yn
(542) (542) ystod y fiwyddyn a7 0 0
81 a1 Colled o allbrislad {offerynnau arannol sydd M 88 a8

_ ar gael iI'w gwerthy) | |
35,268 (643) Cyfanswm | | 33,370 | {304)

15. Trethlant ac incwm grant amhenodol

Mae'r eitem hon yn cyfuno'r holl grantiau a chyfraniadau sy’n dderbyniadwy na ellir eu
priodoli i wariant gwasanaeth penodol.

'YGrép Y Comistynydd | Nody | Y@rwp | Y Comislynydd
201617 2016/17 n 201718 201718
000 000 oo ~ 2'000 T p000
(43,330) (43,330) Incwm y Dreth Gyngor (47,303) (47,303)
(8.277) (8.277) Ardrethl Annomestig Cenedlasthol (8.934) (@03
@1734) | (41,734) Grantiau'r Liywodraeth nae dustnodwyd 87 (40,378)  (40,378)
yn benodol
(410) (410) Grentleu cyfalaf a chyfraniadau 37 (317) @1
(93751) (93,751}  Cyfanswm . (98,932) {96,932)
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COMISIYNYDD HEDDLU A THROSEDDU DYFED-POWYS

Dibrisiant
Dibrislant 201617 Dibrislant 2017/18
Categori'r Ased Blynyddosdd Gwerth Gweddilliol Tal Blynyddosdd Gwerth Gweddllllol TAl
£°000 £'000
Eiddo
s TiIr Dim Dibriglant 0 Dim Dibrislant | 0
¢ Adelladau Dros Oes sy'n Weddlll 1,550 Dros Oes sy'n Weddlll 1,720
Gwelthredol
» Elddo Dim Dibrislant 0 Dim Dibrislant 1]
s  Asedau Dros Dros Oes sy'n Weddlll 0 Dros Oes sy'n Weddill ! 6
¢ Asedaua Dros Oea sy’n Weddill 06
Ddeillr I'w
Gwerthu
. Corff 0 Dim 3 32 Dim 3
¢ Injan 0 Dim 1 12 Dim 11
Bad2 0 00 10 Dim ? 8
*  Ymateb 0 Dim 403 3 Dim 4186
o Arall 0 Dim 718 5 Dim 793
Cyfrifladur/Cyfarpar 0 Dim 1,027 5 Dim 1,171
arall
Asedau 3 0 ! 73 3 Dim 73
annirfaethol
Aseday 5 1] i 10 | ] Dim 10
f_l'lnldﬂﬂﬂml | o !
Cyfanswm 8,702 4,318
Ailbrisiadau

Mae’r Comisiynydd yn cynnal rhaglen sy’n sicrhau y caiff asedau y mae angen iddynt gael eu
mesur ar sail gwerth teg eu mesur unwaith bob pum mlynedd fel arfer ar gyfer pob dosbarth
o ased. Cynhaliwyd ailbrisiad llawn o Dir ac Adeiladau gan briswyr allanol ac roedd yn
weithredol o 31/03/17.

Cynhaliwyd prisiadau o rai Adeiladau, Eiddo Buddsoddi ac Asedau Dros Ben fel ag yr
oeddent ar 31/03/18 oherwydd gwariant sylweddol ar yr adeiladau hyn a newid defnydd.

Cynhaliwyd y rhain gan brisiwr allanol.

Mae prisiadau cerbydau, offer, dodrefn a chyfarpar yn seiliedig ar brisiau cyfredol lle mae
marchnad ail-law weithredol neu'r prisiau rhestr diweddaraf wedi'u haddasu yn 61 cyflwr yr
ased.
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Datganiad o Gyfrifon 2016/17 y Grp

Ekido, Offer a Chyfarpar Elddo Buddsoddi

|

Cyfanswm

Gwuarthy

NE TR

£000 £000 £000 £9000 £000 ®000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000  £000

Asedau a Ddelir Pw

Cariwyd ar
gost 4,270 53,065 0 0 3257 4183 241 5833 0 1,786 &8 4 1,140 74,158
hanesyddo?:

" Prisiwyd ar
sall gwerth
teg ar:

Jfgawth o @ o0 o0 0 © o o 0 (2 o s 219

Sawth @) 7288 0 0 0 0 0 (88 T (120 (4 0 (04 8800

%1':"""”‘ 0 (es) 0 0 0 0 0 19 10 255 0 0 78 381
31 Mawrth
o 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0

251":“"’"‘ 6 (1,202 © ) 0 0 0 244 (28) 17 0 0 0 {988)
31 Mawth
2013

31 Mawrth 0 509 0 0 (B 3B 0 0 ) 0 0 0 0 520
2012

31 Mawrth
2011

31 Mawrth
2010

31 Mawrth 0
2000

31 Mawrth
2008

Cylanzswm y
gost .l:'ou'r 4,185 62,033 0 0 3,205 4218 241 2,517 o 1,387 54 84 1,013 70,857
prislad:

0 2,288 0 0 0 0 0 (3156) 18 (213) 0 0 0 1,774
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 Q {37) 0 0 (3272) (72) 0 0 0 0 (2,818)

0 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0

17.Eiddo buddsoddi

Mae rhai eitemau o eiddo’r Comisiynydd, megis mastiau, yn cael eu dal at ddiben ennill
rhent a/neu at ddibenion arbrisiant cyfalaf yn unig yn hytrach nag at ddefnydd

gweinyddol.
2016117 | 201718
£000 £'000
681 Incwm rhent o elddo buddsoddi 795
Troullau gwelthredu unlongyrehol sy'n delllic o
(357) | elddo buddsoddi (312)
324 Ennlilf{colled) net 483
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Mae'r tabl canlynol yn crynhoi'r symudiad yng ngwerth teg eiddo buddsoddi yn ystod y

flwyddyn:

201817
£'000
" 4,570
0
0
12)

0

(135)
4,232

Balans ar ddol_zhri;'r_ﬂwyddyn:
Ychwanegiadau:

Prynlannau

Enliliorvcolledion net o addasiadau gwerth teg

Trosglwyddladau:
¢ (lYo elddo, offer a chyfarpar
¢ | Asedau Dros Ban
Balans ar ddiwedd y flwyddyn

2017M8
£000

4,232
0

0

{328)

Mesurir Eiddo Buddsoddi ar sail gwerth teg yn seiliedig ar dystiolaeth y farchnad.

Mae manylion eiddo buddsoddi’r Comisiynydd a gwybodaeth am yr hierarchaeth
gwerth teg ar 31 Mawrth 2018 a 31 Mawrth 2017 fel a ganiyn:-

31 Mawrth 2018

Gwerth Teg ar 31

Prislau a Restrwyd Mewnbynnau Mewnbynnau
mewn arsylladwy anarsylladwy Mawrth 2018
marchnadoedd sylweddol eralll sylweddol (Lefal 3)
gwelthredol ar {Lafel 2)
gyfer asedau
unfath (Lefel 1)
£'000 £'000 £'000 £'000
Saflecedd Mastiau 0 2,517 0 2,517
| Redo
Unedau Swyddfa 0 1,387 ] B 1,387
Tal 0 0 0 0
31 Mawrth 2017
h Prigiau a Restrwyd Mewnbynnau Mswnbynnau Gwerth Teg ar 31 Mawrth
mewn arsylladwy anarsylladwy 2017
marchnadoedd sylweddol eralll | sylweddol (Lefel
gwelthredol ar {Lefel 2) 3)
yler asedau
unfath (Lefel 1)
£'000 £'000 £000 £'000
Safleosdd 0 2,517 0 2,517
Mastlau Radio _
Unedau 0 1,715 0 1,715
Swyddfa |
Tal 0 +] l 0 0 |

Nid cedd unrhyw drosgiwyddiadau rhwng lefel 1 a 2 yn ystod y flwyddyn.
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Datganiad o Gyfrifon 2016/17 y Grkp

Technegau Prisio a ddefnyddir i bennu Gwerthoedd Teq lefel 2 a 3 ar gyfer Eilddo
Buddsoddl

Mewnbynnau arsylladwy sylweddol — lefel 2.

Mae gwerth teg yr Unedau Mastiau Radio a’r Unedau Swyddfa wedi bod yn seiliedig ar
ddull y farchnad, gan ddefnyddio amodau presennol y farchnad, a pharhad prydlesau ac
incwm rhent.

18. Ymrwymiadau Cyfalaf

Ar 31 Mawrth 2018 mae'r Comisiynydd wedi llunio rhai ymrwymiadau sy'n gysylitiedig 4
chynlluniau adeiladu a phrosiectau mawr a gynhaliwyd fel rhan o'r Rhaglen Gyfalaf. Yr
ymrwymiad mwyaf arwyddocaol o blith y rhain yw:

Uwchraddio’r Rhwydwaith Ardal Eang £540K,

Cwblhau'r Gwaith Adeiladu Rhanbarthol mewn Gorsafoedd Heddlu yn Ardal Heddlu Dyfed-
Powys — gwerth £384k,

Gwaith i Wella Dalfeydd £351K.

19.Asedau anniriaethol

Mae'r Comisiynydd yn cyfrif am feddalwedd a thrwyddedau fel asedau anniriaethol, i'r
graddau nad yw'r feddalwedd yn rhan annatod o system TG benodol ac na chyfrifir amdani
fel rhan o'r galedwedd. Mae asedau anniriaethol yn cynnwys trwyddedau a brynwyd a
meddalwedd a gréwyd yn fewnol.

Yr oes ddefnyddiol a bennir ar gyfer y feddalwedd bwysig a ddefnyddir gan y
Gnwp/Comisiynydd yw 3 neu 5 mlynedd a chaiff yr asedau eu hamorteiddio ar sail llinell syth.

201617 B 01718 L
iy AR g swyiyn  Aesdeu OO
fewnol fewnol m
£'000  £9000 £'000 £'000 £'000 £'000
Balans ar ddechrau’r flwyddyn:
IJ- I . 5-8-4 ...-.&-._ s  Symiau carlo gros 0 _2;6-" _2771_
0 @24) | (324) "« Amorteiddiad cronedig 0 ) %)
m r ddechrau’r 177 177
0 W m
0 0 1] Ychwanegladau: 0 1] 1]
0 (8 (83) Amorteiddiad ar gyfer y cyfnod o (83) (83)
0 —_ — mmo netarddiweddy | 0o o4 4
¥Yn cynnwys: | 3132013 30/3/2014  31/3/2015  3M/32016  31/3/2017  31/32018
Symiau carlo gros (£°000) 314 314 365 584 | 270 | 270
" Amortsiddiad cronedig (£°000) (289) (302) (314) (324) | (83) | (176)

Nid oes unrhyw eitemau o feddalwedd wedi'i chyfalafu sy’n berthnasol yn unigol i'r
datganiadau ariannol.
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20.Dyledwyr Hirdymor
| Y Comisiynydd

31 Mawrth 31 Mawrth 2017

21.0Offerynnau Arlannol

Cyrff Heddiu Eralll
Cyfanswm

£'000
0
0

_ Y Comisiynydd =

31 Mawrth 2018

T
0
0

]

Offeryn ariannol yw unrhyw gontract sy'n rhoi ased ariannol i un endid a rhwymedigaeth
ariannol neu offeryn ecwiti i endid arall. Nid yw trafodion nad ydynt yn rhai cyfnewid, megis y
rhai sy’n ymwneud & threthi a grantiau’r llywodraeth, yn offerynnau ariannol.

Offerynnau Arianncl — Balansau

Y Grivp:

Benthyca (Bwrdd Benthycladau Gwelth
Cyhoeddus) - prIfgwm a fenthyowyd

Benthycladau (Bwrdd Benthyciadau Gwalth
Cyhoeddus) - llog cronedig

Symlau Masnach Taladwy (Credydwyr)

Rhwymedigaeth sy'n ymwneud &r Cynltun Pensiwn
Buddiannau Difiinledig*

Cyfanswm y Rhwymedigaethau Arlannol
Benthyciedau a symiau derbyniadwy:

Buddsoddiadau cyfnod penodol — Prifswm ar gost
wedl'i hamortelddie -

Buddsoddiadau cyfnod penodol — Liog cronedig

Buddsoddiadau cyfnod penodol - Buddsoddiadau y
mae eu gwerth wedl lleihau

Buddsoddladau sydd Ar Gael I'w Gwerthu
Buddsoddladau sydd Ar Gael 'w Gael I'w Gwerthu

= Llog Cronedig

Symiau Masnach Derbynladwy (Dyledwyr)
Cyfanswm yr Asedau Arlannol

* Bydd trosglwyddiad o fewn y grivp yn digwydd o Gyfrifon y Prif Gwnstabl | Gyfrifon
y Comisiynydd ar gyfer y rhwymedigaeth pensiynau sy'n gysylltiedig & staff y Prif

Gwnstabl,

|
|

Hirdymor
31 Mawrth 31 Mawrth
2017 2018
£°000 £'000
(2,125) (1,936)
(12) (10)

0 0
(1,312,684) (1,182,188)
(1,314,821) (1,184,134)

0 0

0 0

0 0

6,547 6,510

33 28

0 0

6,580 6,538

Cyfredol

k- |
Mawrth
2017

£'000
(173)

0
(2,451)

0

(2,624)

17,500
14
8
4,806
13

1,837
24,178
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b} |
Mawrth
2018

£'000
(189)

0
(3,292)

0

(3,481)

8,000
5
3
8,154
27

1,508
17,785



Dalganlad o Gyfrifon 2016/17 y Grip

Comisiynydd:
Hirdymor Cyfredol
3 3 3 k- |
Mawrth Mawrth Mawrth Mawrth
2017 2018 2017 2018
£°000 £'000 £'000 £'000
Benth Bwrdd Benthyciadau Gwaith dus) — prifswm
,e:mm wrckd Benthyciadau Cyhoeddus) — prifswm a (2,125) (1,936) (172) (169)
B | Benth Gwalth Cyhoeddus) - Ii
“:r::gl&; adau (Bwrdd Benthyciadau yhoeddus) — llog (12) (10) ! 0 0
Symiau Masnach Teladwy (Credydwyr) 0 0 (410) {510)
Rhwymedigaeth sy'n ymwneud &'r Cynllun Pensiwn Buddiannau
Diffiniedlig* (178) 403 0 0
Cyfanswm y Rhwymedigasethau Arlannol (2,315) (1,543) (582) {699)
Benthyciadau a symiau derbyniadwy:
Buddsoddiadau cyfnod pencdol — Prifawm ar gost wedl'i
hamorteiddio 0 0 17,500 8,000
Buddsoddiadau cyfnod penodel — Liog cronedig 0 4] 14 5
Buddsoddladau cyfnod penodol — Buddsoddiadau y mae eu gwarth 0 0 8 I 3
wedi llethau
Buddsoddiadau sydd Ar Gael I'w Gwarthu — Ar sail Gwerth Teg 6,547 6,510 4,806 8,154
Buddsoddiadau sydd Ar Gael 'w Gael 'w Gwerthu — Llog Cronediyg 33 28 13 27
Symlau Masnach Derbyniadwy (Dyledwyr) 0 0 1,546 884
Cyfanswm yr Asadau Arlannol 6,580 6,538 23,887 17,073

Offerynnau Ariannol — Enillion a Cholledion

Mae'r enillion a'r colledion a gydnabuwyd yn y Datganiad Cynhwysfawr o Incwm a Gwariant
mewn perthynas ag offerynnau ariannol yn cynnwys yr eitemau caniynol:

Incwm, Gwariant, Enillion a Cholledion

Rhwymedigaethau Asedau Arlannol 2017118
2016117 Arlannol
Rhwymedigaethau Benthycladau a Cyfanswm
Cyfanswm wedl’'u mesur ar gost symiau £0000edd
£'0000add wadl'l hamortelddio derbynladwy
£0000edd £0000edd
£'000 £'000 £'000 £'000
(224) Traul llog {208) 0 (208)
{224) Liog sy'n daladwy a thalladau tebyg a (208) 0 (208)
godir
222 Liog Incwm 0 159 159
0 Ennlll Helhad mewn gwerth (Banclau 0 {8) (8)
Gwilad yr 18) _ .
222 Llog ac Incwm buddsoddl o 151 135
(@) Ennlil{colled) net am y fiwyddyn (208) 151 (87
G hoedd Te

Asedau ariannol sydd wedi'u dosbarthu’'n rhai sydd ar gael i'w gwerthu a phob ased a
rhwymedigaeth ddeilliannol sy'n cael eu cario yn y Fantolen ar sail gwerth teg. Ar gyfer y
rhan fwyaf o asedau, gan gynnwys bondiau, biliau'r trysorlys a chyfanddaliadau yng

91



COMISIYNYDD HEDDLU A THROSEDDU DYFED-POWYS

nghronfeydd marchnadoedd arian a chronfeydd cyfunedig eraill, daw'r gwerth teg o bris y
farchnad. Mae gwerthoedd teg offerynnau eraill wedi cael eu hamcangyfrif drwy gyfrifo
gwerth presennol net y llifau arian cytundebol sy'n weddill ar 31 Mawrth 2018, gan
ddefnyddio’r dulliau a'r tybiaethau canlynol:

Mae tystysgrifau adneuo a chontractau blaenfenthyciadau wedi cael eu disgowntio ar
gyfradd llog y farchnad ar gyfer offerynnau sydd 4 statws credyd a chyfnod sy’n weddill
cyn aeddfedu tebyg.

Mae'r Bwrdd Benthyciadau Gwaith Cyhoeddus wedi rhoi symiau Gwerth Teg I'r
Comisiynydd mewn perthynas &'i bortffolio dyled. Mae'r Bwrdd Benthyciadau Gwaith
Cyhoeddus wedi asesu’r Gwerthoedd Teg drwy gyfrifo'r symiau y byddai wedi bod yn
rhaid i'r Comisiynydd eu talu i ddifodi'r benthycladau ar y dyddiadau hyn

Ni chydnabyddir unrhyw ad-daliad cynnar na llelhad mewn gwerth ar gyfer unrhyw
offeryn ariannol.

Tybir bod gwerth teg offerynnau byrdymor, gan gynnwys symiau masnach taladwy a
derbyniadwy, yn agos at y swm cario.

Ar gyfer symiau masnach taladwy a symiau masnach derbyniadwy, defnyddiwyd y
gwerth cario fel brasamcan rhesymol o werth teg.

Mae'r rhwymedigaeth sy'n gysylitiedig &'r Cynllun Pensiwn Buddiannau Diffiniedig wedi
cael ei hasesu ar sail actiwaraidd gan ddefnyddio'r dull rhagamcanu unedau,
amcangyfrif o'r pensiynau a fydd yn daladwy yn y dyfodol yn dibynnu ar ragdybiaethau
ynglgn & chyfraddau marwolaethau, lefelau cyflog ac ati. Felly, bydd gwerth teg y
rhwymedigaeth hon ar ddyddiad y Fantolen yr un fath &'r swm cario.

Dangosir gwerthoedd teg yn y tabl ar y dudalen ganlynol, wedi'u rhannu yn 8l eu lefel yn
yr hierarchiaeth gwerth teg:

Lefel 1 — mae gwerth teg ond yn deillio o brisiau a restrwyd mewn marchnadoedd
gweithredol ar gyfer asedau neu rwymedigaethau unfath, e.e. prisiau bondiau.
Lefel 2 — cyfrifir gwerth teg o fewnbynnau ac eithrio prisiau a restrwyd sy'n
arsylladwy ar gyfer yr ased neu'r rhwymedigaeth, e.e. cyfraddau llog neu arenillion
ar gyfer offerynnau tebyg

Lefel 3 - pennir gwerth teg drwy ddefnyddio mewnbynnau anarsylladwy, e.e. data
nad yw'n ddata'r farchnad megis rhagolygon o lifau arian parod neu statws credyd
wedi'i amcangyfrif

Ni fu unrhyw drosglwyddiadau rhwng lefelau mewnbwn 1 a 2 yn ystod y flwyddyn ac ni
fu unrhyw newid yn y dechneg brisio a ddefnyddiwyd yn ystod y flwyddyn.
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2017/18
Y Grip
Swm Carlo Gwaerth teg
31 Mawrth 2018 31 Mawrth 2018
£000 £'000
(2,125) (2.956)
!
{189) {188)
(1,182,188) {1,182,188)
(3.292) (3,282)
{1,187,704) (1,188,623)
14,724 14,719
' 8,008 8,008
1,696 1,598
24,328 24,223
2016/17
Y Grivp
8wm Carle Gwoerth teg
31 Mawrth 2017 31 Mawrth 2017
£'000 £'000
(2,299) (3,231)
(173) {173)
{1,312,684) (1,312,684)
{2,451) {2,451)
{1.317,807) (1,318,538)
8,304 8,597
3,011 3,028
17,522 17,522
1,837 1,837
30,674 30,884

f

Datganiad ¢ Gyfrifon 2016/17 y Gnkp

Lefel
Gwaerth
Teg

Rhwymedigaethau Ariannol: l

Benthyca Hirdymor 2

Rhwymedigaethau nad yw Gwerth Teg
wedl’| ddatgelu ar eu cyfer

Benthyca Byrdymor

Rhwymedigaseth sy'n ymwneud &'r Cynilun
Pensiwn Buddiannau Diffinlecig

Symiau Masnach Taladwy (Credydwyr)
Cyfanswm y Rhwymedigaethau Arlannol

i

Asedau Ariannol:

Bondlau Corfforastho! a Bondlau'r 2

Liywodraeth
Asedau nad yw Gwerth Teg wedl'l
ddatgelu ar eu cyfer
Buddsoddladau Byrdymor
Symiau Masnach Derbynladwy (Dylecwyr)
Cyfanswm yr Asedau Arlannol

Lefel

Gwerth

Teg

Rhwymedigaethau Arlannol:

Benthyca Hirdymor 2

Rhwymedigasthau nad yw Gwerth Teg
wedl'l ddatgelu ar su cyfer

Benthyca Byrdymor

Rhwymedigaeth sy’'n ymwneud &'r Cynllun [
Pensiwn Buddiannau Diffinledig

Symlau Masnach Taladwy (Credydwyr)

Cyfanswm y Rhwymedigaesthau
Arlannol

Asedau Arfennol:

Bondiau Corfforasthel a Bondiau'r 2
Liywodraeth

Tystysgrifau Adneuo 2
Asedau nad yw Gwerth Teg wed!'l
ddatgelu ar eu cylfer
Buddsoddiadau Byrdymor
Symlau Masnach Derbynladwy (Dyledwyr)
Cyfanswm yr Asedau Arisnnol

Y Comislynydd
Swm Carlo Gwerth teg
31 Mawrth
31 Mawrth 2018 2018
£'000 £'000
(2,125) (2,656)
(189) (189)
403 403
(510) {510)
(2.421) (8,262)
14,724 I 14,718
8,008 8,008
884 884
23,616 23,611
Y Comislynydd
Swm Carlo Gwerth teg
31 Mawrth
31 Mawrth 2017 2047
£'000 £'000
(2,209) 1 (3,231)
(173) I (79
(178) ' {178)
(410) (410)
{3,060) (3,902)
I
8,304 8,597
3.011 3,028
17,522 17.522
1,548 1,546
20,383 30,603
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22. Rhestrau eiddo
" TFirancloa ltorl'oydd T D:unytidllu e-yﬁlill a Cyhn_s-w;r; =
o nwyddau lifrau chadw'r filyd
201617 2017118  2016M7 2017118 2016117 2017118
£'000 £'000 £'000 £000 £'000 £'000
'B":I;:: y:ly'n weddlll ar ddechrau'r 202 285 76 74 368 420
' Pryniannau 32 48 198 175 s 813
mﬂﬁd“‘“" feltraulynystody (a2, (399) (198) (180) (527) (579)
Balansau wedl|'u dileu 0 {5) 0 1 a0 (4)
Gwrthdrol symiau a ddiléwydmewn =~ T
biwyddyn flaencrol/addaslad pris 0 0 0 0 0 0
cyfartalog . - .
::’l;l"l:y;fn weddlll ar ddiwedd y 355 389 i 74 70 420 439
Delir pob rhestr eiddo ar fantolen y Pnf Gwnstabl
23. Dyledwyr Byrdymor
Y Grvﬁp Y Comislynydd | Yo Y Comislynydd
e uawru? 2017 3 u_-;nﬁ'ioi'rmi" T L. ] 31 Mawrth 2o1u | '"ii i-';r"rih—zm
£000 £'000 i £000 £'000
2,061 2,061 Cyrff llywodrasth ganolog 3,738 3,738
E Awdurdodau lleol “89 89
1412 1412 __Cyrft Heddlu Erail 1,686 1666
sre Ters “Cyrff Cyhoeddus Erall | 840 T
1,378 1,088 Cwmriieu Cyfyngedig 975 T T T
18 18 Endidau ac unigolion erall 110 102
440 a0 " Hewlladau treth ar werth o2 T
1, 120 6,835 Cyfanswm 7650 6,937
24. Arian parod a’r hyn sy’ n cyfateb i arlan parod
31 Mawrth 2017 - 31 Mawrth 2018
T R "= s " £'000
19 Arlan parod a ddellr 19
T qe0 Cyfrifon cyfredol banc T a0e
m— Adneuon byrdymor N 2})0_0—
2,200 : Cyfanswm 2,428
25.Asedau a ddelir I'w gwerthu
' i N =i M Mawrth2017 | 31 Mawrth 2018
i £'000 o0 |
Balans sy'n weddill ar ddechrau’r flwyddyn: (1] 0
Asedau sydd newydd eu dosbarthu’n rhal a ddelir i'w gwerthu: a
Elddo, offer a chyfarpar o 0 T
Asedau/thwymedigaethau eraill mewn grwplau gwaredu I [
Asedau sydd wedl'u dosbarlhu n asedau dros ben o T T T 1,424
Colledion eilbrisio 0 T
Enlllion allbrisio ] =T Taeq
Asedau a werthwyd 0 (316)
Dibrislant (96)
Balans sy’n weddlll ar ddiwedd y flwyddyn 0 1,013
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26.Credydwyr Byrdymor
" Yorkp | YComisiynydd |
31 Mawrth 2017 | 311 Mawrth 2017 |

- o " YOrWp Y Comislynydd

£000 | E000 A £'000 2000
2,030 o 1.15_6_ Cyrif llywodraeth ganglc_:g_ N 'E@‘ . .2.046“
637 15 ___ Awdurdodau lleol 657 . m
2444 20 __ Cyrff Heddlu Erall IME 50
160 180 Cyrif Cyhoeddus Erall 181 868
1,462 L 352 Cwmniau Cyfyngedig . L71_7 498
289 | 58 | Endidau ac unigolion eralll 1,676 | 11
7.73 2,551 Cyfanswm 9,652 2,741
27.Darpariaethau
Darpariaethau Byrdymor
Disgwylir I'r symiau canlynol gael eu talu o fewn 12 mis i'r cyfnod adrodd:
i | Cronfeydd Ymddeol | Darpariasthau = Cyfansw |
Statudol oherwydd Eralll m
Salwh . :
£'000 £'000 £'000 £000
Balans sy’n weddill ar
 ddechrau'r fiwyddyn: 534 | 185 63 782
Darpariaethau ychwanegol a
wnaed yn 2017/18 112 l 3 162
SyTiew @ ddefnyddhyd yn (115) (185) (4) (304)
Symiau nas defnyddiwyd a
withdrowyd yn 201718 ’ ’ S
Balans sy’'n weddlll ar !
ddiwedd y fiwyddyn: -2 i i s

Cronfeydd Statudol - Arian a Ddelir Hyd Nes eu Hadhawlio

Mae gan y Comisiynydd y pwer | atafaelu arian neu eiddo a ddefnyddiwyd, neu y
bwriedir eu defnyddio, at ddiben trosedd. Delir y symiau hyn o fewn y gronfa ‘Arian
a Ddelir Hyd Nes eu Hadhawlio’, hyd nes cael dyfarniad gan y Llysoedd. Unwaith
bod y dyfarniad wedi’i wneud gellir gwaredu’r arian yn unol &'r ddeddfwriaeth
berthnasol.

Ymddeol oherwydd Salwch

Pennwyd darpariaeth i dalu cost taliadau ymddeol oherwydd salwch i'r cyflogeion
hynny y tybiwyd, ar ddiwedd y flwyddyn, eu bod yn annhebygol o ddychwelyd i'r
gwaith ond nad oedd eu hasesiad iechyd llawn wedi'i gwblhau eto.

Darparia Eraill

Ar ddiwedd y flwyddyn, mae £45k yn ymwneud & rhwymedigaethau i aelodau
presennol Cronfa Gyflwyno Heddlu Dyfed-Powys.
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Darparlaethau Hirdymor
Disgwylir i'r symiau canlynol gael eu talu dros 12 mis ar ol y cyfnod adrodd:
Darpariaeth ~ Munlclpal Mutual Cyfanswm
_yewirant Jnsurance Ltd -
: £000 £000 £'000
Balans sy’n weddlll ar
ddachrag"r flwyddyn: aAE 457 848
Darpariasthau ychwanegol a
wnaed yn 2017118 ° 133 0 il
Symia & ddefnyddwyd yn (141) 0 (141)
::m:ﬂm:ﬂ:" 380 457 837

Darpariaeth Yswiriant

Mae hwn yn asesiad o'r hawliadau yswiriant sy'n debygol o gael eu setio gan y
Comislynydd.

Municipal Mutual Insurance L

Am ragor o wybodaeth, cyfeiriwch at Nodyn 4.

28.Cronfeydd wrth gefn defnyddiadwy

Manylir ar symudiadau yng nghronfeydd wrth gefn defnyddiadwy y Comisiynydd yn y
Datganiad o Symudiad mewn Cronfeydd Wrth Gefn ac yn y nodyn hwn.

31 Mawrth 2017 2 e e "";L_ 31 Mawrth 2018
T eooo _ BRI g T pooo
4,500 Cronfa Gyffredinol Wrih Gefn 4,032
Y Cronfeydd Refeniw Wrth Gefna 4088
Glustnodwyd
15,183 Gronfa Gyfalaf Wrth Gefn a 11,642
Glustnodwyd
(1) Cronfa Derbynladau Cyfalaf Wrth Gefn 0
879 " Grantiau Cyfalaf Nas Defnyddiwyd 750
27,233 Cyfanswm 20,480

Cronfa Gyffredinol Wrth Gefn
Mae'r Comisiynydd yn cynnal Cronfa Gyffredinol Wrth Gefn o £4.03m fel:

= balans gweithredol er mwyn helpu i leddfu effaith llifau arian parod anwastad ac
osgoi benthyca dros dro diangen;

= cronfa wrth gefn i leddfu effaith digwyddiadau annisgwyl neu argyfyngau.

Cronfeydd Refeniw Wrth n a Glustn

Mae’r gronfa wrth gefn hon yn cynnwys swm sylweddol o arian a neilltuir at ddibenion
clustnodi a chynnal y gyllideb refeniw yn y Cynllun Ariannol Tymor Canolig.
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= = =3 ©
55 |5 4F 5 zE
Cronfa With Gefn o £ = i;a H Disgrifiad
g g ] £ E £ E
22 | 2 T f& 33
= Lo
E'OIIII_ £'000 £'000 £'000 £'000 B
Cronfa Buddsodd | Bydd yn arlannu proslectau yn y dyfodol a
Arbed Wrth Gein 1,830 | (1,630) 0 0 0 fydd yn slcrhau arbedion refeniw parhaus.
Cronfa Gan Bwyll 'Fe'l delir ar ran Pareriaeth ‘Gan Bwyll'|
289 0 0 0 289 arlannu gwarlant refeniw a glustnodwyd yn y
dyfodol.

Cronfeydd Wrth Cronfeydd wrth gefn a ddelir at ddibenion
Gefn eralll a 4,758 1,630 {3.216) 600 3,787 clustnodi a chynnal y gyllideb refeniw yn y
Glustnodwyd { Cynliun Arlannol Tymor Canolig.
Cyfanswm 6,672 0 {3.218) 600 4,056

Cronfeydd Cyfalaf Wrth Gefn a Glustnodwyd

Symiau a neilltuir o wariant o ddydd | ddydd ac arian a dderbynnir o werthu asedau anghyfredol |
dalu am asedau anghyfredol newydd neu ad-dalu benthyciadau yw'r rhain. Bu diffyg buddsoddi yn
yr ystad dros yr ychydig flynyddoedd diwethaf ac mae'r Comisiynydd bellach wedi dechrau ar raglen
waith sylweddol a fydd yn sicrhau ystad effeithiol, addas at y diben dros yr ychydig flynyddoedd

nesaf.

2016M7 I

£000

18,683
0
0

(3,500)

15,183

201718
pmbinle— 2;000
Balans ar 1 Ebrill: 15,183
Symlau a dderbyniwyd yn ystod y flwyddyn . _6_80_ o
Ailddosbarthiaday {(339)
Symiau a ddefnyddiwyd yn ystod y flwyddyn (3,882)
Balans ar 31 Mawrth: 11,642

Noder bod y symiau a dderbyniwyd yn ystod y flwyddyn i'w priodoli'n gyfan gwbl | Bartneriaeth Gan

Bwyll.

Delir cyfanswm o £1,190k o'r cronfeydd wrth gefn hyn ar ran Partneriaethau Gan Bwyll er mwyn ariannu
ymrwymiadau cyfalaf yn y dyfodol.

Cronfa Derbyniadau Cyfalaf Wrth Gefn
Mae'r cyfrif hwn yn ymwneud ag enillion o werthu asedau anghyfredol.

R
£'000
1]

6
0
0

114
(151)

m

o) N e 2017{18 =R _“I
e BN 1 | £'000
Baians ar 1 Ebrill: {1)

Derbyniadau cyfalaf a dderbyniwyd yn ystod y
fiwyddyn

Cerbydau 32
Adelladau 126
Tal 79
Hofrennydd 68
Derbyniadeau cyfalaf a dderbyniwyd yn ystod y (304)
fiwyddyn
Balans ar 31 Mawrth: 0
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Grantiau Cyfalaf Nas Defn_udim

201617 2017118
T 2000 | g000
505 "7 Balansar1Ebil: "m0
916 T Arian grant a dderbyniwyd yn ystod y flwyddyn RN 0
N “@-4_2-)-*—# T Arian grant a ddefnyddiwyd yn ystod y flwyddyn T -“-(_1-2;5)— T
74 I Balans ar 31 Mawrth: 1? =

——

29. Cronfeydd wrth _g_efn annefnyddiadwy |

31 Mawrth 2017 = Eam T 31 Mawrth 2018
~ pooo ' el 7 pooe
20,709 " Cronfa Ailbrisio Wrth Gafn 20,254
58,926 Cyfrif Addasladau Cyfalaf 50,603
(368) Cyfrif Absenoldebau a Gronnwyd (525)
T (1,312.684) Cronfa Bensiynau Wrth Gefn (1.182,188)
e I Derbyniad Cyfalaf Gohirledig 23
84 1" Cronfa Offerynnau Ariannol sydd Ar Gael 'w Gwerthu 4 N
Wrth Gefn
I (1,233,242) Cyfanswm (1,102,837)

Cronfa ailbrisio wrth gefn

Dim ond enillion ailbrisio a gronnwyd ers 1 Ebrill 2007, sef y dyddiad y créwyd y Gronfa
Wrth Gefn, a geir yn y Gronfa Wrth Gefn. Mae'r enillion a gronnwyd cyn y dyddlad
hwnnw wedi'u cyfuno ym malans y Cyfrif Addasiadau Cyfalaf.

2067 : CaBITHEL
_£'000 ! £'000

13,253 Balans ar 1 Ebrlii: 20,700

8,417 Allbrislo asedau tuag i fyny 623
(669) Nid yw allbrisio asedau tuag i lawr na cholledlon (603)

lleihad mewn gwerth yn cael eu codl ar warged/diffyg
ar Ddarparu Gwasanaethau |
7,748 Nid yw gwarged na diffyg o allbrisio asedau 20,729

anghyfredol yn cael eu cofnodl ar y gwarged
neu'r diffyg ar Ddarparu Gwasanaethau

(285) Gwahaniaeth rhwng dlbristant gwerth teg a dibrisiant (475)
o _ cost hanesyddol )
(7) Allbrisiad wedi'l allddatgan - dosbarth o ased wedi'i
symud o ased dros ben | ased gweithredol
20,709 Balans ar 31 Mawrth: 20,254

Cyfrif Addasiadau Cyfalaf

Mae’r Cyfrif Addasiadau Cyfalaf yn darparu ar gyfer y gwahaniaethau amseru sy'n delllio
o'r gwahanol drefniadau ar gyfer cyfrifyddu am ddefnyddio asedau anghyfredol ac ariannu
caffael, adeiladu neu wella’r asedau hynny o dan ddarpariasthau statudol. Caiff cost
caffael, adeiladu neu wella ei debydu o'r Cyfrif gan fod dibrisiant, colledion lleihad mewn
gwerth ac amorteiddiadau yn cael eu codi ar y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr
(gyda chofnodion cysonl o'r Gronfa Ailbrisio Wrth Gefn i drosi fiigurau gwerth teg yn sail
cost hanesyddol). Caiff y symiau a neilltuwyd gan y Comisiynydd fel cyllid ar gyfer costau
caffael, adeiladu a gwella eu credydu i'r Cyfrif. Mae'r Cyfrif yn cynnwys enillion a
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cholledion cronedig o Eiddo Buddsoddl ac enillion a gydnabuwyd yn asedau a roddwyd yn
rhodd nad ydynt wedi cael eu defnyddio eto gan y Grwp/Comisiynydd.

Mae'r Cyfrif hefyd yn cynnwys enillion ailbrisio a gronnwyd o Eiddo, Offer
a Chyfarpar cyn 1 Ebrill 2007.

wenr | ao17m8 |
£'000 B £000
50,202 Balans ar 1 Ebrill: 58,8626

' Gwrthdrol eltemau sy'n ymwneud a gwariant cyfalaf a ddebydwyd neu
a gredydwyd I'r Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr.

(5.454) B Talladau a godir am ddibrislant a llethad yng ngwerth asedau (3,758)

L anghyfredol L L
(2,386) Colledion allbrisio o eiddo, offer a chyfarpar e
1 @ o Enillion allbrisio o eiddo, offer a chyfarpar o _92 o

(8_3_)_ Amorteiddio asedau anniriaethol —— (531

0 Gwariant refeniw a arlannwyd o gyfelafodanstated

(92) Symiau asedau anghyfredol 2 ddllewyd ar adeg gwaredu neu (363)
werthu fel rhan o'r ennlli/golled ¢ waredu ar y Datganiad Incwm a
Gwariant Cynhwysfawr

36 Ased a roddwyd yn rhodd (heb amodau ynghiwm)

(62) Allddatgan Eiddo o Ased Dros Ben | Weithredol

54,867 54,961

Symiau addasu a ddilewyd o'r Gronfa Allbrisio Wrth Gefn
Swm net cost asedau anghyfredel a ddefnyddiwyd yn ystod y

fiwyddyn a drosgiwyddwyd
Arlannu cyfalaf a ddefnyddiwyd yn ystod y fiwyddyn:
151 Defnydd o'r Gronfa Derbyniadau Cyfalaf Wrth Gefn | arfiannu 305
. = gwariant cyfalaf newydd
3 108 Defnydd o'r Cronfeydd Wrth Gefn | arlannu gwariant cyfalef newydd 3,914
491 Grantlau cyfalaf a chyfraniadau a gredydwyd I'r Datganfad Incwm a 318
o Gwariant Cynhwysfawr a ddefnyddiwyd | arlannu cyfalsf. .
52 Defnydd o grantlau i ariannu cyfalaf o'r Cyfrif Grantiau Cyfalaf nas 129
. Defnyddiwyd
0 Darparlaeth statudof ar gyfer ariannu buddsoddiad cyfalaf a godwyd
B yn erbyn y Gronfa Gyffredinol
0 Darpariaeth ar gyfer arlannu buddsoddlad cyfalaf a godwyd yn
erbyn y Gronfa Gyffredino —
415 Gwariant cyfalaf a godir yn erbyn y Gronfa Gyffredinol 16
4217 4,682
{158) Symudiadau yng ngwerth Eiddo Buddsodd| ar y farchnad a (40)
ddebydwyd neu a gredydwyd i'r Datganiad Incwm a Gwarlant
Cynhwysfawr . o
o Symudiad yn y Cyfrif Asedau a Roddwyd a gredydwyd i'r Datganlad 0
Cynhwysfawr o Incwm a Gwariant
58,926 Balans ar 31 Mawrth: 50,603
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Cvfrif Absenol u a Gronnwyd

Mae'r cyfrif hwn yn darparu ar gyfer y gwahaniaethau a fyddai fel arall yn codi ar Falans y
Gronfa Gyffredinol sy'n cronni o ddigolledu am absenoldebau a enillwyd ond nas
cymerwyd yn ystod y fiwyddyn. Mae'r trefniadau statudol yn ei gwneud yn ofynnol i'r
effaith ar Falans y Gronfa Gyffredinol gael ei niwtraleiddio drwy drosgiwyddo symiau i'r
Cyfrif neu o'r Cyftrif.

| 201e7 | o 5 - _'l___ 2017118

P goo0 | o e - 2000
(503) | Balans ar 1 Ebrill; (368)
503 — Setlo neu ganslo cronlad a wnaed ar ddiwedd y fiwyddyn ﬂaenom_l T 368
{388) Symiau a gronnwyd ar ddiwadd y flwyddyn gyfredol ___| {525)
155 1 Y s;n y mae cydnabyddlasth | swyddogion a godir ar y Datganiad Incwm a I (_157) -

Gwarlant Cynhwysfawr ar sell croniadau yn wahano!l i gydnabyddiaeth y gellir
codl amdani yn ystod y flwyddyn yn unol & gofynion statudol.

(368)  Balans ar 31 Mawrth: (525)

Cronfa Bensiwn Wrth Gefn

Mae’r Gronfa Bensiwn Wrth Gefn yn darparu ar gyfer gwahaniaethau amseru sy'n deillio
o'r gwahanol drefniadau ar gyfer cyfrifyddu am fuddiannau 8l-gyflogaeth ac am ariannu
buddiannau yn unol & darpariaethau statudol. Mae'’r Prif Gwnstabl yn cyfrif am fuddiannau
6l-gyflogaeth yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr gan fod y buddianau a
enillwyd gan gyflogeion sydd wedi cronni blynyddoedd o wasanaeth, gan ddiweddaru'r
rhwymedigaethau a gydnabyddir er mwyn adlewyrchu chwyddiant, tybiaethau sy'n newid
ac enillion buddsoddi o unrhyw adnoddau a neilltuwyd i dalu am gostau. Fodd bynnag,
mae'r trefniadau statudol yn ei gwneud yn ofynnol i fuddiannau a enillwyd gael eu
hariannu am fod y Prif Gwnstabl yn gwneud cyfraniadau’r cyflogwr | gronfeydd pensiwn
neu yn y pen draw yn talu unrhyw bensiynau y mae’n uniongyrchol gyfrifol amdanynt.
Felly, mae'r balans debyd ar y Gronfa Bensiynau Wrth Gefn yn dangos diffyg sylweddol
yn y buddiannau a enillwyd gan gyn-gyflogeion a chyflogeion presennol a'r adnoddau y
mae’r Comisiynydd wedi'u neilltuo i'w bodloni. Bydd y trefniadau statudol yn sicrhau y
bydd cyllid wedi'i neilituo erbyn adeg talu’r buddiannau.

20167 — 201718
£0007 o map— iy __ R0
(1,011,819) | Balans ar 1 Ebrill: (1,312,684)
(271,602) | (Enillion)colledion actiwaraidd o asedau/riwymedigaethau pensiynau 167,489
14,224 Gwrthdroi eltemau sy'n ymwneud a buddiannau ymddeol a ddebydwyd neu a 18,577
gredydwyd i'r Gwarged neu'r Diffyg ar Ddarparu Gwasanaethau yn y Datganiad
Incwm a Gwarlant Cynhwysfawr o
(43,487) Cyfraniadau penslynau'r cyflogwr a thalladau uniongyrchol | bensiynwyr sy'n (55,570)
B daladwy yn ystod y flwyddyn. -
(1,312,684) ' Balans ar 31 Mawrth: (1,182,188)
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Cronfa Derbyniadau Cyfalaf Gohiriedia Wrth Gefn

Mae'r Gronfa Derbyniadau Cyfalaf Wrth Gefn yn dal yr enillion a gydnabuwyd o waredu
asedau anghyfredol ond nad yw setliad arian parod wedi digwydd eto ar eu cyfer. O dan
y trefniadau statudol, nid yw'r Comisiynydd yn trin yr enillion hyn fel symiau y gellir eu
defnyddio i ariannu gwariant cyfalaf newydd nes eu bod wedi'u hategu gan
dderbyniadau arlan parod. Pan fydd y setliad arian parod gohiriedig yn digwydd yn y pen
draw, caiff symiau eu trosgiwyddo i'r Gronfa Derbyniadau Cyfalaf Wrth Gefn.

201617 D 3 | 20178 |
" 2000 lietael — u o) il T g0
205 | Balans ar1 Ebrill: ' T T
0 Trosghwyddo enlllion gwerthu gohiriedig a gredydwyd fel rhan o'r ennil / golled 0 0
waredu I'r Detganiad Incwm a Gwarlant Cynhwysfawr
| {114) Trosgiwyddo Pr Gronfa Derbynladau Cyfalaf Wrth Gefn arol d_erl';yn_arlan parod (68)
91

Balans ar 31 Mawrth: 23

Cronfa Offerynnau Ariannol sydd Ar Gael i'w Gwerthu Wrth Gefn

Mae'r Gronfa Offerynnau Ariannol sydd Ar Gael i’'w Gwerthu yn cynnwys yr enillion a
wnaed gan y Comisiynydd yn codi o gynnydd yng ngwerth ei fuddsoddiadau sydd &
phrisiau a restrwyd ar y farchnad neu nad oes ganddynt fel arall daliadau sefydlog na
therfynadwy. Caiff y balans ei leihau pan fydd buddsoddiadau ag enillion cronedig yn cael:

¢ eu hailbrisio tuag i lawr neu y lleiheir eu gwerth a bod yr enillion wedi'u colli,

« eu gwaredu a bod yr enillion wedi'u gwireddu.

201617 "_‘_l ; _ | 2017H8 J
oo . b . =TT oo
T T 1es | Balans ar 1 Ebrll: E s 84
T e | Allbristo buddsoddiadau tuag | lawr e

0

Enilllion cronedig o asedau a werthwyd ;eu asedau sy'n aeddfedu a 0
drosgiwyddwyd I'r Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr fel rhan o Incwm
Buddsodd! Arall B

 Balans ar 31 Mawrth: W
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30.Datganiad Ilif arian parod — gwelthgareddau gwelthredu

2018!17

£'000
35 595

(3,795)
0

(1,008)
(29,263)
(e1)
-

(81)
18
1

61
706
1,026

(32,243

' 201718

— e in— —— | —— -

(Gwargod) neu ddiffyg net ar ddarparu gwasanaethau

Addasladau ar gyfer symudladau anarlannol:

Dibristant T
Lleihad yng ngwerth Buddsoddiadau

Colledlon alibrislc o Elddo, Offer a Chyfarpar

Talladau net a godir ar gyfer Buddiannau Ymddeol
Gwerthu Asedau Sefydlog {Gwerth Llyfr Net)

Cyfranlad at Ddarpariaethau

Colled o Ailbrisio Asedau Ariannol sydd ar gael I'w gwerthu

Cynnydd/Llelhad mewn Liog o Fuddsoddiadau a gronnwyd
Cynnydd/Llelhad mewn Llog o Fenthyciadau a grgllnﬂg

Cynnydd/Lielhad mewn Stoc
Cynnydd/Llelhad mewn Dyledwyr
Cynnydd/Llethad mewn Credydwyr

Addasladau ar gyfer sitemau wedl'u cynnwys yn y
gwarged neu'r diffyg net ar ddarparu gwasanasthau sy’n
welthgaraddau buddsoddl ac ariannu:

Enillion o werthu elddo, offer a chyfarpar, eiddo buddsoddi ac
asedau annirasthol

Talladau eraill ar gyfer gwelthgareddau arlannu -
trefniadasth Aslantaeth .

Talladau ar gyfer gweithgareddau buddsoddi a Darbynladau
o weithgareddau buddsoddi

Litfau arlan p_arod neto walthgaroddau gwelthredu

31.Datganlad llif arlan parod — gweithgareddau buddsoddl

Wl 2016.'17
£000

3,436

(218)
(100,706)

. [(681)

{4,341)

Prynu eiddo, offer a chyfarpar, eiddo buddsoddl ac asedau
annirlaethol

£000

43,856

(4,316)
8

200

__s8gs9)

(126)
S ..
22—
2
0

523
(2,916)

(43 ,351)

238
(202)

483
519

2017!18

~£'000
5419

Prynu buddsoddiadau byrdymor a hirdymor
Talladau eralll ar gyfer gweithgareddau buddsoddi

Enillion o werthu elddo, offer a chyfarpar, elddo buddsodd ac
lsedau anniraethol

EnIIIlon o fuddsoddiadau byrdymor a hirdymor )
Derbynladau eralll o weithgareddau buddscddi
Liifau arlan parod net ¢ welthgaraddau buddsoddi|

78, 691

- 312

(238)

(82,808)
(795)
(1,417)
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32. Datganiad llif arian parod — gwelthgareddau — gwelthgareddau arlannu

2016/17 1 s 201718
~ £000 T £go00 |
i 158 Ad-daliadau benthyciadau byrdymor a hlrdymor 172
- (631) Talladau eraill ar gyfer gweithgareddau ariannu 202
(473) Llifau arian parod net o welthgareddau 374
arlannu

33.Gwasanaethau Aslantaeth

Ers mis Ebrill 2015, mae Comisiynydd Heddlu a Throseddu Dyfed-Powys wedi bod yn
arweinydd strategol gweinyddiaeth ariannol Partneriaeth ‘Gan Bwyll'. ‘Gan Bwyll' yw
delwedd gyhoeddus Partneriaeth Lleihau Anafiadau Ffyrdd Cymru sy’'n cynnwys pedwar
Heddlu Cymru, y 22 o Awdurdodau Unedol yng Nghymru a Llywodraeth Cymru (fel yr
awdurdod cefnffyrdd).

Ariennir Partneriaeth ‘Gan Bwyll' o ddwy brif ffynhonnell: grant gan Lywodraeth Cymru, a
defnyddio incwm a dderbynnir o bresenoldeb troseddwyr ar Gyrsiau Ymwybyddiaeth o
Gyflymder. Yn ystod 2017/18, cyfiwynodd Comisiynydd Heddlu a Throseddu Dyfed-Powys
hawliadau grant gwerth cyfanswm o £2.55m, a gwnaeth daliadau credydwyr gwerth
£6.15m, ar ran y Bartneriaeth.

Yn unol & gofynion |IAS 18 Refeniw, mae’r Cod Ymarfer yn ei gwneud yn ofynnol, lle mae
sefydliad yn gweithredu fel asiant, na fydd trafodion yn cael eu hadlewyrchu yn natganiadau
ariannol awdurdod, ac eithric arian parod a gasgiwyd neu warlant yr aed iddo gan yr asiant
ar ran y penadur. Os felly, ceir sefylifa dyledwr neu gredydwr ac mae’r arian parod net
wedi'i gynnwys yn y Gweithgareddau Ariannu yn y Datganiad Liif Arian Parod.

Gwasanaethau pensiwn a ddarperir gan Gyngor Sir Caerfyrddin

Gweinyddir cynllun pensiwn Llywodraeth Leol a chynllun pensiwn yr Heddlu gan y
cyngor, sy'n codi ffi flynyddol yn seiliedig ar nifer yr aslodau gweithredol a gohiriedig, yn
ogystal &'r pensiynwyr gwirioneddol. Codir ffi hefyd am waith cynnal a’r datganiadau
blynyddol o fuddiannau.

2016/17 - ) a 2017118 ~
£'000 . £'000
81 Gwarlant yr aed iddo wrth welnyddu Cynllun 85
Pensiwn yr Heddlu a Chynllun Pengiwn
Llywodraeth Leol
81 Gwarged net sy’n codl ar y trefniadau 85
aslantaeth

34.Trefnladau Cydwelthredol
Mae gan heddluoedd yng Nghymru hanes liwyddiannus, hir o gydweithredu i ddatblygu
meysydd plismona arbenigol. Roedd hyn yn cynnwys y rhai o dan gylch gwaith Cyd-
bwyligor Awdurdodau Heddiu Cymru gynt. Caiff cydweithredu yn y dyfodol ei sbarduno
gan yr angen i fodloni'r Gofyniad Plismona Strategol a chan ganlyniadau'r Asesiad
Strategol Rhanbarthol o fygythiadau, risgiau a niwed i ranbarth deheuol Cymru.
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Bydd Comisiynydd Heddlu a Throseddu pob Heddlu yn gyfrifol am sicrhau bod y Gofyniad
Plismona Strategol yn cael ei fodloni. Fel rhan o hyn, bydd yn ceisio cydweithredu &'r
Comisiynwyr a'r heddluoedd eraill | ddarparu'r gwasanaeth mwyaf effeithiol posibl. Caiff
cytundebau o'r fath eu rheoleiddio gan Adran 22A o Ddeddf yr Heddlu 1996, fel y'i
diwygiwyd gan Ddeddf Diwygio’r Heddlu a Chyfrifoldeb Cymdeithasol 2011.

Mae'r gwasanasethau cydweithredol a’u cyllid yn parhau o dan drefnladau Ilywodraethu
diwygiedig i'r Comisiynwyr a'r Heddluoedd. Ystyrir y rhain yn ‘Gyllidebau Cyfunol' i bob
diben, gyda chytundebau ar gyfer Cyfraniadau Cyllido yn cael eu gwneud a’u hamrywio o
bryd i'w gilydd, a rhai grantiau penodol gan y Liywodraeth. Mae'r cyllidebau cyfunol yn
cael eu cynnal gan Gomisiynydd De Cymru a Heddlu De Cymru i bob diben ar ran y
pedwar Heddlu yng Nghymru.

Yn 2017/18 cafodd Tim Cydweithredu Cymru Gyfan ei sefydlu ar sail fyrdymor er mwyn
cydlynu gweithgareddau presennol a nodi cyfleoedd newydd i gydweithredu ar draws y
pedwar heddiu yng Nghymru. Y Dirprwy Brif Gwnstabl sy'n arwain y tim a chaiff ei ariannu
ar sail cyfraniadau cytdn gan bob heddlu yng Nghymru. Cyfanswm costau’r tfm yn
2017/18 oedd £243k (2016-17 - dim) a chyfraniad Dyfed-Powys at y costau hyn oedd
£61.5k yn 2017/18 (2016/17 - dim).

Mae'r tabl cyntaf isod yn rhoi crynodeb o'r Datganiad Incwm a Gwarant ar gyfer prif
weithgareddau’r unedau cydweithredol yn seiliedig ar yr arian y mae pob Heddlu yn ei
gyfrannu at y trefniant cydweithredol.

Yn y polisiau cyfrifyddu o dan drefniadau ar y cyd, ceir diffiniadau ac esboniad o'r gofynion
cyfrifiyddu newydd ar gyfer cyd-ymgyrchoedd. Mae'r olaf ohonynt yn cynnwys cyfran yr
incwm, gwariant, asedau a rhwymedigaethau. O ganlyniad i ofynion IFRS 11, mae'r ail
dabl isod yn darparu gwybodaeth ddiwygiedig mewn perthynas 4 Heddlu Dyfed-Powys a
heddluoedd eraill er mwyn dangos y cyfansymiau ar gyfer pob cyd-ymgyrch.

O ganlyniad i ofynion IFRS 11, mae gwariant gros yn y Datganiad Cynhwysfawr o Incwm
a Gwariant wedii gynyddu £808m ac mae incwm/grantiau wedi'u cynyddu £866m, sef
cynnydd o £43m mewn gwariant net. Mae'r cynnydd net hwn wedl'i wrthdroi yn y
Datganiad o Symudiad mewn Cronfeydd Wrth Gefn heb unrhyw effaith ar falans Cronfa'r
Heddlu.

Mae asedau, dyledwyr a chredydwyr mewn perthynas &'r trefniadau wedi parhau i gael eu
nodi ym mantolenni heddluoedd ar sail eu perthnasedd.
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Mae'r Datganiadau o Wariant ac Incwm ar gyfer y prif drefniadau cydweithredol fel a

ganiyn:
201718 . 2 CYFANSWM
- E
]
bl »
LI L L O
& L WL | 0L S
= —_— = 2
g::harthlady
sanasth
-5 L - |
g% 3 3 1 3
LI L I §
[ a s o 8 Y £ >E-
[} [ 4]
£'000 £'000 £'000 £'000 £'000 £'000 £'000
OGwarlant ar Gyflogau 5,574 425 4,356 4,793 1,554 11,202 27,904
Gwarlant nad
ymwn::d':’ch"y“;':gau 1,142 30 285 1,201 411 1,568 4,637
Gwarlant Gros 6,716 455 4,641 5,004 1,085 12,860 32,831
Incwm Grant Penodol (6,772) (455) (4641)  (4,320) (500) (1,473) (18,161)
incwm 56 0 0 (43) @ (163) (152)
c I
mmgr':nyt:.:m' (6,716) (455) (4,841)  (4,363) (502) {1,638) {18,313)
(Gwarged) neu
Ddiffyg - I'w aria
s yg:hd.u,'r oo 0 0 0 1,631 1,463 11,224 14,318
fel 2 ganiyn:
] l
{Net\:
Dyfed-Powys 0 0 0 (348) (208) (3,457) (4,103)
Gwent 0 0 0 (304) (380) (2,584) (3.388)
Gogledd Cymru 0 0 0 0 0 0 0
De Cymru 0 0 0 (889) (785) (5,173} (6,847)
c
e 0 0 0 (1831) (1403  (11.24)  (14318)
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Mae cyfraniad pob Heddlu tuag at Wariant ac Incwm fel a ganlyn:
201718 CYFANSWM

Cyd

Cyfundrefnol
Ranbarthol

Diogeiwch
Gwrthderfysgaeth
Porthladdoedd/Penodol
Uned Troseddau

Tasglu Rhanbarthol
Uned Arfau Tanlo ar y

= = P
be 291 17 9% 3 3T §iig  Slf8
i-‘;é’g gsli gl u%li o1 §§§3 §£
fir Hu Hu Ho i i3
g ! & .
g -E, 53 8 EE%S Egzs >3y g E %Eé
g £ 83 8] 381 g5 ~415
£'000 £'000 £'000 £000 £'000 £'000 £000
Dyfed-Powye 1,113 75 472 1,279 400 3,008 7,237
Gwent 1,260 85 535 1,449 510 3,067 8,008
Ggyﬁ:’:]d 1,501 102 2428 | Nocyn1 Nodyn 1 Nodyn 1 4,031
De Cymru 2,842 163 1,208 3.266 1,055 5,705 14,357
Gwarlant
k] 8,718 455 4,641 5,994 1,065 12,860 32,631
Dyfed-Powys  (1.113) (75) (472) (031) (102) (508) (3.202)
Gwent (1.260) (85) (535) (1,054) (130) (300) {3.454)
De Cymru (2,842) (193) (1,208) | (2.379) (270) (737) (7.626)
Cylanswm yr
Incwm a (6,716) (455) (4,841) (4,383) (302) (1,636) (18,313)
Grantlau
Nodvn 1

Mae Heddlu Gogledd Cymru yn seilio ei gostau Swyddi Diogelwch Penodol ar incwm a
gwariant yn hytrach na dyraniad ar sail poblogaeth Cymru. Felly ni chaiff el incwm a'i
wariant ar gyfer Swyddi Diogelwch penodol eu cynnwys yn y tablau isod. Nid ydynt wedi'u
cynnwys yn y Tasglu Rhanbarthol, sy'n gweithredu yn Heddluoedd y Rhanbarth Deheuol.
O ran yr Uned Troseddau Cyfundrefnol Ranbarthol, mae Heddlu Gogledd Cymru yn
cyfrannu at Ranbarth Gogledd-orllewin Lloegr a Gogledd Cymru.
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Datganiad o Gyfrifon 2016/17 y Grip

Nodyn 1: Darperir cerbydau ar gyfer y Prif Gwnstabl a'r Dirprwy Brif Gwnstabl ond yn 2017/18 nid oedd hyn yn
cael el ddosbarthu'n fudd mewn da mwyach, gan fod y swyddogion hyn ar alwad drwy'r amser. Noda Adran
248 o Ddeddf Treth Incwm (Enllion a Phensiynau) 2003: “1) This section applles where a) an emergency
vehicle is made avallable to a person employed in an emergency service for the person's private usa and b)
the terms on which it is made available prohibit lts private use otherwisa than when the person is on call or
engaged In on-call commuting, and ¢) the person does not make private use of it otherwise than In such
circumstances, 2) No liability to income tax arlses by virtue of Chapter 6 or 10 or Part 3 (taxable benefits: cars,
vans etc and residual liability to charge) in respect of the benefit”.

Nodyn 2: O dan Bollsl Pecyn Adleoll | Brif Swyddogion, mae gan Brif Swyddoglon sy'n adleoli eu prif gartref |
ardal yr heddlu yr hawl i gael eu freuliau adleoll wed|'u had-dalu. Mae hyn yn unol ag Argymhelliad 37 Winsor
sy'n nodi'r canlynol am Gomisiynwyr yr Heddlu a Throseddu “[they] should be required to pay all reasonable
costs arising from the sale and purchase of a chief officer's house and should pay ali tax liabliities arising from
any relocation packages, so that, for the chief officer concemed, there Is no personal financial disadvantage.”

Nodyn 3: Penodwyd y Prif Gwnstabf ar 18/12/18. Y cyflog ar gyfer y swydd hon yn 2016/17 ar sall biwyddyn
oadd £135,324.

Nodyn 4: Ymddeolodd y Prif Gwnstabl ar 17/12/16. Y cyflog ar gyfer y swydd hon yn 2016/17 ar sail biwyddyn
oedd £125,853,

.Nodyn 5: Penodwyd y Dimprwy Brif Gwnstabl ar 26/02/17. Y cyflog ar gyfer y swydd hon yn 2016/17 ar sall
biwyddyn oadd £113,285.

Nodyn 8: Ymddeolodd y Diprwy Brif Gwnstabl o'r swydd wedl'l secondlo hon ar 23/10/18. Y cyflog ar gyfer v

swydd hon ar sall biwyddyn cedd £113,292. Aligodwyd tal am gost y cyflog ar sail 1/3 Dyfed-Powys, 1/3
Gwent a 1/3 De Cymru ar gyfer 2016/17

Nodyn 7: Cafodd y Dirprwy Brif Gwnstabl el sacondio i r8l “Dirprwy Brif Gwnstabl - Cymru Gyfan" o 08/11/15
ymiaen. Nid oedd unrhyw newid mewn cydnabyddiaeth o ganlyniad I'r

Nodyn 8: Cafodd y Prif Gwnstabl Cynorthwyol el ddyrchafu dros dro | rdl Dirprwy Brif Gwnstabl Dros Dro
rhwng 08/11/15 a 25/02/17. Y cyflog ar gyfer y swydd hon yn 2016/17 ar sall biwyddyn oedd £113,295.

Nodyn 9: Cafodd y Prif Gwnstabl Cynorthwyol ei secondio | Lywodraeth Cymru fal Prif Gwnstabl Cynorthwyal -
Cymru Gyfan o 01/10/2017. Nid cedd unrhyw newld mewn cydnabyddiasth o ganlyniad. Aligodwyd 50% o'i
chostau ar Lywodraeth Cymru.

Nodyn 10: Dychwelodd y Prif Gwnstabl Cynorthwyol I'r theng hon o 26/02/2017 ar 8l I'w dyrchafiad dros dro yn
Ddiprwy Brif Gwnstab! ddod | ben (gweler nedyn 8). Y cyflog ar gyfer y swydd hon yn 2016/17 ar sall
biwyddyn oedd £110,148.

Nodyn 11: Cafodd y Prif Gwnstabl Cynorthwyol Dros Dro el dyrchafu’n Ddirprwy Brif Gwnstabl Heddlu Gwent
ar sail secondiad rhwng 24/07/17 a 06/12/2017, ac yna cafodd el throsgiwyddo'n ffurflol | gyfiogaeth Heddlu
Gwent. Ailgodwyd ei chostau ar secondiad yn llawn ar Heddlu Gwent.

Nodyn 12: Roedd y Prif Gwnstabl Cynorthwyol Dros Dro yn el swydd tan 23/07/17 (gwsler nodyn 11). Y cyfiog
blynyddol ar gyfer y swydd hon cedd £104,889.

Nodyn 13: Penodwyd y Prif Gwnstabl Cynorthwyol Dros Dro (B) ar 5/11/2017. Y ¢yflog blynyddol ar gyfer y
swydd hon oodd £98,538.

Nodyn 14: Ymddeolodd y Cyfarwyddwr Adnoddau yn gynnar ar 27/10/2017 a chafcdd dallad yn lle rhybudd
diswyddo fel rhan o'l becyn ymadael. Y cyflog blynyddol ar gyfer y swydd hon yn 2017/18 oedd £70,192.
Penderfynodd y Prif Gwnstabl ddileu’r swydd hon o'r strwythur.

Nodyn 16: Gadawodd y Cyfarwyddwr Cyfreithiol a Chydymffurfiaeth y sefydliad ar G3/03/17. Y cyflog ar gyfer y
swydd hon yn 2016/17 ar sall biwyddyn oedd £70,192,

Nodyn 16: Penodwyd y Comislynydd newydd ar 12/05/16 yn sgil etholladau Comislynydd yr Heddlu a
Throseddu gyda chyflog blynyddol o £65,000.

Nodyn 17: Gadawodd y Comisiynydd y sefydliad ar 11/05/2016 yn sgil etholladau Comisiynydd yr Heddlu a
Throseddu.

Nodyn 18: Gadawodd y Dirprwy Gomislynydd y sefydiiad ar 11/05/2016 yn sgil etholladau Comislynydd yr
Heddlu a Throseddu. Y cyfiog ar gyfer y swydd hon yn 2016/17 ar sall biwyddyn oedd £63,000.

Nodyn 19: Ymunodd Prif Swyddog Cyllid y Comislynydd (A) &'r sefydllad ar 19/02/2018 ar sall rhan amser. Y
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cyflog llawn amser blynyddol ar gyfer y swydd hon yn 2017/18 cedd £74,040.

Nodyn 20: Gadawodd Prif Swyddog Cyliid y Comislynydd (B) y sefydiiad ar 09/03/2018. Y cyfiog cyfwerth ag
amser llawn ar gyfer y swydd hon yn 2017/18 ar sall biwyddyn oedd £74,040.

Nodyn 21: Gwelthlodd Prif Swyddog Cyllid y Comisiynydd (B) yn than amser. Y cyflog llawn amser biynyddol
ar gyfer y swydd hon yn 2016/17 oedd £70,192.

Nodyn 22: Dychwelodd y Pennasth Staff o absenoldeb mamolaeth ar 11/04/2016. Y cyflog ar gyfer y swydd
hon yn 2016/17 ar sall biwyddyn oedd £62,955.

Nodyn 23: Gadawodd y Pennaeth Staff dros dro y sefydilad ar 08/05/2018. Y cyflog ar gyfer y swydd hon yn
2016/17 ar sall biwyddyn ocedd £60,993.

Nodyn 24: Yn ogystal &'r uchod, cyflegir Dirprwy Brif Gwnstabl Cymru Gyfan gan Heddlu De Cymru a dangosir
cyfanswm ei gostau cydnabyddiaeth yn Nodyn Cydnabyddlaeth Datganiad o Gyfrifon Heddlu De Cymru. Mae
pob un o'r pedwar Heddlu yng Nghymru yn cyfrannu at gyfanswm cost cydnabyddiaeth Diprwy Brif Gwnstabl
Cymru Gyfan. Yn 2017-18, y cyfraniad a wnaed gan Heddlu Dyfed-Powys oadd £61,422.
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Datganiad o Gyfrifon 2016/17 y Grwp

Cvflogeion eraill (heb gaynnwys uwch swyddogion ~ v nodir eu manvlion uchod)

Talwyd y symiau canlynol i gyflogeion eraill Griwp a oedd yn cael cydnabyddiaeth o fwy
na £60,000 ar gyfer y flwyddyn (heb gynnwys cyfraniadau pensiwn y cyflogwr):

" 201817 ‘} h Iyl "~ 20178
'ﬁ.r;";',c,ﬁ;,..m - " 77 T Nferycyfiogeion*

__£60,000 - £64,999" 10

:_s ___ £65,000 - £69,999 2

2 £70,000 - £74,999 4

3 £75,000 - £79,099 1

3 ___ £80,000-£84,999 5

0 £85,000 - £89,999 1

2 £00,000 - £94,900 0

1 £05,000 - £99,999 0

Ni chafodd unrhyw aselod o staff a gyflogwyd gan y Comisiynydd gydnabyddiaeth a oedd
yn fwy na £60,000 yn 2017/18.
Cymhareb Cvdnabyddiaeth y Prif Gwnstabl/ Cydnabyddiaeth y Pennaeth

Mae'r diwygiad i Reoliadau Cyfrifon ac Archwilio (Cymru) yn 2014 wedi ychwanegu
gofyniad newydd i nodi gwybodaeth ganlynol am gymhareb y gydnabyddiaeth:

a. cydnabyddiaeth Prif Gwnstabl/Pennaeth Staff y corff yn ystod y flwyddyn
y mae’r cyfrifon yn ymwneud 2 hi;

b. cydnabyddiaeth gyfatebol amser llawn ganolrifol holl gyflogeion y corff a
oedd mewn swydd ar 31 Mawrth 2018;

c. y gymhareb rhwng y swm yn is-baragraff (a) a'r swm yn is-baragraff (b);

Mae cydnabyddiaeth yn cynnwys cyflog syifaenol, goramser, Iwfansau a buddiannau
mewn da.

Comislynydd:
Cydnabyddiaeth y Pennaeth Staff ar gyfer 2017/18 ocedd £68,521.

Cydnabyddiaeth cyfwerth ag amser llawn ganolrifol holl gyflogeion y Comisiynydd ar 31
Mawrth 2018 oedd £23,072.

Y gymhareb rhwng cydnabyddiaeth y Pennaeth Staff a chydnabyddiaeth ganolrifol
cyflogeion y Comisiynydd oedd 2.97:1 (2.38:1 yn 2016/17)

Y Prif Gwnstabl:

Cydnabyddiaeth y Prif Gwnstabl ar gyfer 2017/18 oedd £139,487 (ni chafodd y Prif
Gwnstabl unrhyw fuddiannau mewn da yn 2017/18, cyfeiriwch at nodyn 1 o dabl
Cydnabyddiaeth Swyddogion uchod).

Cydnabyddiaeth gyfatebol amser llawn ganolrifol holl gyflogelon y Prif Gwnstabl ar 31
Mawrth 2018 oedd £35,451.

Y gymhareb rhwng cydnabyddiaeth y Prif Gwnstabl a chydnabyddiaeth ganolrifol
cyflogeion y Prif Gwnstabl oedd 3.93:1 (3.83:1 yn 2016/17)
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Pecynnau Ymadael

Nodir nifer y pecynnau ymadael fesul band, ynghyd 4 chyfanswm cost ymadawiadau y
cytunwyd arnynt ar gyfer 2017/18 yn y tabl isod.

Y Grip:
201617 617 m] 201718 2017118
Cost yr ymadawiad ’ Cost yr ymadawlad
Band cost pacyn Nifer yr (gan gynnwys Nifer yr (gan gynnwys
ymadael Ymadawladau y cyflog yn lle Ymadawladau y cyflog yn lie
cytunwydamynt . Thybudd) cytunwyd ernynt .. hybudd)
= £000 £000
£0 - £20,000 1 3 0 | 0
£20,001 - £40,000 0 0 0 0 |
£40,001 - £60,000 0 0 1 | 47 |
£60,001 - £80,000 0 0 0 0
£80,001 - £100,000 1 a5 0 0
£100,001 - £150,000 0 0 0 0
£150,000 + 0 0 0 0
2 98 1 47
Comislynydd:

Ni chodwyd ar gyfer unrhyw becynnau ymadael ar gyfrifon y Comisiynydd yn 2017/18.

Codir tal am gyfanswm costau pecynnau ymadael ar Ddatganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr y Gnp yn ystod y fiwyddyn gyfredol. Mae cost yr ymadawiadau wedi'u
cynnwys yn y Dadansoddiad o Wasanaeth a’r Pwysau Pensiwn fel Cost nas
Dosbarthwyd.

Ymddeol Hybt!

Mae Heddlu Dyfed-Powys wedi mabwysiadu'r polisi hwn yn ddiweddar ac yn ystod
2017/18 gwnaeth tri aelod o staff ddewis yr opsiwn hwn. Oherwydd yr ymddeoliadau
cynnar hyn, mae pwysau actiwaraidd wedi cael ei gymhwyso at y Cynllun Llywodraeth
Leol a arweiniodd at gost o £16k | Heddlu Dyfed-Powys.

Aslodau
Talwyd y symiau canlynol i aelodau’r Cyd-bwyligor Archwilio yn 2017/18.

_YGrip YComsiynydd ' i YGrép | Y Comisiynydd
2016117 2016117 | 201718 2017118
T go00 T gmee 1T T S £000 £000
o Y ‘Cyfiogau o T T o
3 B " Lwfansau T 1
0 0 Treullau Y T o
o 3 a3 ~ Cyfanswm ' 1 1

36.Costau archwilio allanol

Mae'r Grwp/Comisiynydd wedi mynd I'r costau canlynol mewn perthynas ag archwilio’r
Datganiad o Gyfrifon, ardystio hawliadau grant ac arolygiadau statudol a gwasanaethau
a ddarparwyd gan archwilwyr allanol y Grwp/Comisiynydd nad ydynt yn rhai archwilio:

112



Y Grvp Y Comslynydd |

201617
£'000

79

37.Incwm Grant

Credydodd y Comisiynydd y grantiau, y cyfraniadau a'r rhoddion canlynol i'r Datganiad
Cynhwysfawr o incwm a Gwariant yn 2016/17 a 2017/18:

201617

gjooo

@0
(426)

(96)
(542)

(32,896)

(4,.221)

T (ag18)
(374)

{42,109)

(1,470)
(2,479)
(611)
(378)

" @te)

._(195)

(4)

(c80)
(105)
(513)
(81)
(1,081)
(7,813)

Datganiad o Gyfrifon 2016/17 y Grwp

201617
£000 .
Ffioedd sy'n daladwy | Swyddfa Archwilio
40 Cymru mewn perthvnas & gwasanaethau
archwillo allanol a gynhaliwyd gan yr
archwilydd penodedig ar gyfer y fiwyddyn
40 Cyfanswm

cfodydwyci { Incwm a Gwariant Arlannu a Buddsodd
Cyllid Wisdom — Hwb Troseddwyr Amlasiantaethal

Uwchraddio'r Ystafell Reoll ar gyfer pontio I'r Rhwydwalth Gwasanaethau

Brys
Uwchraddio Teledu Cylch Cyfyng yn y Porthisddoedd
Cyfanswm

Cradydwyd | Drethlant ac Incwm grant amhenodol
Grant Refenlw'r Heddlu o

Grant Gwaefodol Cymru

Grant Cynnal Refeniw

Grant Cyfalef

: Cyfa;wwm
Credydwyd | wasanasthau

Grantiau refeniw

Grantlau sy'n Derbynladwy oddl wrth y Swyddfa Gartref
Swyddoglon Cymorth Cymunedol yr Heddiu -
Gwasanasthau Cymorth | Ddloddefwyr

Menter Cyliid Prelfat

Rhaglen Graldd Cyswiit Ysgolion Cymru Gyfan

Grant Benthycladauv Cyfalaf

Grantiau Refentw Erall

Grantiau Cydweithredol **

Uned Troseddau Cyfundrefnel Ranbarthol

' Tasglu Rhanbarthol
Swyddl Diogelwch Penodol (Uned y Porthiaddoedd)

Cynghorwyr Diogelwch Gwrthderfysgaeth (CTSA)
Uned Cudd-wybodaeth Gwrthderfysgaeth
Cyfanswm

" Y Comistynydd |
201718 | 201718

oo
40

40

201718
£'000

(686)
(102)
(472)
(76)
(1122)
(7,912)

**Mae Comislynwyr yr Heddlu a Throseddu a Heddluoedd yng Nghymru yn cydymffurfio & gofynion sy'n codl o
ganllawiau CIPFA ar Gyfrifyddu ar gyfer Cydweithredu. O dan y canllawiau hyn, bu'n rhaid I'r Gn¥p asesu'r holl
welthgarwch cydwelthredol a chyfrif am ei gyfran deg o Incwm grant yn ei gyfrifon unigol ers 2014/15.
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38. Partion cysylitledig

Mae'n ofynnol I'r Grivp/Comisiynydd ddatgelu trafodion perthnasol & phartion cysylltiedig, h.y.
cyrff neu unigolion sydd &'r potensial i reoli neu ddylanwadu ar y Gr¥p/Comisiynydd neu'r
potensial i'r Grivp/Comisiynydd eu rheoli neu ddylanwadu arnynt.

Ll raeth Ganolog a Chyrff Cyhoeddus Eraill

Mae gan Iywodraeth ganolog ddylanwad sylweddol ar weithrediadau cyffredinol y
Grip/Comisiynydd — mae’n gyfrifol am ddarparu’r fframwaith statudol y mae'r
Grivp/Comisiynydd yn gweithredu oddi mewn iddo, yn darparu'r rhan fwyaf o'i gyllid ar ffurf
grantiau ac yn rhagnodi telerau llawer o'r trafodion sydd gan y Griwp/Comisiynydd 4 phartion
eraill.

Mae gan y Grivp/Comisiynydd gydberthnasau busnes, sy'n arwain at drafodion incwm a
gwariant, & Chyrff Llywodraeth Ganolog a Chyrff Cyhoeddus eraill fel a ganlyn:

R - e

 YGrip ! " Y Comislynydd I
- Ta0te T T T T T 2017118
incwm | Gwarlant T Tincwm  Gwarlant
£000  £000 ~ | Teooo 2000 |
(77,190) 602 Y Swyddfa Gartref (77,190) 0
(3,450) 3 Llywodraeth Cymru (3,450) 0
(16313) 1165 CyngorSIrGar (15.313) 861
(6,821) 211 Cyngor Sir Ceredigion (6.821) 211
(11,060) 520 __ Cyngor Sir Penfro (11,960) 485
(18213) | 38 CyngorSrPowys | (13213) M0
Y Grkp T T Y comislynydd E]
" 201617 ] T Tamenr
Sl e PR WP A — e e — e
nowm T Gwariant . _‘nowm [ Gwarant _
£000 £000 N £000 £000
(69,188) 984 Y Swyddfa Gartref (69,188) 0
'(18,324) 5 Liywodrasth Cymru (18,324) 0
{14,295) 4,827 Cyngor Sir Gar (14205) 19
T(6.134) 174 Cyngor SIr Ceredigion ~~ (6,134) 25
(10,765} 583 Cyngor Sir Penfro (10,765) Ml 300
(12,246) 255 Cyngor Sir Powys (12,246) 100
Aelodau'r Cydb r Archwilio

Mae'r Cyd-bwyligor Archwilio yn rhoi fiynhonnell ychwanegol o sicrwydd i'r Comisiynydd a'r
Prif Gwnstabl bod systemau rheolaeth fewnol yn gweithio’'n effeithiol a bod archwiiwyr mewnol
yn gweithredu yn unol &'u Cod Ymarfer.

Dangosir cyfanswm Iwfansau'r aelodau a daiwyd yn 2017/18 yn nodyn 35.

Nid oes unrhyw un o aelodau’r Cyd-bwylligor Archwilio, na phartion sy'n gysyilitiedig 4 hwy,
wedi cynnal unrhyw drafodion perthnasol &'r Comislynydd yn 2017/18.
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Uwch Swyddogion

Nid oedd unrhyw drafodion perthnasol rhwng y Grp/Comisiynydd ac Uwch Swyddogion
eraill, na phartion sy'n gysylitiedig & hwy.

Endidau y mae’r Gnp/Comisiynydd yn eu Rheoli neu’n Dylanwadu'n Sylweddol armynt

Nid oes unrhyw endidau y mae'r GrWp/Comisiynydd yn eu rheoli neu'n dylanwadu'n
sylweddol amynt.

39. Gwarlant cyfalaf ac ariannu cyfalaf

Dangosir cyfanswm y gwariant cyfalaf yr aed iddo yn ystod y flwyddyn yn y tabl isod,
ynghyd &'r adnoddau a ddefnyddiwyd i'w ariannu. Lle y bwriedir ariannu gwariant cyfalaf
yn y dyfodol drwy daliadau a godir ar refeniw wrth i asedau gael eu defnyddio gan y
Grwp/Comisiynydd, mae’r gwariant yn arwain at gynnydd yn y Gofyniad Ariannu Cyfalaf,
sef mesur o’r gwariant cyfalaf yr aed iddo’'n hanesyddol gan y Grip/Comisiynydd sydd
eto I'w arannu. Yn 2015/16, defnyddiwyd cronfeydd wrth gefn i ad-dalu’r Gofyniad

Ariannu Cyfalaf.
" 2018M7 . | 2017118
T pooo . shallh Tpoo0
B 0 Gofynlad arlannu cyfalaf agorladol: o T
Buddsoddiad Cyfelaf: o
(i 218) Eiddo, Cffer a Ciy_farpar (4,6_5_23 )
0 Eiddo buddsoddi 0
B E - Asedau annifasthol 1]
0 Gwariant refeniw a arannwyd o Gyfalaf o dan Statud 0
Ffynonellau o arannu: o
151 Derbyniadau cyfalaf a0
6542 Grantlau'r Liywodraeth a chyfranladau eralll 479
3,109 Cronfeydd Cyfalaf Wrth Gefn 3,914
T Symiau a nelllu.myd_o refoniw ~ ST
416 Cyfraniadau refeniw unlongyrchol . 16
0 Prifswm cronfa MRP / benthycladau 0
0 Ad-dalu'r Gofynlad Ariannu Cyfalaf * o
0 Gofynlad arlannu cyfalaf wrth gau: 0
2016117 o - o ]'_ 201718
£000 i £'000
Esbonlad o symudiadau yn ystod y fiwyddyn: '
0 (Cynnydd) llelhad yn yr angen sylfaenol | fenthyca (a gefnogir 0
gan gymorth ariannol gan y llywodraeth)
0 (Cynnydd) / llelhad yn yr angen sylfaenol | fenthyca (nas 0
cefnogir gan gymorth arlannol I gan y llywodraeth) *
0 Asedau a gaffaelwyd o dan brydlesau cyllid "0
o Asedau a gaffaelwyd o dan gontractau Menter Cyllid Prelfat 0
0 {Cynnydd)/ llelhad yn y Gofynlad Arlannu Cyfalaf 0

115



COMISIYNYDD HEDDLU A THROSEDDU DYFED-POWYS

40.Prydlesau
Y Grwp/Comislynydd fel Prydlesal
Prydlesau Gwsithredu

Mae'r Grwp/Comisiynydd yn prydlesu eiddo o berchenogion eiddo eraill lle y bo’n briodol
ac yn fforddiadwy, er mwyn darparu swyddfeydd addas ar gyfer plismona gweithredol a
chymorth. Mae gan y Grip/Comisiynydd brydlesau gweithredu hefyd ar gyfer offer a
chyfarpar sy'n cynnwys llungopiwyr.

Yr isafswm taliadau prydles yn y dyfodol sy'n ddyledus o dan brydlesau na ellir eu
canslo yn y dyfodol yw:

"$1 Mawrth 2017 31 Mawrth 2018
£000 i £000
175 Dim hwyrach na biwyddyn 80
485 Yn hwyrach na biwyddyn a dim hwyrach na phum 557‘
miynedd -
884 Yn hwyrach na phum miynedd 838
1,544 ' Cyfanswm 1,285

Y gwariant a godwyd ar y Datganiad Incwn a Gwariant Cynhwysfawr yn ystod y
flwyddyn mewn pert_h_ynas &'r prydlesau hyn oedd:

P aoemr T | aoimme
[ £'000 £'000
217 safswm talladau prydies 168
R Rhenti dibynnol o
o (Talladau isbrydies sy'n dderbyniadwy) 0
217 Cyfanswm 188

Y Griwp/Comisiynydd fel Prydieswr

Prvdlesau Gwelthredu

Mae'r Grivp/Comisiynydd yn prydlesu rhan o'i bortffollo eiddo er mwyn darparu
swyddfeydd addas a fforddiadwy | awdurdodau eraill yn y sector cyhoeddus.

Yr isafswm taliadau prydles yn y dyfodol sy’n dderbyniadwy o dan brydlesau na ellir su
canslo yn y dyfodol yw:

YGrkp | Y Comislynydd YGrép | Y Comisiynydd
31 Mawrth | 31 Mawrth 31 Mawrth 31 Mawrth 2018
2017 2017 2018
“g000  £000 o T Tpooo e000
R 86 Dim hwyrach na biwyddyn 53 53
337 337 Yn hwyrach na biwyddyn a dim 212 212
hwyrach na phum miynedd L .
271 271 Yn hwyrach na phum miynedd 89 80
694 694 Cyfanswm 354 354

Yr incwm a gredydwyd i Ddatganiad Cynhwysfawr o Incwm a Gwarant y
Grwp/Comisiynydd yn ystod 2017/18 mewn perthynas &'r prydlesau hyn oedd £168,521.
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41.Colledion lleihad mewn gwerth

Yn ystod 2017/18, nid oes unrhyw reswm dros gredu bod gwerth asedau wedi newid, felly nid
oes arwydd o leihad mewn gwerth.

42.Buddiannau terfynu

Terfynodd Heddlu Dyfed-Powys gontract un cyflogai yn ystod 2017/18, gan fynd i gostau o
£47k. Roedd hyn yn daladwy i'r Cyfarwyddwr Adnoddau, ar ffurf taliad yn lle rhybudd gwerth
£16k a buddiannau pensiwn ychwanegol gwerth £31Kk, fel y'i datgelwyd yn Nodyn 35.

43. Cynllunlau pensiwn buddiannau diffinledig

C rhan mewn Cynlluniau Pensiwn

Fel rhan o delerau ac amodau cyflogaeth ei swyddogion, mae'r Gnkp yn gwneud cyfraniad
tuag at gost buddiannau dl-gyflogaeth. Er na fydd y buddiannau hyn yn daladwy mewn
gwirionedd nes bod cyflogeion yn ymddeol, mae gan y Gr¥p ymrwymiad | wneud y taliadau y
mae angen eu datgelu ar yr adeg y mae cyflogeion yn ennill eu hawl iddynt yn y dyfodol.

Mae'r Grp yn cymryd rhan mewn dau gynllun 8l-gyflogaeth:

» Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol, a weinyddir yn lleol gan Gyngor Sir Caerfyrddin —
cynllun CARE (Enillion Gyrfa Cyfartalog a Ailbrisiwyd) buddiannau diffiniedig a ariannwyd
ydyw, sy'n golygu bod y Grip a chyflogeion yn talu cyfraniadau i mewn i gronfa, a gyfrifir
ar lefel y bwriedir iddi fantoli'r rhwymedigaethau pensiwn &'r asedau buddsoddi.

e Cynllun Pensiwn Swyddogion yr Heddlu — cynllun CARE buddiannau diffiniedig nas
ariannwyd ydyw, ac o ganlyniad nid oes gan y gronfa unrhyw asedau buddsoddi. Caiff
buddiannau sy'n daladwy eu hariannu gan gyfraniadau gan gyflogwyr a chyflogeion a
thelir unrhyw wahaniaeth rhwng buddiannau sy'n daladwy a chyfraniadau sy'n
dderbyniadwy drwy grant ychwanegol gan y Swyddfa Gartref.

Trafodion sy'n ymwneud & Buddiannau Ol-gvflogaeth

Cydnabyddir cost buddiannau ymddeol yng nghost gwasanaethau a nodwyd pan gént eu
hennill gan gyflogeion, yn hytrach na phan delir y buddiannau ar ffurf pensiynau yn y pen
draw.

Fodd bynnag, mae'’r taliad y mae'n rhaid i'r Grip ei godi yn erbyn y dreth gyngor yn seiliedig
ar yr arian parod sy’n daladwy yn ystod y flwyddyn, felly calff cost wirioneddol buddiannau 6l-
gyflogaeth/buddiannau ymddeol ei gwrthdroi o'r Gronfa Gyffredinol drwy'r Datganiad o
Symudiad mewn Cronfeydd Wrth Gefn. Mae'r trafodion canlynol wedi'u gwneud yn y
Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr a Balans y Gronfa Gyffredinol drwy’r Datganiad o
Symudiad mewn Cronfeydd Wrth Gefn yn ystod y flwyddyn:
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-
cynuun Penatwn yr Haddlu Cynilun Penslwn Cyniiun Pensiwn yr Heddlu

c':,min' Penstwn | Limu" rath
Leol ledruth Leol

Y Grévp —l COmlolynydd Y Grrlp . (_:_omIlI!n_ydd YGrp | Y COmIIIynydd Y Grivp Y c::mlllynydd

201017 201617 201617 201617 Caotme | awvme zoﬁm" 217H8

o e ew | . mw | Tewe | ww | ewo
Dmlnlldcynhmfnwro
Incwm a Gwarlant:

Cost gwasanaethau:

(4,238) T e (16,484) ) Cost gwasanseth cylredol = (7,060) {305) (28,048) 0

Coat gwasanasth a
_ﬂ- | 0 0 roddwyd (47) [+]

0
(120) 0 o o Arall (130) b 0 0

R Incwm & Gwarlant Arlannu
& Buddsodai: | -

Traul liog net (880) ' (42) (32,736) 0

CWME
(5:348) (120) (51.428) 0 e BT (8207) (4 (80784) 0
Darparu Gwasanasthau

i BuddlamOl-gyﬂagamm
8 goowyd ar y Daiganiad
Cynhwysfawr Incwm a
Gwarfant

Aifesur y rhwymedigaeth
buddiannau diffiniedig net
sy'n cynnwys:

' E;(IIIIon ar asedau’ cynllun |
0 heb gynnwys y swm a
19,987 1) 0 aynh wn y draui llog 1,241 0 0 0
— S I — 5=
Allfesur enlllion a cholledion
0 sy'n codl yn sgil newidiadau
1,743 0 0 thagdybiasthau 0 0 53,017 0
— demagrafhiy
Alifesur enlliion a cholladion
0 sy'n codl yn sgll newidiadau
(38,087) {178) (263,838) mewn rhagdyblaethau 8,072 403 50,973 0
ariannol

©02) (23) (84,948)

=

6,803 0 | o | 0 il Arall - (ennlllycolled proflad 0 ] 54,186 0

mm
2 Godwyd
{13,112) (288) (315,268) 0 ar y Datganiad 1,108 56 97,392 0
Cynhwysfawr o Incwm a
Gwariant

Costau Comialyni:
0 (12,814) 0 {315,2686) {troaglwycddo o fewn y 0 1,050 0 97,302
grép)

(311D (1341 (315206)  (31520)  Cyfanewmygostet 1100 1108 | w382 | erme

Deiganiad o Symudiad

GM'Ihdl"Ol'r mlﬁd;u nolt. a8
wnmu};d i'r Garged neu'r
Di ar gyfer Darparu
5,348 5,348 51,428 51,428 Gwesanasthau ar gyfer 8,207 8,207 60,784 60,784
buddiannau 8i-gyfiogasth
yn unol &'r Cod

Swm gwirloneddol 8
godwyd yn erbyn Balans y
Gronfa Gyffredinol ar gyfer

Pensiynau yn ystod y

fiwycdyn:

(2.740) (2.749) (24,784) (24,764) thdr:;:-:yrl ‘:mm n (3070 (3.070) | (28.928) (28,928)

Proseswyd trosglwyddiad o fewn y grwp o gyfrifon y Prif Gwnstabl i gyfrifon y Comisiynydd,
gan nad yw’r Prif Gwnstabl yn gyfrifol am ddal cronfeydd wrth gefn.
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Y swm cronnol o enillion a cholledion actiwaraidd a gydnabuwyd yn y Datganiad Cynhwysfawr
o Incwm a Gwariant y Grwp a'r Comisiynydd hyd at 31 Mawrth 2018 yw colled o £9,313k
(2016/17: colled o £7,764k).

Asedau a Rhwymedigaethau Pensiynau a gydnabuwyd yn v Fantolen

Mae'r swmm a gynhwyswyd yn y Fantolen sy'n codi o rwymedigaeth y Gnp mewn
perthynas &'r cynlluniau buddiannau diffiniedig fel a ganlyn:
D f 'Cynlll.m Pensiwm I.-Iyu;odmﬁm' "c'ynlllun Penilwnyrl-ioddlﬁ -:

' Lool_ _ g |
[ 201817 2017118 201617 201718
£'000 £'000 £000 £000
Gwerth prosennoly e tooeth buddiamnau  (150,042) (181,628)  (1273,413)  (1,147,083)
Gwerth teg asedau'r cynliun 119,772 126,534 0 0
Rhwymedigasth net sy'n codl o'r (30,271) (35,005) (1.273413) (1,147,003 |

rhwymedigasth buddiannau diffinledig

Rhwymedigaeth Pensiynau
Mae'r Rhwymedigaeth Pensiynau a ddatgelir ar Fantolen y Grép yn adlewyrchu

ymrwymiadau sylfaenol y Prif Gwnstabl yn yr hirdymor i dalu buddiannau ymddeol. Yn
2017/18 mae hyn yn cyfateb i £1,182,188 miliwn o'i gymharu 4 £1,312,684 miliwn yn
2016/17.

Mae cydnabod cyfanswm y rhwymedigaeth yn cael effaith sylweddol ar y gwerth net fel
y'i cofnodwyd yn y Fantolen. Fodd bynnag, mae'r trefniadau statudol ar gyfer ariannu’r
diffyg yn golygu bod sefyiifa ariannol y Gr¥p yn dal i fod yn iach. Y rheswm dros hyn yw
bod y Prif Gwnstabl, er mwyn ariannu’r rhwymedigaeth, yn gwneud cyfraniad pensiwn o
21.3% ar gyfer swyddogion yr heddlu ac 13.5% ar gyfer staff yr heddlu, gyda'r pensiynau
gwirioneddol a'r cyfandaliadau a gymudwyd yn cael eu talu’n uniongyrchol o Gyfrif
Cronfa Bensiwn yr Heddlu, a ariennir gan y Swyddfa Gartref drwy law’r Comisiynydd.

Cysoni'r symudiadau Nawerth Teg Asedau’r Cynllun

| Cynliun Pensiwn Llywodraeth Cynllun Pensiwn yr Heddlu

! Leot
| T 201617 | 201718 ‘r 2016147 . 20178
£'000 £'000 2000 | £000
Gwerth h;g‘lg-;.rlldol asedau'r cynllun "_9-4..3-7‘0 119,7i2 0 o
Llog incwm 3435 3,147 0 0
Alifesur ennlll / colled)
" Enlliono asedau'r cynllun, heb gynnwys 15.-957 T 1,241 0 o
vy swm a gynhwyswyd yn vy draul llog net
Cyfranladau gan y cyflogwr 2,749 5._0'7—0 h I m(;- 0
Cyfraniadau gan gyflogeion I'r cynliun 1,288 ) W e ‘F__
Buddlannau a dalwyd ‘(1853 (1874 0 0
Arall (s yw'n gymwys) (120) (130) o 0
Gworth tag Iuda:;r___ cynliun \ﬂLh gau 119,772 126,334 [ . (1] :

Y Prif Gwnstabl sy'n mynd i'r rhan fwyaf o gostau cyflogaeth, felly mae asedau a
rhwymedigaethau sy'n ymwneud & buddiannau &l-gyflogaeth yn aros yng nghyfrifon y
Prif Gwnstabl a'r Grip.
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oni rth presenno! rhwymedigaethau’r cynllun (rhwymedigaeth buddiannau
diffiniediq):
R o = Rhwy—rl—uo.t.i-lg-a,ot_wh;u‘a ] Rhwyl'mld-lgl_ot'hn-u ﬁn
Arlannwyd: Cynllun Arlannwyd: Cynflun Pensiwn
Penllwn Llyjnrodnoth Lool . y Hoddlu
_2010[17 2017I1l 1 R 2018!17 o _2_9_1_!113
o [ £'000 £'000 — 5’900 3 £'000 -
Balans Agorlldol ar 1 Ebrili: B | (123 2!4) | (159 043) (082,!11) { (1,273,413)
Cost gwasanaeth cyfredol . (4 236) . (r.o50) o (18 484) {28,048)
Cost liog (4 427) _ {4,127) . (34 944) ) (32,736)
Cyfraniadau gan gyrarogwyr y cynlun (1:208) O TR )
Alffesur eniliion a {choliedion)
»  Allfesur enlllion / {colledlon) 1,743 0 0 83,017
sy'n codl yn sgil newidiadau
mewn rhagdyblaethau
demograffig e
«  Allfesur enlillon / (colledion) (36 097) 8,072 {263,838) §0,973
sy'n codl yn sgil newidladau
mewn rhagdyblaethau arannol _ o
»  Arall {os yw'n gymwys) 6,803 0 0 54,186
Cost gwasanaeth a roddwyd 0 _® 0 0
Colledlon / {enilfion) o gwiogl 1] (42) _"__ _'3__
Buddlannau a Dalwyd | 1863 | 1974 30,836 34,762
Baﬂnsiu wrth gau ar 31 Mawrth {159,043) (101,629) {1,273,413) _ (1,147,093)

Roedd asedau’r Cynllun Pensiwn Liywodraeth Leol yn cynnwys:

“Gwerth t;g asedeu’r
Cynllun
' 201047 | am7s

eooo 1 goon
Arlan parod a'r hyn sy'n cyfateb Iddo 950 760
Offerynnau scwit a4 | 893
Bondlau . 23236 24,547
Elddo - 11,39 11,804
Cyfanswm yr Asedau B - i 11_9.'H - 126,534

ail dros amcangyfrif Asedau a Rh edigaethau

Mae’r rhwymedigaethau wedi cael eu hasesu ar sail actiwaraidd gan ddefnyddio’r duil
rhagamcanu unedau, amcangyfrif o'r pensiynau a fydd yn daladwy yn y dyfodol yn
dibynnu ar ragdybiaethau yngi¢n & chyfraddau marwolaethau, lefelau cyflog ac ati.

Mae rhwymedigaethau Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol a Chynllun Pensiwn
Swyddogion yr Heddlu wedi cael eu hamcangyfrif gan Mercer Human Resource
Consulting, sef cwmni annibynnol o actiwariaid, ac mae amcangyfrifon ar gyfer Cronfa
Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol yn seiliedig ar y prisiad llawn diweddaraf o'r cynliun
ar 31 Mawrth 2017.
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Y rhagdyblaethau arwyddocaol a ddefnyddiwyd gan yr actiwari yw:
Cynllun Ponslwn Liywodraeth l Cynllun Pensiwn yr

Leol Heddlu
N 201617 | 2017M8 201617 | 2017118

Rhagd'y'hlu'tlllau -yn'glﬁn 4 mlrwola”othau:
Hirhoedledd yn 65 (60 ar gyfer cynllun yr heddiu) ar gyfar

sresennol: o . e
. Dynian T 228 27.8 26.4
. Menywod 265 256 303 284
Hirhoedledd yn 85 (80 ar gyfer cynllun yr heddlu) ar gyfer“-

m y dyfodol:
. Dynlon 250 25.1 301 283
. Menywod 27.8 279 | 326 30.3
Rhagdyblsethau eralll: T T ‘

 Cyfradd chwyddiant 23% 21%  2.3% 21%
Cyfradd y cynnydd mewn cyfiogau 3.8% 3.6% 8%  35%
Cyfradd y cynnydd mewn penslynau .2_;92_ ) 'EE% ) 2—3-¥ ' 2 2%'
Cyfradd ar gyfer disgowntio rhwymaedigaethau’r cyniiun 2.8% 2.T% 26% B 27%

Mae'r amcangyfrif o'r rhwymedigaeth buddiannau diffiniedig yn sensitif i'r
rhagdybiaethau actiwaraidd a nodir yn y tabl uchod.

Mae'r dadansoddiadau o sensitifrwydd isod wedi'u pennu yn seiliedig ar newidiadau
posibl rhesymol yn y rhagdybiaethau sy’n digwydd ar ddiwedd y cyfnod adrodd ac sy'n
tybio ar gyfer pob newid bod y rhagdybiaeth a ddadansoddwyd yn newid ond bod yr
holl ragdybiaethau eraill yn aros yn gyson. Mae'r rhagdybiaethau o ran hirhoedledd, er
enghraifft, yn tybio bod disgwyliad oces yn cynyddu neu'n gostwng ar gyfer dynion a
menywod. Yn ymarferol, mae hyn yn annhebygol o ddigwydd, a gall newidiadau mewn
rhai o'r rhagdybiaethau fod yn gydgysyllitiedig. Mae'r amcangyfrifon yn y dadansoddiad
o sensitifrwydd wedi dilyn y polisiau cyfrifyddu ar gyfer y cynllun h.y. ar sail actiwaraidd
gan ddefnyddio’r ddefnyddio’r dull rhagamcanu unedau. Ni newidiodd y dulliau a'r
mathau o ragdybiaethau a ddefnyddiwyd wrth baratoi'r dadansoddiad o sensitifrwydd
Isod o'r thal a ddefnyddwvyd yny cyfnod blaenorol.

““““ Effalth ar y rhwymodlguth buddiennau dlﬁlnlodln yn

y cynllun
Cynllun yr Heddlu Liywedraeth Leol 2017/18 Cynnydd yn y " Lielhsdyny
rhagdyblaeth rhagdyblaeth 2
T weee T peoo

Hirhoedledd (cynnydd neu lelhad o fiwyddyn) 3,084 f

Cyfradd chwyddlant (cynnydd neu ostynglad o 0.1%) " 3588 0

Cyfradd y cynnydd mewn cyfiogau {cynnydd neu leihad o 0.1%) T s o

Cyfradd ar gyfer disgowntio rhwymedigaethau'r cynllun (cynnydd 0 YT

neu lelhad o0 0.1%)

Effalth ar y rhwymadigasth buddiannau diffinledig yn

y eynllun
Cynllun Pensiwn yr Heddiu 2017M8 Cynnydd yn y Lielhad yn y !
rhagdybiaeth rhagdybiaeth l
£'000 £'000

Hirhoedledd (cynnydd neu lelhad o fiwyddyn) 20,336 0
Cytradd chwyddiant (cynnydd neu leihad o 0.1%) T T 23240 e T
Cyfradd y cynnydd mewn cyﬂogau (cy_n;l.—yd_&—;l-;.l— I;II.'lnad 03_1§€) ) ;,'450 o ; 0 o
Cyfradd ar gyfer disgowntio thwymedigaethau'r cynliun (cynnydd 0 T 22708

neu lelhed o 0.1%)
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Effaith ar lifau arian G,

Amcan y cynllun yw sicrhau bod cyfraniadau cyflogwyr mor gyson 4 phosibl. Mae'r Grivp
wedi cytuno ar strategaeth ag actiwari'r cynllun er mwyn cyflawni lefel ariannu o 100%
dros y tair blynedd nesaf. Cwblhawyd y prisiad tair blynedd ar 31 Mawrth 2017 a dangosir

manylion cyfraddau cyflogwyr yn y dyfodol isod:

Biwyddyn Cyfradd y cyflogwr
2017118 13.5%
2018/19 13.5%
2019/20 : 13.5%

44. Rhwymedigaethau Digwyddiadol

Her Gyfreithiol Pensiwn yr Heddlu - Enillion Gyrfa Cvfartalog a Ailbrisi ]

Cyfeiriwch at ‘Nodyn 4 — Bamau Allweddol wrth Gymhwyso Polistau Cyfrifyddu’ am ragor
o wybodaeth. Aseswyd nad oes gan y Prif Gwnstabl unrhyw rwymedigaeth ar ddyddiad y
Fantolen ac am y rhesymau hyn, ni wnaed unrhyw ddarpariaeth yn Natganiadau
Cyfrifyddu 2017/18.

Hawliadau posibl ar r gordalu niadau pensiwn

Mae gan Swyddogion yr Heddlu sydd wedi cronni 30 blynedd o wasanaeth yr hawl i
ymddieithrio o't Cynllun Pensiwn. Dim ond i swyddogion sy’n aelodau o gynliun pensiwn
1987 y mae hyn yn gymwys. Mae'n bosibl y gall rhai swyddogion hawlio eu bod wedi
gordalu cyfraniadau pensiwn ac fel y cyfryw, y gall fod ganddynt yr hawl i wneud hawliad.
Nid oes unrhyw hawliadau wedi’'u cyflwyno hyd yma a byddai'n anodd rhoi amcangyfrif
dibynadwy ar gyfer costau o'r fath ar hyn o bryd. Rydym wedi amcangyfrif y byddai hyn yn
effeithio ar uchafswm o saith swyddog Heddlu Dyfed-Powys.

Ymchwiliad i Blismona Cudd

Ar 12 Mawrth 2015, sefydiodd yr Ysgrifennydd Cartref ar y pryd ymchwiliad i blismona
cudd o dan Ddeddf Ymchwilladau 2005. Diben yr ymchwiliad hwn yw ymchwilio i
ymgyrchoedd cudd a gynhaliwyd gan heddlucedd yng Nghymru a Lloegr ers 1968 a
chyfiwyno adroddiad amo. Bydd yr ymchwiliad yn ystyried y cyfraniad y mae plismona
cudd wedi'i wneud i fynd I'r afael & throseddu, sut roedd/mae yn cael ei oruchwylio a'i
reoleiddio, a'i effaith ar yr unigolion dan sylw — swyddogion yr heddlu ac eraill a ddaeth i
gysylltiad & hwy.

Mae gwaith yr Ymchwiliad yn rhychwantu pob math o blismona cudd a bydd yn ystyried
gwaith yr Uned Wrthdystio Arbennig, yr Uned Cudd-wybodaeth Trefn Gyhoeddus
Genedlaethol a heddluoedd ledled Cymru a Lloegr. Bydd yr ymchwiliad hefyd yn ystyried
a yw pobl o bosibl wedi cael eu collfamu ar gam mewn achosion a oedd yn cynnwys
swyddogion cudd yr heddlu, ac yn cyfeirio unrhyw achosion o'r fath at banel ar wah&n i'w
hystyried.

Mae rhwymedigaeth bellach wedi'i sefydlu a, chyda 11 o heddluoedd eraill, mae
cyfreithwyr allanol wedi'u penodi i gynrychioli swyddog(ion) cyfredol. Cytunwyd y bydd
Heddlu Dyfed-Powys yn talu 5% o gostau paratoi cyffredinol y cwmni cyfreithiol.
Ymdriniwyd ag unrhyw faterion cyfreithiol eraill yn ymwneud 8 Heddlu Dyfed-Powys yn
fewnol.

Ar hyn o bryd, mae gwaith yr ymchwiliad ar gam rhy gynnar eto i ragweld yn gywir gostau
pellach, felly ni wnaed unrhyw ddarpariaeth yn Natganiadau Cyfrifyddu 2017/18.
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Hawliadau Lwfans Ar Alw Uned Ymdrin Ffynhonnell Benodedig
Mae Prif Gwnstabl Dyfed-Powys, ynghyd 4 Phrf Gwnstabliaid eraill, yn wynebu
hawtiadau “Lwfans ar alw” 0 dan Reoliad 34 o Atodiad U i Reoliadau'r Heddiu 2003.

Mae'r hawlwyr yn swyddogion yr heddlu cyfredol a / neu wedi ymddeol ac yn aelodau o
“Uned Ymdrin Ffynhonnell Benodedig (Ffynonellau Cudd-wybodaeth Ddynol)". Dywed yr
hawlwyr fod eu rolau yn gofyn iddynt ateb ffonau symudol a delio &'r sawl sydd am roi
cudd-wybodaeth i'r heddlu. Hefyd, dywedant iddynt oruchwylio ymdrinwyr ffynonellau a
bod y tasgau hyn wedi gofyn iddynt fonitro eu ffonau bob dydd.

Ar y cam hwn, ni phennwyd atebolrwydd ac felly ni fyddai'n briodol gwneud unrhyw
ddarpariaeth yn Natganiadau Cyfrifyddu 2017/18. Hefyd ni ellir darparu amcangyfrif
rhesymol o atebolrwydd ar y cam hwn.

45.Natur a graddau'r risgiau sy’n deillio o offerynnau arlannol

Mae'r Comisiynydd wedi mabwysiadu Cod Ymarfer Diwygiedig CIPFA ar Reoll Trysorlys
ac mae'n cydymffurfio &r Cod Cyllid Arian Darbodus Diwygiedig i Awdurdodau Lleol
(diwedddarwyd y ddau ym mis Tachwedd 2009).

Fel rhan o'r broses o fabwysiadu't Cod Rheoli Trysorlys, mae'r Comisiynydd yn
cymeradwyo Strategaeth Rheoli Trysorlys cyn cychwyn pob blwyddyn ariannol. Mae'r
Strategaeth yn nodi paramedrau ar gyfer rheoli’r risgiau sy'n gysylitiedig ag Offerynnau
Ariannol. Mae'r Comisiynydd hefyd yn paratoi Arferion Rheoli Trysorlys sy'n nodi'r
trefniadau ymarferol i'w dilyn er mwyn rheoli'r risgiau hyn.

Mae'r Strategaeth Rheoli Trysorlys yn cynnwys Strategaeth Fuddsoddi Flynyddol sy'n
cydymffurfio & Chanllawiau Buddsoddi Llywodraeth Cymru i awdurdodau lieol. Mae'r
Canllawiau hyn yn pwysleisio bod yn rhaid rhoi blaenoriaeth | ddiogelwch a hylifedd, yn
hytrach nag arenillion. Mae Strategaeth Rheoli Trysorlys y Comisiynydd, ynghyd &'i
Arferion Rheoli Trysorlys yn selliedig ar geisio’r gyfradd uchaf o enillion sy’n gyson &'r
lefelau priodol o ddiogelwch a hylifedd.

Y prif risgiau a gwmpesir yw:
e Risg Credyd: Y posibilrwydd y bydd cydbarti ased ariannol yn methu & bodloni ei
rwymedigaethau cytundebol, gan achosi colled i'r Comisiynydd.

o Risg Hylifedd: Y posibilrwydd na fyddai'r arian parod ar gael I'r Comisiynydd wneud
taliadau cytundebol ar amser.

» Risg y Farchnad: Y posibilrwydd y bydd colled ariannol nas cynlluniwyd yn codi
oherwydd newidiadau yn newidynnau'r farchnad, megis cyfraddau llog neu brisiau
ecwiti.

Risg Cred

Buddsoddiadau

Mae'r Comisiynydd yn rheoli risg credyd drwy sicrhau bod buddsoddiadau yn cael eu
gwneud gyda Banciau a Chymdeithasau Adeiladu y mae eu statws credyd yn ddigon
uchel fel y'i nodwyd yn y Strategaeth Fuddsoddi Flynyddol. Mae’r rhain yn cynnwys
endidau masnachol sydd ag isafswm statws credyd hirdymor uchel o A-, Liywodrasth y
DU, Awdurdodau Lleol eraill, a sefydliadau heb statws credyd y mae’r Comisiynydd
wedi cael cyngor buddsoddi annibynol yn eu cylch.
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Rhoddir terfyn o £2m ar y swm o arian y gellir ei fuddsoddi mewn un cydbarti (ac eithrio

liywodraeth y DU).

Ni all amlygiad mwyaf y Comisiynydd i risg credyd mewn perthynas &'i fuddsoddiadau o
£40m mewn banciau a chymdeithasau adelladu gael eu hasesu'n gyffredinol gan y bydd
y risg y bydd unrhyw sefydliad yn methu & gwneud taliadau llog neu ad-dalu’r prifswm yn
benodol i bob sefydliad unigol. Mae profiad diweddar wedi dangos mai anaml y bydd
endidau o'r fath yn methu & bodloni eu hymrwymiadau. Mae risg na fydd modd adennill
symiau yn gymwys i bob un o adneuon y Comisiynydd, ond nid oedd unrhyw dystiolaeth
ar 31 Mawrth 2018 bod hyn yn debygol o grislalu.

Mae'r tabl isod yn crynhol gwerth nominal portffolio buddsoddi'r Comisiynydd ar 31
Mawrth 2018, ac yn cadamhau i bob buddsoddiad gael ei wneud yn unol 4 meini prawf
statws credyd cymeradwy'r Comisiynydd:

A fodlonwyd y
meinl prawf ynglyn
Cydbarti A statws credyd pan
wnaed y
buddsoddiad?
DIN
Banclau'r DU D
Banclau o
Tramor
Cymdelthasau
Adelladu'r DU Dd/G
Bondiau D
Swyddfa
Rheoll D
Dyledion
Awxlurdodau
Lieol Dd/G
Cyfanswm

—

A fodlonwyd y
Meini Prawf
ynglin & Statws
Credyd ar 31
Mawrth 20187

Dd/G

Balans a Fuddsoddwyd ar 31
Mawrth 2018
£’'000cedd
»1 »3 »8 Dros
Hydat misa misa misa 12
fis <3 <B <12 mis
mis mis mis
£'000 £'000 £'000 £°000 £'000
o | 2000 I o | o | o I
4,000 0 0 0 0 l
2000 i O 0 0 f o |
3,085 0 0 5,070 8,534
0
0 0 0 0
2000 | © 0 0 0
11,085 2000 0 5070 6534

Cyfanswm

£'000
2,000
4,000

14,669

2,000
24,689

Mae'r dadansoddiad uchod yn dangos bod yr holl adneuon a oedd yn weddill ar 31
Mawrth 2018 yn bodioni meini prawf statws credyd y Comisiynydd ar 31 Mawrth 2018.
Nid yw'r dadansoddiad yn cynnwys y gwerth cario amcangyfrifedig ar 6l lleihad o £3k

yng ngwerth buddsoddiad y Comisiynydd gyda Banc Gwiad yr I4.

Symiau Masnach Derbyniadwy

Mae'r dadansoddiad canlynol yn crynhoi amlygiad posibl mwyaf y Comisiynydd i risg
credyd, yn seiliedig ar y profiad a gafwyd dros y pum blwyddyn arlannol ddiwethaf ar
lefel diffyg talu ymhilith dyledwyr masnach.

Dim ond y symiau derbyniadwy hynny sy’n bodloni'r diffiniad o ased ariannol sydd
wedi'u cynnwys, h.y. dyledwyr sydd wedi codi o ganlyniad i weithgareddau masnachu.

31 Mawrth 2017

Dyledwyr Gros (£'000)

Darpariaeth Drwg-ddyledion
fel % o Ddyledwyr Masnach y

Grivp

Amlygiad [ risg credyd

1,837

3.42

63

31 Mawrth 2018

1,596

2,38

38
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Risg Hylifedd

Mae'r Comisiynydd yn gallu benthyca ar gyfraddau ffafriol gan y Bwrdd Benthyca
Gwaith Cyhoeddus ac awdurdodau lieol eraill, ac ar gyfraddau uwch gan fanciau a
chymdeithasau adeiladu. Nid oes unrhyw risg ganfyddedig na fydd y Comisiynydd
yn gallu codi arian i fodloni ei ymrwymiadau. Fodd bynnag, mae'n cael el amlygu i'r
risg y bydd angen allariannu cyfran sylweddol o'i fenthyciadau pan fo cyfraddau llog
anffafriol o uchel.

Mae'r dadansoddiad aeddfedu o’r rhwymedigaethau ariannol fel a ganlyn:

31 Mawrth 2017 Benthycladau yn aeddfedu o fewn: 31 Mawrth 2018
£'000 £000
173 O dan flwyddyn 180
173 Cyfanswm y Benthycladau Cyfredol 189
189 1 -2 flynedd 207
682 2 - 5 miynedd 747
1,254 5 - 10 miynedd 982
0 10 - 15 miynedd 0
0 15 miynedd a mwy 0
S 2,125 Cyfanswm y Benﬂlycr:"alcslau Hirdymor dros 12 1,938

Mae'r holl symiau masnach a symiau taladwy eraill yn ddyledus i'w talu mewn llai na

blwyddyn.

Risqg y Farchnad

Risg Cyfraddau Liog

Mae’r Comisiynydd yn cael ei amlygu i risg o ran ei amlygiad i symudiadau mewn
cyfraddau llog ar ei fenthyciadau a'i fuddsoddiadau. Mae symudiadau mewn
cyfraddau llog yn cael effaith gymhleth ar yr awdurdod. Er enghraifft, byddai
cynnydd mewn cyfraddau llog yn cael yr effeithiau canlynol:

benthyciadau ar gyfraddau sefydlog - bydd gwerth teg benthyciadau
rhwymedigaethau yn gostwng

buddsoddiadau ar gyfraddau sefydiog — bydd gwerth teg yr asedau yn gostwng.

Risg Pris

Nid yw'r Comisiynydd yn buddsoddi mewn cronfeydd cyfunol na chyfranddaliadau
ecwiti ac felly nid yw'n cael ei amlygu i risg prisiau (h.y. y risg y bydd y Comisiynydd
yn wynebu colled o ganlyniad i symudiadau anffafriol yn mhris offerynnau ariannol).

Risg Cyfnewlid Tramor

Nid oes gan y Comisiynydd unrhyw ased ariannol na rhwymedigaethau sydd mewn
arian cyfred tramor. Felly, nid yw wedi'i amlygu i golled sy'n codi o ganlyniad |
symudiadau anffafriol mewn cyfraddau cyfnewid.
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46. Cronfeydd Ymddiriedolaeth

Gelwid Safer Dyfed-Powys Diogel yn Ymddiriedolaeth Atal Troseddau Dyfed-Powys
gynt.
Ar 1 Awst 2017 ailenwyd yr Ymddiriedolaeth yn Safer Dyfed-Powys Diogel yn ffurfiol.

Elusen gofrestredig yw Safer Dyfed-Powys Diogel, sydd wedi cael ei hailfywiogi gan
Gomislynydd yr Heddlu a Throseddu, gyda'r nod o hyrwyddo cyngor atal troseddau a
diogelwch cymunedol, lleihau ofn troseddau a rhoi addysg a gwybodaeth am ddiogelwch
cymunedol ym mhob cymuned yn ardal Dyfed-Powys. Bydd yr elusen, dros amser, yn
datblygu llawer o brosiectau sy’n canolbwyntio ar y gymuned er mwyn cyflawni'r
amcanion hyn a bydd yn helpu i sicrhau diogelwch cymuned yn Nyfed-Powys.

Amcanion yr elusen yw:

Er budd y cyhoedd, hyrwyddo cyngor atal troseddau a diogelwch cymunedol, lleihau ofn
troseddau a rhoi addysg a gwybodaeth am ddiogelwch cymunedol, yn benodol, ond heb
fod yn gyfyngedig i'r canlynol:

a) Atal a llelhau ofn troseddau ledled Dyfed-Powys drwy welthio gydag ysgolion,

grwpiau cymunedol, elusennau a Heddlu Dyfed-Powys er mwyn cynnal mentrau a
rhaglenni atal troseddau ac anhrefn;

b) Cynorthwyo mewn mesurau i leihau troseddau a chyflawni'r blaenoriaethau yng
Nghynliun yr Heddlu a Throseddu a blasnoriaethau Heddlu Dyfed-Powys;

¢) Cefnogi teuluoedd, unigolion a grwpiau sy’n agored | niwed sydd wedi dioddef trosedd
ac y mae troseddau neu ofn troseddau yn effeithio amynt;

ch) Gweithgareddau eraill sy'n cefnogi gwaith yr Heddlu a Chynllun yr Heddiu a
Throseddu.

Ni fu unrhyw symudiad ar y sefylifa ariannol yn ystod 2017/18 ac roedd balans o
£66,681 yn y Cyfrif Banc ar 31 Mawrth 2018.

Mae'r Ymddiriedolaeth wedi'i chofrestru &'r Comisiwn Elusennau ac mae crynodeb
ariannol wedi'l gynnwys isod:

Diwedd y fiwyddyn arlannol Incwm Gwarlant Sefylifa net
£ £ £
31 Mawrth 2018 0 0 0
‘31 Mawrth 2017 0 0 0

Penderfynwyd nad yw’r Comisiynydd yn rheoli'r Ymddiriedolaeth ac nad yw'n un o is-
gwmniau'’r sefydliad.
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Rhestr Termau

Termm
2016/M17
2017118

Allbrisio asedau

Amorteiddio

Ardrethi Annomestig
Cenedlasthol

Ased Ariannol

Asedau anghyfredol

Asadau cyfredol

Benthyca darbodus

Bwrdd Benthyciadau
Gwaith Cyhoeddus

CIPFA

Comisiynu

Corfforaeth undyn

Cost gwa;naeth a
roddwyd

Cost gwasanaeth
cyfredol (Pensiynau)

Cost Llog Net
(Pensiynau)

Cronfeydd Wrth Gefn

Datganiad o Gyfrifon 2016/17 y Grép

Dlﬁlnlad L

Cyfelrla at y cyfnod y mae a wnelo'r cyfrifon hyn ag of at ddibenion cymharu 1
Ebrill 2016 hyd at 31 Mawrth 2017.

Cyfeiria at y cyfnod y mae a wnelo’r cyfrrfon hyn ag ef — 1 Ebrill 2017 hyd at 31
Mawrth 2018.

Ailbrisio asedau sefydloa— yw techneg sydd el hangen | gofnodi gwerth
gwirioneddol asedau cyfalaf a ddelir yn y fantolen yn gywir. Diben ailbrisiad yw
cynnwys gwerth teg asedau anghyfredol ar y farchnad yny cyfrifon. ]

Dylal asedau anniriaethol gael eu hamortelddio ar sail systematig dros eu hoes
economaidd. o

Yr ardrethi annomestig, neu'r 'r ardrethl b busnas a gesgllr gan gynghorau IIeoI yw r
ffordd y mae busnesau ac eraill sy'n meddiannu eiddo annomestig yn cyfrannu
tuag at gost gwasanaethau leol. Caiff yr ardrethi eu cyfuno gan lywodraeth
ganolog a'u hailddosbarthu | gynghorau lleol a'r Comisiynydd yn unol &
fforrmwla

Hawl i fuddlannau economaidd yr:l y ayfodbl a reolir gan y Comisiynydd sydd ar
ffurf arian parod neu offerynnau eralll neu hawl gytundebol | gael arlan parod
neu ased ariannol arall.

Eitemau megis tir, adeiladau, oerbydau a phnf eltemau o gyfarpar sy’n rhoi budd"

_dros fwy na biwyddyn.

Mae asedau cyfredol yn eitemau y gelllr eu troi’'n arian parod yn hawdd.
Drwy gonfensiwn calff yr eltemau eu trefnu drwy gyfeiric at ba mor hawdd y
gallant gael eu troi'n arian parod.

Benthyca gan awdurdodau lleol heb gymorth ariannol y llywodrasth, ond yn unol
& chod benthyca awdurdodau lleol darbodus CIPFA.

Sefydilad a ariennir gan y Liywodraeth. Mae'n rhoi benthyg arian i Gomislynwyr
ar amodau penodol fel y gallant brynu eltemau cyfalaf.

Sefydllad Slartredlg Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth, un o'r cyrff
cyfrifyddiaeth proffeslynol yn y DU. Mae CIPFA yn arbenigo yn y gwasanaethau
cyhoeddus ac mae’n gyfrifol am bennu safonau cyfrifyddu ar gyfer y
gwasanaethau hyn.

Y cylch cyfan o asesu anﬁhéﬁu;n y bobl mewn ardal Ieol dylumo gwasanaetﬁa-u'
ac yna'u sicrhau.

Corfforaeth undyn yw endid cyfreithiol sy'n cynnwys un swydd gorfforedig
("undyn”) a ddelir gan un dyn neu fenyw h.y. mae'r Comisiynydd a'r Prif
Gwnstabl yn gorfforaethau undyn o dan Ddeddf Diwygio'r Heddlu a Chyfrifoldeb
Cymdeithasol

Ar gyfer cynllun buddiannau dH‘ﬂnIedIg, y cynnydd yng ngwerth presennol
rhwymedigaethau'r cynllun sy'n ymwneud 4 gwasanaeth cyflogai mewn
cyfnodau biaenorol sy'n codl yn y cyfnod cyfredol o ganlyniad | gyflwyno neu
wella buddiannau ymddeol.

Y cynnydd yng ngwerth presennoi rhwymedlgaeth cynllun buddiannau dwfnlédlé
a ddisgwylir o wasanaeth cyflogeion 1yny cyfnod eyfredol,

Ar gyfer cynllun buddiannau diffiniedig, mae hyn yn digwydd yn ystod y cyfnod
pan fydd y rhwymedigaeth (ased) buddiannau diffiniedig net yn codl o dreigl
amser. o

Balansau sy'n cynrychm!l ‘adnoddau a nellitulr at ddibenion megis

hapddigwyddiadau cyffredinol a rheoli llifau arian parod. Cronfeydd wrth gefn a
9Iu§3nodw¥d yw'r rhal a neilltuir at ddibenlon p_glit_ai_penodol.
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COMISIYNYDD HEDDLU A THROSEDDU DYFED-POWYS

Term

CMoglaﬂ

Cyfrifon un endid
Cyfrifon y grivp

Cyfrifyddu cydrannau
Cyfrifyddu uno
Cyllideb Refeniw

Cynllun buddiannau
diffiniedig

Diffiniad i

Newidiadau mewn rhwymedigaethau sy'n ymwneud & chamau gwelthredu sy'n
rhyddhau’r cyflogwr o'r prif gyfrifoldeb am rwymedigaeth pensiwn (e.e. mae grip
o gyflogelon yn cael eu trosglwyddo i gynliun arall) neu ddigwyddiadau sy'n
lleihau blynyddoedd disgwyliedig gwasanaeth cyflogeion yn y dyfodol neu leihau
faint o fuddiannau diffiniedig a gronnir dros eu gwasanaeth yn y dyfodol | ral
cyflogeion (e.e. cau uned fusnes).

Cyfrifon unigol pob corfforaeth undyn.
Datganiadau ariannol y grivp h.y. y ddwy gorfforaeth undyn, a gyfiwynir fel un
endid economaidd. o

Cyfrifyddu am gydrannah unigol asedau anghyfredol ar wahén.
Dylid cymhwyso cyfrifyddu uno pan fydd swyddogaethau yn cael eu
trosglwyddo'n llawn o gyfrifoldeb un awdurdod I'r llall. Lle mae cyfrifyddu uno yn
gymwys rhagdybir i'r uno ddigwydd ar ddechrau’r cyfnod cyfrifyddu.

Yr amcangyfrif o ofynion incwm a gwariant blynyddol, sy'n nodi goblygiadau
ariannol polisiau a'r sall dros y praesept blynyddol i'w godi wrth gasglu arian.

Cynilun pensiwn neu gynllun buddiannau ymddeol arall heblaw cynllun
cyfraniadau diffiniedlg. Fel arfer, mae rheolau'r cynllun yn diffinio’r buddiannau
yn annibynnol ar y cyfraniadau sy’n daladwy, ac nid yw'r buddiannau yn
ymwneud yn uniongyrcho! & buddsoddiadau'r cynliun. Gall y cynlluniau fod yn
rhai a arlannwyd neu nas arlannwyd.

Da-r;a—riaethau

Deddf Diwygio'r
Heddlu a Chyfrifoldeb
Cymdelthasol

Derbynladau cyfalaf

Dibrisiant

Dirprwyaeth

Enillion a cholledion
actiwaraidd

Grant Cynnal Refeniw

Darpariaeth yw rhwymedigaeth o amseriad neu swm ansicr. Cydnabyddir
darpariaeth os yw'r meini prawf canlynol wed’'u bodloni:
* mae gan endid rwymedigaeth bresennol o ganlyniad i ddigwyddiad yn y
gorffennol;
* mae'n debygol y bydd angen trosglwyddo adnoddau sy'n ymgorffori
buddiannau economaidd | setlo’r rhwymedigaeth;
o gellir llunic amcangyfrif dibynadwy o swm y rhwymedigaeth.

Deddf Senedd y Deyrnas Unedig a drosgiwyddodd y rheolaeth dros heddluoedd
o awdurdodau'r heddiu | Gomisiynwyr HeddIu a Throseddu etholedig.

Incwm o werthu asedau anghyfredol, y gellir ond eu defnyddio | ariannu gwariant
cyfalaf newydd neu ad-dalu dyled sy'n weddill ar asedau a ariennir o
fenthyciadau.

Derbyniadau cyfalaf y gellir eu defnyddio yw'r derbynladau cyfalaf hynny nas
nelfituwyd at ddibenion penodol ond sydd ar gael i'w defnyddio ar gyfer
pryniannau cyfalaf.

Mesur cost neu swm wedl'i ailbrisio buddiannau'r ased anghyfredol a
ddefnyddiwyd yn ystod y cyfnod. Mae defnydd yn cynnwys treulio ased
anghyfredol, el ddefnyddio neu leihad yn el oes ddefnyddiol p'un a yw hynny'n
codi o ddefnydd, am fod amser wedi mynd helblo neu anarferiant drwy
newidiadau mewn technoleg neu'r galw am y nwyddau a'r gwasanaethau a
gynhyrchwyd gan yr ased.

Partneriaeth awdurdod a chyfrifoldeb | berson arall gyflawni gwelthgareddau
penodol. Mae'r person a ddirprwyodd y gwalth yn parhau'n gyfrifol am ganlyniad
y gwaith a ddirprawywyd.

Ar gyfer cynllun pensiwn buddiannau diffiniedig, y newidiadau mewn diffyglon
neu wargedion actiwaraidd sy’n codi oherwydd:
¢ nid yw digwyddiadau yn unol &'r rhagdybiaethau actiwaraidd a wnaed yn
y prisiad diwethaf; neu

» Mae'r tybiaethau actiwaraidd wedi newid.

Grant cyffredinol gan Hywodraeth i gefnogi gwariant awdurdodau II;oI {gan
gynnwys Comisiynwyr) sy’'n cael ei bennu bob biwyddyn mewn perthynas &
lefelau gwariant.
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Term
FRS

Gwariant cyfalaf

Gwerth carlo
Gwerth llyfr net

Gwerth teg

Lleihad mewn gwerth

Mynegai Prislau
Defnyddwyr (MPD)

Datganiad o Gyfrifon 2016/17 y Grip

Diffiniad

Safonau Adrodd Ariannol, fel y cytunir arnynt gan broffesiwn cyfrifyddu’r DU a'r
Bwrdd Safonau Cyfrifyddu. Mae'r rhain yn cynnwys Datganladau o Arfer
Cyfrifyddu Safonol.

Gwariant ar gaffael neu adeiladu asedau, sydd & gwerth hirdymor e.e. tir ac
adeiladau.

Gwerth cario ased yw gwerth yr ased sydd wedl'i gynnwys yn y Fantolen.

Y swm y mae asedau anghyfredol wedi'u cynnwys yn y fantolen h.y. eu cost
hanesyddol neu eu gwerth cyfredol llal'r symlau cronnus a ddarperir ar gyfer
dibrislant.

Gwerth teg ased yw‘r prls y geIIId el gyfnemd amdano mewn trafodyn hyd

braich, llai, lle y bo'n gymwys, unrhyw grantiau derbyniadwy tuag at brynu'r
ased.

Llethad yng ngwerth ased anghyfredol, islaw ei swm cario yn y fantolen.

Mesur swyddogol o lefel gyffredinol chwyddiant fol y'i hadlewyrchir ym mhris
manwerthu nwyddau a gwasanaethau = nid yw'n cynnwys taliadau llog morgais,
y dreth 1 gyngor na chostau tal eralll.

Mynegai Prisiau
Manwerthu (MPM)

Offeryn ariannol

Polisiau cyfrifyddu

Prydles cyllid

Rhwymedigaeth
Ariannol

Rhwymedigaethau
cyfredol

Rhwymedigaethau
digwyddiadol

Uwch Gyflogai

Mesur swyddogol o lefel gyffredlnol chwyddla;t fel y’l hadlewyrchlr ym mhris
manwerthu basgedaid o nwyddau a gwasanaethau, gan gynnwys taliadau
morgais, y dreth gyngor a chostau cartref eraill. o

Unrhyw gontract sy'n rhoi ased ariannol i un endid a rhwymedlgaeth anannol
neu offeryn ecwiti | endid arall.

Offeryn arlannol deilliannol yw contract arlannol y mae ei werth yn delllio o
newidladau mewn asedau neu fynegeion sylfaenol.

Set o reolau a chodau ymarfer yw'r rhain, a ddefnyddlr wrth baratm r cyfrrfon

Prydles sy'n trosglwyddo’n sylweddol holl risgiau a buddiannau perchenogaeth o
ased anghyfredol i'r prydlesai. Gellir rhagdyblo bod risgiau a buddiannau yn cael
eu trosgiwyddo yn y fath fodd os yw gwerth presennol yr isafswm taliadau
prydles, gan gynnwys unrhyw daliad cychwynnol, ar ddechau'r brydles, dipyn yn
fwy na gwerth teg yr ased a brydieswyd.

Rhwymedlgaeth i drosgiwyddo buddiannau eoonomaldd a reolir gany
Comislynydd a all fod ar ffurf rhwymedigaeth gytundebol i rol arian parod neu
asedau arlannol, neu rwymedigaeth i gyfnewld asedau a rhwymedigaethau
ariannol ag endid arall sy’'n anffafriol o boslbl I'r Comisiynydd.

Rhwymedigaethau cyfredol yw eltemau sy'n ddyledus ar unwalth neu yn y
byrdymor.

Mae'r rhain yn bodoli lle:
¢ mae rhwymedigaeth bosibl yn codl ¢ ddigwyddiadau yn y gorffennol ac
mai dim ond os bydd un neu fwy o ddigwyddiadau ansicr yn y dyfodol
nad yw/ydynt o dan reolaeth Iwyr y sefydliad yn digwydd vy calff ei
bodolaeth el chadarnhau; neu
* mae rhwymedigaseth gyfredol yn codi o ddigwyddiadau yn y gorffennol
ond nid yw'n cael ei chydnabod oherwydd:
. nid yw'n debygol y bydd angen trosglwyddo buddlannau
economaidd i setlo’r rhwymedigaeth i drosglwyddo, neu

ii. niellir mesur swm y rhwymedlgaeth yn ddigon dibynadwy.

Cyﬂogal ¥y mae ei gyﬂoglchyﬂog yn fwy na £1 50 000 y fiwyddyn, neu un y mae ei

gyflog/chyflog yn £60,000 y flwyddyn o leiaf (wedr'| gyfrifo ar sail pro rata |
gyflogai rhan amser) ac sy’'n bennaeth dynodedig gwasanaeth taledig ac yn brif
swyddog statudol. Fel arfer, Prif Weithredwr a Phrif Swyddogion statudol y
Comisiynydd.
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