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Dyddiad: 16 Mawrth 2022	

AT:	Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu, y Prif Gwnstabl ac Aelodau’r Cyd-bwyllgor Archwilio (Mr A Morgan, Mr M Evans, Ms K Curran a Ms Lynne Hamilton) 

Copi at:	Ms B Peatling, Prif Swyddog Ariannol 
Cymdeithas Prif Swyddogion yr Heddlu a Staff/Swyddogion Uwch 
		Cynrychiolwyr TIAA a Swyddfa Archwilio Cymru 
		

Annwyl Syr/Fadam,

Cynhelir cyfarfod o'r Cyd-bwyllgor Archwilio ddydd Mercher 23 Mawrth 2022 am 10.00y.b. drwy Microsoft Teams er mwyn trafod y materion ar yr agenda sydd ynghlwm. Caiff aelodau o’r Wasg a’r Cyhoedd fynychu’r cyfarfod hwn.  
I gymryd rhan drwy gyfrwng y Gymraeg, gofynnir i Aelodau o’r Cyhoedd roi 7 diwrnod o rybudd o leiaf er mwyn sicrhau darpariaeth o’r fath, fel yr hysbysir ar ein gwefan. Os daw hysbysiad hwyr, gwnawn ein gorau i ddarparu’r gwasanaeth hwn ond nid oes sicrwydd y bydd ar gael.  
Yr eiddoch yn gywir 
[image: ]
Mrs Carys F Morgans
Pennaeth Staff

Amg.



A  G  E  N  D  A
1. Ymddiheuriadau am absenoldeb 
2. Datganiadau o ddiddordeb 
3. Cadarnhau cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 30 Tachwedd 2021


Materion i’w Trafod
4. Ystyried camau gweithredu cyfarfod y Grŵp Llywodraethu Corfforaethol a gynhaliwyd ar 22 Chwefror 2022.
5. Derbyn copi drafft o Fframwaith Llywodraethu Corfforaethol ar y Cyd 2022/23



6. Ystyried Datganiad Llywodraethu drafft 2021/22 y Prif Gwnstabl a’r Comisiynydd 
7. Ystyried adroddiadau canlynol yr archwilwyr mewnol:
a) Adolygiad Sicrwydd Cydweithredol o Adnabod Rhifau Cerbydau’n Awtomatig
b) Adolygiad Sicrwydd o Gyllid – Cynllun Ariannol Tymor Canolig a Thybiaethau 
ch) Adolygiad TGCh o Seiber ddiogelwch 

c) Adolygiad Cydymffurfiaeth o Gymdogaethau – Ymweliadau Rhanbarthol (2) Eiddo
ad) Adolygiad Sicrwydd o Gyllid – Cynllun Ariannol Tymor Canolig a Thybiaethau 


8. Ystyried Adroddiad Sicrwydd Rheoliadau Mewnol 2021/22 
9. Derbyn diweddariad o gyfarfod y Grŵp Llywodraethu Archwilio a gynhaliwyd ar 8 Mawrth 2022 

10. [bookmark: _MON_1707820625][bookmark: _1707038173]Cymeradwyo Cynllun Archwilio Mewnol drafft 2022/23

11. [bookmark: _Hlk95830877][bookmark: _Hlk96426073]Derbyn diweddariad ac ystyried Cynllun Archwilio drafft Archwilio Cymru ar gyfer 2022/23

12. Diweddariad ynghylch Datganiad Rheoli’r Heddlu ac AHGTAEM 


13. Ystyried y Cynllun Ariannol Tymor Canolig, gan gynnwys Strategaeth Cyfalaf a Chronfeydd Wrth Gefn 2022/23 – 2026/27

[bookmark: _MON_1707038607]

14. Derbyn Strategaeth Rheoli’r Trysorlys 

    
15. [bookmark: _Hlk95839142]Ystyried y Polisïau Cyfrifyddu ar gyfer Datganiad o Gyfrifon 2021/22

16. Derbyn yr amserlen Cyfrifon Blynyddol 



17. Ystyried adroddiad blynyddol drafft 2021/22 y Cyd-bwyllgor Archwilio 



Bu’r wybodaeth yn yr adroddiad isod yn ddarostyngedig i ofynion Deddf Rhyddid Gwybodaeth 2000, Deddf Diogelu Data 1998, a phrawf budd cyhoeddus Swyddfa Comisiynydd Heddlu a Throseddu Dyfed-Powys, ac ystyrir ei bod wedi ei heithrio rhag cyhoeddi o dan adran 13 Atodlen 12A Deddf Llywodraeth Leol 1972.  

18. Ystyried Cofrestr Risg Corfforaethol lawn yr Heddlu

19. Ystyried Cofrestr Risg Corfforaethol lawn SCHTh 

20. Diweddariad ynghylch gweithgarwch Twyll 
21. Diweddariad ynghylch achosion o dorri rheoliadau data
22. Diweddariadau Aelodau 
23. [bookmark: cysill]Unrhyw fusnes arall  
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Lleoliad:	Teams 

Dyddiad:	30 Tachwedd 2021









O ganlyniad i’r pandemig Coronafeirws presennol, cynhaliwyd y cyfarfod ar y 30 Hydref 2021 drwy Microsoft Teams.

		Aelodau:

		Mr Martin Evans (ME)

Ms Lynne Hamilton (LH)

Ms Kate Curran (KC)

Mr Andre Morgan (AM)

Ms Michelle Morris (MM)



		Mynychwyr y Cyd-bwyllgor Archwilio:

		Mr Dafydd Llywelyn, Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu (CHTh)

Mrs Carys Morgans, Pennaeth Staff (PS)

Ms Beverley Peatling, y Prif Swyddog Cyllid, (PSC)

Ms Claire Parmenter, y Prif Gwnstabl Dros Dro (PG Dros Dro)

Mr Edwin Harries, Cyfarwyddwr Cyllid (CC)

Mr Ian Williams, Pennaeth Cyllid Corfforaethol (IW)

Mr Jonathon Maddock (TIAA), (JM)

Ms Eleanor Ansell, Archwilio Cymru (EA)

Ms Daisy Mildenhall, Swyddog Risg a Sicrwydd (DM)

Mrs Kerrie Phillips, Rheolwr Llywodraethu, Galw a Pherfformiad (KP)

Miss Caryl Bond, Swyddog Cymorth Sicrwydd (CB)





		Ymddiheuriadau

		Dim.





		Datganiadau o Fuddiant:

		Dim.











		

		CRYNODEB O’R CAMAU GWEITHREDU O’R CYFARFOD AR (19 Hydref 2021)



		Rhif y Cam Gweithredu

		Crynodeb

		I’w ddatblygu gan

		Cynnydd



		Cam Gweithredu 270 

		CB i ddiwygio'r cofnodion yn unol â'r drafodaeth. 

		CB

		Cwblhawyd



		Cam Gweithredu 274 

		Dyddiad yr amserlen weithredu a nodir fel “Parhaus, parhaol” i'w drafod yn y Grŵp Llywodraethu Archwilio, er mwyn sicrhau y gellir cyflawni'r argymhellion. 

		IW/PS

		Cwblhawyd



		Cam Gweithredu 276 

		CC i ychwanegu crynodeb ynghylch pam y barnwyd bod darparu Plismona dros yr haf yn risg ar gyfer y gofrestr.

		CC

		Cwblhawyd



		Cam Gweithredu 280.

		Aelodau i roi gwybod i CB os hoffent fynychu sesiwn hyfforddi nesaf CIPFA– "Diweddariad ar gyfer Gweminar Aelodau Pwyllgor Archwilio'r Heddlu ar 18 Tachwedd.

		Aelodau

		Cwblhawyd





 

Rhoddodd ME groeso arbennig i Michelle Morris, sydd bellach wedi dechrau ei rôl yn swyddogol fel aelod newydd y Cyd-bwyllgor Archwilio.   

A281 2020/21: Cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 18 Hydref 2021 a Materion yn Codi

Nododd ME fod rhai pwyntiau wedi'u gwneud ar dudalen 11 mewn perthynas â Chofrestr Risg y Gweithlu nad oeddent wedi'u nodi fel camau gweithredu. Roedd ME am sicrhau bod dilyniant o ran y pwyntiau hyn ac nad ydynt yn cael eu colli o fewn y cofnodion.

Nododd KP hyn a byddai'n cael golwg ar y sylwadau a wnaed ar dudalen 11. 



Cam Gweithredu 281: KP i ystyried y pwyntiau a wnaed ar dudalen 11 o'r cofnodion a gymerwyd o gyfarfod y Cyd-bwyllgor Archwilio ar y 19 Hydref 2021.



Cafwyd diweddariad gan JM ar gam gweithredu 254 ynglŷn â siarad â'r archwilwyr sy'n ymwneud ag archwiliad yr Adolygiad o Gaffael – Strategol i weld a drafodwyd y terfyn o £500 ar gyfer cyflwyno ffurflen gwerth am arian gyda Gwent ar y pryd. Mae Heddlu Dyfed-Powys wedi tynnu sylw at yr ymholiad hwn fel maes posibl a allai achosi goblygiadau o ran adnoddau. Cadarnhaodd JM ei fod wedi siarad ag Archwilydd yr adolygiad a holwyd am y terfyn hwn adeg yr adolygiad, fodd bynnag, roedd Heddluoedd Gwent a De Cymru yn hapus â'r lefel hon ac yn teimlo nad oedd unrhyw effaith ar eu hadnoddau. 



Cadarnhaodd JM fod A256 wedi'i gwblhau ar ôl cyhoeddi'r adroddiad terfynol.



A274: Mewn perthynas â 'Dyddiad yr amserlen weithredu a nodir fel “Parhaus, parhaol” i'w drafod yn y Grŵp Llywodraethu Archwilio, er mwyn sicrhau y gellir cyflawni'r argymhellion’, rhoddodd y PS ac IW ddiweddariad yn nodi bod hyn wedi'i drafod yn y Grŵp Archwilio a Llywodraethu a chawsant drafodaeth ynghylch pwysigrwydd cael amserlenni clir wedi'u hamlinellu yn y sylwadau rheoli.  I gefnogi hyn, mae IW wedi creu dogfen ganllaw, a fydd yn cael ei dosbarthu i bob rheolwr pan fyddant yn cael archwiliad mewnol o fewn eu maes busnes.

Nododd IW hefyd fod yr ymatebion yn yr adroddiad hwn bellach wedi'u diwygio i gynnwys amserlenni penodol. 

Mae'r holl gamau eraill wedi'u cwblhau.



Dymunai ME ddiolch i IW am sicrhau bod y Pwyllgor yn ymwybodol o'r cyrsiau CIPFA sydd ar gael iddynt fynychu.



Penderfyniad D281: Cafodd cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 19 Hydref 2021 eu derbyn fel cofnod cywir gan y Pwyllgor.





A282 2020/2021: Camau gweithredu yn dilyn cyfarfod y Grŵp Llywodraethu Corfforaethol 



Nododd CC fod y Grŵp Llywodraethu Corfforaethol wedi cyfarfod ar y 4 Tachwedd 2021 a rhoddodd drosolwg o'r camau gweithredu a ddeilliodd o'r cyfarfod. Nodwyd bod aelodau’r Cyd-bwyllgor Archwilio wedi derbyn copi o'r camau gweithredu o gyfarfod y Grŵp Llywodraethu Corfforaethol er gwybodaeth. 







A283 2020/2021: Diweddariad o gyfarfod y Grŵp Archwilio a Llywodraethu ar 23 Tachwedd 2021



Esboniodd IW mai rôl y Grŵp Archwilio a Llywodraethu yw goruchwylio a chefnogi argymhellion archwilio sy'n deillio o weithgarwch archwilio mewnol ar draws yr Heddlu a SCHTh.

Esboniodd IW, yn y cyfarfod ar 23 Tachwedd 2021, yr adroddwyd bod 47 o argymhellion ar agor. Roedd hyn yn cynnwys 11 a godwyd ers y cyfarfod diwethaf a oedd ond fis yn ôl. Roedd 6 argymhelliad wedi'u rhoi ar waith yn ystod yr un cyfnod.

Esboniodd IW er bod targed o ddim argymhellion ar agor a gweithrediad llawn yn ddymunol, yn realistig gall argymhellion sy'n codi o archwiliadau diweddar gymryd rhwng 3 a 6 mis i'w gweithredu. Felly, mae hefyd yn berthnasol olrhain ac arsylwi oed yr argymhellion sydd heb eu cyflawni, yn enwedig o'u mesur fel rhai “hwyr” y tu hwnt i'r dyddiad gweithredu gwreiddiol.

Nododd IW hefyd, o'r 47 o argymhellion sydd heb eu gweithredu, fod 8 ohonynt rhwng 6 a 12 mis ar ôl eu dyddiad disgwyliedig a bod 7 arall dros 12 mis y tu hwnt i'w dyddiad gweithredu disgwyliedig gwreiddiol.

Mae camau gweithredu i gynnwys argymhellion Archwilio Mewnol sydd ar agor fel eitemau sefydlog ar draws holl grwpiau goruchwylio'r heddlu er mwyn parhau i gadw ymwybyddiaeth yn uchel. Cam gweithredu mewn Grŵp Llywodraethu Corfforaethol diweddar oedd cyflwyno tabl o gynnydd yn erbyn argymhellion sydd ar agor i Brif Swyddogion yn aml fel y gellir sbarduno ymyrraeth ychwanegol yn ôl y galw.

Eglurodd IW, o blith yr argymhellion hŷn,  y disgwylir i'r eitemau Rheoli Gwybodaeth Cywirdeb Busnes gael eu datrys drwy'r System Rheoli Cofnodion newydd; mae gan yr eitem Cydweithio bellach ddata ategol ac mae'n debygol y caiff ei gau yn gynnar fis Rhagfyr ac mae gan y mater TGCh arolygiaeth prosiect penodol. grŵp Aur Mae'r eitemau AD ynghlwm wrth angen hirsefydlog am adolygiadau polisi, sydd ag amserlen flaenoriaethu yn berthnasol iddynt. Rhagwelir y bydd penderfyniad erbyn 31 Mawrth 2022. 

Nododd IW eu bod wedi cynnal adolygiad 2 flynedd o holl ganlyniadau archwiliadau ac wedi edrych am themâu cyffredin. Mae’r themâu cyson hyn a arsylwyd mewn argymhellion archwilio yn cynnwys: Gwell Amseroldeb, Gwell Adrodd (e.e. DPA), Yr Angen am Ddarparu Hyfforddiant, Cydymffurfiaeth â Pholisi Presennol, Gwell Dogfennau Polisi neu Ddogfennau Weithdrefnol, Gwell Olrhain Asedau a rhywfaint o Gamau Gweithredu Gwerth am Arian. 

Cynhaliwyd yr adolygiad hwn er mwyn dysgu o ganlyniadau archwiliadau blaenorol ac i geisio awgrymu ffyrdd o wella i arweinwyr busnes pan y gallai archwilwyr yn gyffredinol ddod o hyd i broblemau.  

Holodd ME ynghylch y thema - Gwell Dogfennau Polisi neu Ddogfennau Gweithdrefnol. A oes gan yr Heddlu system dda ar waith i sicrhau, os bydd unrhyw newidiadau Polisi, bod yna lyfrgell o’r polisïau hynny sy’n cael eu heffeithio gan unrhyw newidiadau ayb.

Eglurodd IW fod ganddynt system well o gyhoeddi polisïau, a bellach mae gan fewnrwyd yr Heddlu le penodol ar gyfer polisïau. Felly, mae'r broses o nodi'r polisïau mwyaf diweddar a byw wedi gwella'n fawr. 

Nododd y PG Dros Dro eu bod wedi cael sgwrs yn y Cyd-bwyllgor Ymgynghori a Negodi (JNCC) diwethaf yn ddiweddar ynghylch adnewyddu polisïau a nifer y polisïau sydd angen eu diweddaru. Mae'r Heddlu hefyd wedi symud i dempled corfforaethol newydd a fydd wedyn yn sbarduno dyddiad ar gyfer yr adolygiad. Mae angen diweddaru rhai polisïau cyn eraill ac felly nodwyd bod AD wedi gwneud gwaith defnyddiol o lunio amserlen i helpu i flaenoriaethu pob adolygiad. Disgwylir i'r gweithgaredd hwn gael ei gwblhau erbyn diwedd Mawrth y flwyddyn nesaf. 

Esboniodd KP hefyd fod ganddynt bellach swyddog polisi yn yr heddlu sy'n gyfrifol am gydlynu, goruchwylio a chefnogi arweinwyr busnes i ddatblygu eu polisïau a dogfennau proses cysylltiedig, sicrhau eu bod ar gael ar y fewnrwyd ac yna cadw cofrestr ar gyfer amserlenni adolygu. Mae hyn yn gweithio'n dda iawn, ac maent yn falch o'r cynnydd sy'n cael ei wneud.



Esboniodd IW, yn dilyn adolygiad o gynnig llinell sylfaen TIAA, y gofrestr risg, Datganiad Rheoli'r Heddlu a chanlyniadau archwiliadau’r 5 mlynedd flaenorol, bod y Grŵp Llywodraethu Archwilio wedi cynnig Cynllun Archwilio ar gyfer 2022/23 fel y nodir ar dudalen olaf y ddogfen.  Nodwyd ei bod yn nod gosod y cynllun yn gynt yn y flwyddyn er mwyn hwyluso amserlennu archwiliadau yn Ebrill-Gorffennaf, sydd yn draddodiadol wedi bod yn gyfnod tawelach ar gyfer gweithgaredd Archwilio Mewnol.  Mae dysgu yn ystod y flwyddyn yn awgrymu bod ymgysylltu ag arweinwyr busnes yn gynt a chyn y flwyddyn ariannol newydd hefyd yn well.

Nododd IW fod newid bychan wedi bod i'r cynllun y mae'r Cyd-bwyllgor Archwilio wedi ei dderbyn o fewn eu papurau, sef na fydd y 2 archwiliad ar Weithio Ystwyth yn cael eu cynnwys ar y rhestr gan eu bod yn cael eu datrys yn y flwyddyn gyfredol. 

Nododd JM mai'r cam nesaf fyddai i TIAA lunio cynllun drafft pe bai aelodau'n gyfforddus â'r archwiliadau arfaethedig. Bydd drafft terfynol yn cael ei gyflwyno yng nghyfarfod mis Mawrth yn barod i ddechrau ar y gwaith yn gynnar yn y flwyddyn ariannol nesaf. 

Nododd JM hefyd fod cael cynllun wedi’i gymeradwyo’n gynnar yn caniatáu amser ar gyfer diwrnodau cwmpasu a threfnu cyfarfodydd gyda'r arweinwyr busnes. Mae'r rhain wedi bod yn ddefnyddiol iawn yn y gorffennol gan eu bod yn sicrhau bod arweinwyr yn canolbwyntio ar weithgarwch archwilio mewnol yn gynnar.  

Nododd LH ei bod yn gyfforddus iawn gyda'r cynllun arfaethedig ac yn teimlo bod yr archwiliadau'n canolbwyntio ar y meysydd cywir yn unol â thrafodaethau blaenorol y Cyd-bwyllgor Archwilio ar risgiau. 

Cytunodd KC a nododd ei bod hithau hefyd yn cefnogi'r cynllun arfaethedig. Gofynnodd KC am yr archwiliad arfaethedig o Reoli Ystadau a gofynnodd a yw hyn wedi digwydd oherwydd gweithgaredd Grŵp Aur Ystadau. Cadarnhaodd IW fod hwn yn edefyn o waith ar wahân sy'n edrych ar Reoli Ystadau mewn perthynas â Sicrwydd Cynnal a Chadw Wedi'i Gynllunio ac Ataliol.

Cafwyd diweddariad gan y PS mewn perthynas â'r Grŵp Aur Ystadau. Gwnaed cryn dipyn o waith yn y maes hwn. Mae gweithgaredd y Grŵp Aur wedi'i gwblhau ac maent bellach wedi symud i'r cam gweithredu, a fydd yn digwydd dros y misoedd nesaf. 

Nododd AM ei fod hefyd yn cefnogi'r cynllun arfaethedig ac roedd am ailadrodd ei fod yn teimlo bod y Grŵp  yn ddatblygiad rhagorol a’i fod yn ymddangos ei fod yn gweithio'n dda iawn. 

Gofynnodd AM gwestiwn ynghylch pwy sydd fel arfer yn mynychu cyfarfodydd y Grŵp Archwilio a Llywodraethu . Esboniodd IW fod y Grŵp yn cael ei gyd-gadeirio rhwng y PS ac ef ei hun a bod y rhai sy’n bresennol fel arfer yn cynnwys: KP, ME, cynrychiolaeth o arweinwyr HMIC, arweinwyr FMS, JM, PSC a'r CC. 

Nododd y PS hefyd mai un o brif fanteision gwaith y grŵp yw bod ganddynt y gallu i wahodd meysydd busnes i'r cyfarfod yn ôl yr angen, i drafod yn agored rai o'r heriau y maent yn eu hwynebu o ran mynd i'r afael â'u gweithgareddau archwilio mewnol. 

Nododd JM y bydd angen ychwanegu'r adolygiadau cydweithredol at y cynllun arfaethedig yn dilyn trafodaethau gyda'r 4 Heddlu yng Nghymru.

Penderfyniad 283: Roedd y Pwyllgor yn hapus i argymell y Cynllun Archwilio arfaethedig ar gyfer 2022/23.



 A284 2020/2021: Adroddiadau'r archwilwyr mewnol

a) Cydweithredol - Adolygiad Sicrwydd o Bensiynau - Canolfan Bensiynau Cymru Gyfan

Canlyniad: Sicrwydd Rhesymol gyda phedwar argymhelliad blaenoriaeth 2 a phum argymhelliad blaenoriaeth 3. Prif ganfyddiadau'r archwiliad oedd bod tystiolaeth gadarnhaol sylweddol wedi'i darparu gan randdeiliaid ar gyfraniad a pherfformiad y Ganolfan Bensiynau. Mae angen diweddaru Cytundeb Adran 22 gan gyfeirio at yr awgrymiadau a ddarparwyd ac a lofnodwyd gan y Prif Gwnstabl a Chomisiynydd Heddlu a Throseddu Heddlu Dyfed-Powys. Mae angen dogfennu gweithdrefnau ar gyfer y prosesau yr ymgymerir â nhw gan y Ganolfan ac mae angen adolygu a diweddaru Cylch Gorchwyl y Bwrdd Pensiynau. Yn olaf, nid oes unrhyw fecanweithiau ar waith i gofnodi canlyniadau enghreifftiau lle mae’r prosesau ymyrryd a gwirio sydd ar waith gan y Ganolfan wedi arwain at ddata mwy cywir ar gael i’r Gweinyddwyr Pensiynau.



Amlygodd y CHTh fod achosion McCLoud yn nodwedd amlwg yn yr adroddiad o ran nifer y cysylltiadau a'r e-byst sy'n cael eu hanfon i'r ganolfan. Nododd y CHTh ei fod yn teimlo bod hyn yn enghraifft o le mae effeithlonrwydd cael y ganolfan yn amlwg, gan fod cyfle yno i frysbennu ac ymateb i hynny ar ffurf grŵp yn hytrach na delio ag ef yn unigol. 



b) Adolygiad TGCh o Reoli Newid

Canlyniad: Sicrwydd Rhesymol gydag un argymhelliad blaenoriaeth 2.  Y prif argymhelliad oedd sicrhau bod proses rheoli newid Heddlu Dyfed-Powys yn cydymffurfio â chanllawiau arfer gorau ITIL (Llyfrgell Seilwaith Technoleg Gwybodaeth). Derbyniwyd yr argymhelliad hwn.



c) Cydweithredol - Adolygiad Sicrwydd o Bartneriaeth Camerâu Diogelwch Cymru



Canlyniad: Sicrwydd Sylweddol gydag un argymhelliad blaenoriaeth 3. Roedd hyn mewn perthynas â chyhoeddi tystysgrifau hyfforddi Swyddogion Cymorth Lleihau Anafiadau ar wefan GanBwyll o gymharu â rhestrau o niferoedd swyddogion a ddarparwyd gan bob Heddlu. Canfuwyd nad yw pob tystysgrif yn cael ei chyhoeddi gan y pedwar Heddlu. Canfuwyd hefyd bod angen i faterion adnoddau yn HDP gael eu huwchgyfeirio i'r Grŵp Rheoli Strategol a'u datrys er mwyn sicrhau bod yr ymweliadau gofynnol yn unol â chydymffurfiaeth.



Gofynnodd ME i'r CHTh a oedd hwn yn faes y mae galw mawr amdano neu a yw'n weddol sefydlog.



Dywedodd y CHTh fod GanBwyll yn sefydlog a bod pob gweithgaredd yn cael ei wneud ganddynt. Ailadroddodd y CHTh ei fod yn adnodd hynod werthfawr ac yn her o safbwynt gweithredol o ran ei ddefnyddio ar draws ardal ddaearyddol mor eang.  

Nododd y PG Dros Dro a'r CHTh ei fod yn cysylltu’n agos â Llywodraeth Cymru ac yn wir y dull gweithredu a arweinir gan wybodaeth y mae’r uned honno’n ei ddefnyddio. 



d) Adolygiad Sicrwydd o Reoli Risg – Rheolaethau Lliniaru

Canlyniad: Sicrwydd Sylweddol gydag un argymhelliad blaenoriaeth 3. Roedd hyn mewn perthynas â'r holl ddogfennaeth sy'n ymwneud â risg sy'n cael ei hadolygu ar hyn o bryd i adlewyrchu'r newidiadau mewn personél ac mewn adrodd am risg. Mae hyn wedi'i dderbyn a bydd y dogfennau Polisi Rheoli Risg a Chanllaw i Reoli Risgiau a Chofrestrau Risg yn cael eu diweddaru.



A285 2019/2020: Crynodeb Adroddiad Sicrwydd Rheolaethau Mewnol (SICA) 2020/21

Esboniodd JM fod yr adroddiad hwn yn rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf i'r Cydbwyllgor Archwilio am y materion sy'n ymwneud â Llywodraethu, Risg a Rheolaeth Fewnol sy'n dod i'r amlwg a chynnydd y gwaith yn erbyn y cynllun Archwilio Mewnol ar 23 Tachwedd 2021. 

Nododd JM newid bach ar dudalen 2 o gymharu ag adroddiadau blaenorol, mae'r adran hon yn nodi canlyniadau eu harolwg a gynhaliwyd ganddynt gyda'r holl gleientiaid ynghylch arferion gwaith ar ôl y cyfnod clo. Esboniodd JM fod y cwestiynau'n canolbwyntio ar effeithiolrwydd eu swyddogaethau wrth symud ymlaen. Roedd 63% yn nodi bod gweithio o bell yn effeithiol iawn, 35% yn nodi ei fod rhywfaint yn effeithiol, 2% heb weld unrhyw wahaniaeth o weithio ar y safle a dywedodd 0% nad oedd yn effeithiol.  

Rhoddodd JM drosolwg o adroddiad SICA, gan ganolbwyntio ar yr argymhellion blaenoriaeth un oedd ar agor. Ar nodyn cadarnhaol nododd JM hefyd eu bod ar y trywydd iawn i gwblhau pob archwiliad yn erbyn y cynllun erbyn diwedd y flwyddyn. 

Nododd KC mewn perthynas â'r adolygiadau dilynol, bod nodyn yn nodi bod oedi oherwydd diffyg cyfathrebu gan staff a holodd a yw hyn bellach wedi derbyn sylw. Nododd JM fod hyn o ganlyniad i weithio o bell. Bydd JM ac IW yn trafod y materion hyn wrth symud ymlaen gan ddod o hyd i ffordd o sicrhau ymatebion amserol.

Cytunodd IW fod hwn yn faes sydd angen ei wella, a nodwyd y gellid gwella'r esboniad a'r arweiniad a roddwyd i arweinwyr busnes ar eu cyfrifoldebau i ddarparu gwybodaeth.  Cydnabuwyd, wrth i argymhellion sydd ar agor ddod yn fwy hylaw, bod angen canolbwyntio ar barodrwydd ar gyfer adolygiadau dilynol hefyd. 

Gofynnodd y PSC am y tabl ar dudalen 8 a’r golofn sy’n nodi’r cyfeiriad symud a holodd a oedd hyn yn seiliedig ar symudiadau chwarterol ac os felly, a fyddai’n fuddiol gwneud rhywbeth sy’n dangos amserlen ehangach, hirdymor. 

Nododd JM fod hwn yn chwarterol ond cytunodd y gallent roi darlun mwy hirdymor. 

Cam Gweithredu 285: JM i ychwanegu amserlen ehangach at y golofn cyfeiriad symud yn hytrach na dim ond chwarterol o fewn yr adroddiad SICA i ddarparu cyd-destun pellach. 







A286 2020/2021: Llythyr Archwilio Blynyddol 2020/21 gan Archwilio Cymru



Croesawyd EA i'r Pwyllgor.



Esboniodd EA mai dyma adroddiad terfynol Archwilio Cymru ar gyfer 2021 sy'n casglu ynghyd yr holl negeseuon allweddol dros y flwyddyn ddiwethaf sydd eisoes wedi'u hadrodd i’r Cyd-bwyllgor Archwilio o dan y gwaith y maent wedi'i gwblhau fel rhan o'u cyfrifoldebau statudol. Mae'r llythyr yn nodi cyfrifoldebau'r CHTh, y PG ac Archwilio Cymru sy'n ofynnol o dan Ddeddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004. 



Nodwyd bod Archwilio Cymru, ar 30 Gorffennaf 2021, wedi cyhoeddi barn archwilio ddiamod ar y datganiadau ariannol ar gyfer y Comisiynydd a'r Prif Gwnstabl gan gadarnhau eu bod yn cyflwyno darlun cywir a theg o sefyllfa ariannol a thrafodion pob corff. Mae'r adroddiad wedi'i gynnwys yn y Datganiad o Gyfrifon.



Mae’r llythyr hefyd yn nodi bod Archwilio Cymru yn fodlon bod gan y Comisiynydd a’r Prif Gwnstabl drefniadau priodol ar waith i sicrhau darbodaeth, effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd o ran y defnydd o adnoddau.

Nodwyd bod Archwilio Cymru wedi codi £3,775 yn ychwanegol at y ffi archwilio ariannol amcangyfrifedig ar gyfer 2020-21 a nodir yn y Cynllun Archwilio Blynyddol. Mae'r tâl ychwanegol hwn am y gwaith archwilio ychwanegol a wnaed i fynd i'r afael â'r gwallau cyfrifon a nodwyd yn y nodiadau prydlesau ac asedau TGCh, yn ogystal ag ansawdd cyffredinol y cyfrifon drafft a gyflwynwyd i'w harchwilio.



Gofynnodd ME sut y penderfynwyd ar y ffi ychwanegol. Nododd EA fod y tâl ychwanegol yn seiliedig ar yr oriau ychwanegol y maent wedi'u treulio ar y cyfrifon o ran sicrhau ansawdd a mynd i'r afael â gwallau.



Holodd KC a oedd ffi ychwanegol y llynedd. Cadarnhaodd EA nad oedd ffi ychwanegol y llynedd.



Diolchodd y PSC i'r tîm am yr holl waith a wnaed o ran drafftio'r cyfrifon. Dywedodd y PSC hefyd eu bod yn derbyn yn llawn y sylwadau a wnaed gan Archwilio Cymru mewn perthynas â'r materion ansawdd a cydnabyddir bod hwn yn fater cyffredin bob blwyddyn. Dywedodd y PSC y byddai'n ddefnyddiol cael trafodaeth am hyn gydag Archwilio Cymru a hefyd i ddeall y fethodoleg codi tâl er mwyn sicrhau cysondeb a thegwch o ran eu dull.



Ailadroddodd IW ei bod yn ddefnyddiol iddynt anelu at ddyddiad cau 31 Gorffennaf. 

Nodwyd ei fod yn ymwneud â dysgu o'r canfyddiadau hyn a gwneud cymaint ag y gallant i fynd at wraidd rhai o'r sylwadau hyn a cheisio mynd i'r afael â'r rheini yn ystod y flwyddyn, cyn diwedd y flwyddyn. Esboniodd IW eu bod yn edrych ar Archwilio Cymru am gymaint o waith â phosibl mewn archwiliad interim er mwyn dileu rhywfaint o'r pwysau amser sydd ei angen ar ddiwedd Mawrth, dechrau Ebrill. Fodd bynnag, byddant yn ceisio gweithio ar eu llinell amser gan geisio gwella ar hyn bob blwyddyn.

Dywedodd y CC y byddai'n ddefnyddiol cael golwg ar unrhyw daliadau ychwanegol sy'n codi wrth iddynt godi yn hytrach nag ar y diwedd, er mwyn iddynt allu ystyried unrhyw adnoddau ychwanegol sydd eu hangen. Nododd y CC y byddai'n ddefnyddiol trafod yr elfen hon yn eu cyfarfodydd chwarterol gydag Archwilio Cymru.



A286 2020/2021: Adroddiad Rheoli'r Trysorlys



Nododd ME eu bod wedi cael cyflwyniad trylwyr iawn y bore hwnnw yn y Seminar Cyllid Blynyddol mewn perthynas â Rheoli'r Trysorlys gan Grŵp Cyswllt cynghorwyr Rheoli'r Trysorlys. 



Ailadroddodd y PSC ei bod yn teimlo bod sesiwn y bore yma’n werthfawr iawn. Nodwyd mai'r cynghorwyr newydd yw'r Grŵp Cyswllt, a gymerodd yr awenau ar 1 Gorffennaf. 

Nododd y PSC ei bod yn hanfodol iddynt fod yn glir ynghylch eu Rhaglen Gyfalaf a faint yn realistig y maent yn mynd i'w wario eleni.  

Nododd ME ei fod yn teimlo ei bod yn amseriad da iawn i gael yr adroddiad TMS heddiw yn dilyn y cyflwyniad y bore hwnnw yn y Seminar Cyllid. Dywedodd ME fod un o'r pynciau a drafodwyd yn y sesiwn CIPFA a fynychodd yn ymwneud â chwmpas y buddsoddiadau y gall Comisiynwyr eu gwneud. 

Ailadroddodd y CHTh y pwynt ynghylch y gallai Comisiynwyr gael rhywfaint o hyblygrwydd mewn perthynas â’u hasedau ystad, er enghraifft, nododd y CHTh fod ganddynt leiniau o dir a’i fod wedi bod yn holi cwestiynau ynglŷn â bod ychydig yn fwy arloesol o ran eu defnyddio nhw a phrosiectau a chyfleusterau posibl.



Nododd y PSC fod angen iddynt wneud yn siŵr eu bod yn adolygu eu holl strategaethau a’u hystyried ar draws fel eu bod yn gydgysylltiedig. Mae’n amser da i geisio bod yn glir ynglŷn â’r cyfeiriad hwnnw a’u prosesau meddwl ynglŷn â ble, yn gyfunol, y maent eisiau bod er mwyn sicrhau bod yr holl strategaethau yn cydblethu â’i gilydd.

Penderfyniad 286: Mae'r Pwyllgor yn argymell adroddiad Rheoli'r Trysorlys i'r CC a'r CHTh.





 A287 2020/2021: Adolygiad Cylch Gorchwyl y Cyd-bwyllgor Archwilio.



Nododd y PS fod adolygiad ysgafn wedi ei wneud y tro hwn, esboniwyd bod darn sylweddol o waith wedi ei wneud y llynedd ar y cylch gorchwyl ac o ystyried nad oes arweiniad pellach wedi ei gyhoeddi yn genedlaethol mae'r sefyllfa yn gymharol sefydlog.  Os bydd Aelodau'n cytuno, cynigir na fydd unrhyw newid o ran y cylch gorchwyl o ganlyniad i'r adolygiad hwn.  Fodd bynnag, cydnabuwyd gan fod y Prif Gwnstabl newydd yn cychwyn yn yr ychydig wythnosau nesaf, y bydd cyfle i edrych ar y Fframwaith Llywodraethu Corfforaethol dros y misoedd nesaf ac yn sgil hynny efallai y bydd angen cynnal adolygiad mwy sylweddol o'r cylch gorchwyl y flwyddyn nesaf.



Nododd ME fod "goruchwylio" yn air a ddefnyddir sawl gwaith o fewn y Cylch Gorchwyl, a byddai'n ddefnyddiol nodi'n glir yn y Cylch Gorchwyl yr hyn a olygir gan y term goruchwylio er mwyn sicrhau bod y Cyd-bwyllgor Archwilio yn gwneud popeth y dylai mewn perthynas â hyn. Byddai'n ddefnyddiol adolygu’r datganiadau sy'n defnyddio'r gair hwn y flwyddyn nesaf. Holodd ME hefyd ynghylch pwynt am benodi Cadeirydd y Cyd-bwyllgor Archwilio a'r nodyn y bydd Cadeirydd yn cael ei benodi o'r pwyllgor bob dwy flynedd ac y gellir ailbenodi'r un person yn gadeirydd yn ystod pob etholiad. Holodd ME a oedd hyn yn golygu y gallai Cadeirydd wneud wyth mlynedd yn olynol i bob pwrpas. Nododd y PS y gallai hyn fod yn bosibilrwydd, ond byddai i aelodau eraill gefnogi hyn. Cydnabuwyd hefyd y byddai'n annhebygol i Aelod ddechrau ei dymor fel cadeirydd y pwyllgor, gan ein bod fel arfer yn gweld pobl yn ymuno fel aelodau gan ddysgu am waith y Pwyllgor Archwilio ac yna'n symud i swydd y Cadeirydd. 

Nododd y PG Dros Dro fod angen diwygio teitl IW o fewn y Cylch Gorchwyl i Bennaeth Cyllid Corfforaethol. 

Cam Gweithredu 287: CB i ddiwygio teitl IW i Bennaeth Cyllid Corfforaethol.

Penderfyniad 287: Cymeradwyodd y Pwyllgor adolygiad Cylch Gorchwyl y Cyd-bwyllgor Archwilio.



A288 2020/2021: Risgiau Corfforaethol sylweddol yr Heddlu



Nododd KP y bydd yr Aelodau'n gweld bod cynllun yr adroddiad hwn wedi newid yn eithaf sylweddol ers yr adroddiadau blaenorol. Mae'r adroddiad ar lefel gymharol uchel, ond nodwyd bod KP yn hapus i dderbyn unrhyw adborth ar y cynllun newydd hwn. 
Esboniodd KP nad yw'r tri phrif faes risg corfforaethol wedi newid i raddau helaeth ers yr adroddiad diwethaf. Mae'r ail faes yn yr adroddiad yn tynnu sylw at feysydd sy'n peri pryder corfforaethol, megis meysydd sydd wedi ymddangos o fewn argymhellion ac allbynnau archwilio mewnol o fewn Datganiad Rheoli'r Heddlu. 

Eglurodd KP fod adran 3 wedyn yn manylu ar y meysydd risg sydd i'w hadolygu. Gyda'r Prif Gwnstabl newydd yn dechrau ar ei rôl fis Rhagfyr, bydd y rhain yn bwydo i mewn i adolygiad ehangach sy'n edrych ar y risg o fewn y gofrestr risg gorfforaethol a hefyd o fewn y gofrestr risg gwybodaeth. 

Mae adran 4 yn nodi unrhyw newidiadau i sgorau risg.  Mae'r adrannau olaf yn feysydd risg newydd a rhai sydd wedi'u dileu a risgiau sy'n ymddangos ar y Gofrestr Risg Gwybodaeth a'r Gofrestr Risg Gorfforaethol. 

Nododd KP y bydd angen iddynt edrych ar yr archwaeth risg a'r ffordd y maent yn rheoli rhai o'r rheini wrth symud ymlaen. Mae angen adolygiad hefyd o sgôr y mesurau lliniaru a sicrhau bod rhywfaint o'r wybodaeth honno wedi'i nodi ar y gofrestr risg corfforaethol. Gofynnodd KP a fyddai ME yn hapus pe baent yn harneisio rhai o'i sgiliau a'i arbenigedd wrth ddatblygu rhai o'r prosesau hynny. Nododd ME y byddai'n falch iawn o helpu yn y maes hwn.

Gofynnodd KP am adborth gan yr aelodau ar gynllun newydd yr adroddiad ac a oedd yr aelodau'n teimlo ei fod yn darparu'r hyn sydd ei angen ar Aelodau o ran risg gorfforaethol. 

Diolchodd MM i KP am ei hadroddiad a gofynnodd am y risg mewn perthynas â’r safle wrth gefn ar gyfer Canolfan Gyfathrebu'r Heddlu, sy'n amlwg yn risg gorfforaethol eithaf sylweddol o ran parhad busnes. Nododd MM nad oedd dyddiadau clir o ran pryd y byddent yn disgwyl i'r materion hynny gael eu datrys a holodd a oedd yn teimlo bod pethau'n symud mewn ffordd ddigon amserol. 

Cytunodd KP ag MM a nododd y byddai DM a hithau’n cwrdd dros yr ychydig wythnosau nesaf i weithio allan cynllun ar gyfer y camau nesaf, yn seiliedig ar yr adolygiad o risg, y gofrestr ac i bennu amserlenni clir iawn o ran pryd y byddent yn disgwyl derbyn y diweddariadau hynny, i weithio gyda pherchnogion risg i nodi amserlen ar gyfer pryd y byddant yn ystyried rhai o'r risgiau a'r mesurau lliniaru hyn. 

Nododd ME ei fod yn hoffi gosodiad taenlen y Gofrestr Gorfforaethol, teimlwyd bod hwn yn ddiweddariad syml a chyflym iawn, ond mae ychwanegu'r cyswllt Llywodraethu Corfforaethol yn gymorth i roi cyd-destun i'r risgiau, cyfle i edrych yno a darllen beth sy'n digwydd nesaf ac ym mha gyfarfod neu grŵp y caiff ei adolygu. 



A289 2020/2021: Risgiau Corfforaethol sylweddol SCHTh

Nododd y PS eu bod wedi dilyn yr un templed â’r Heddlu, ar ôl trafod y cynllun newydd hwn fel Tîm Gweithredol, credid ei fod yn ffordd dda o grynhoi ac ymdrin â'r maes busnes hwn. Nododd y PS na fu unrhyw newidiadau i Gofrestr Risg  SCHTh ers cyfarfod diwethaf y Cyd-bwyllgor Archwilio. 





A290 2020/2021: Y Wybodaeth Ddiweddaraf am Dwyll

Nododd ME fod y papur hwn at ddibenion gwybodaeth yn unig. Dywedodd y PS mai mater i'r Aelodau ei ystyried yw hyn ac y byddant, maes o law, yn trefnu mewnbwn mwy manwl mewn perthynas â'r materion hyn. Nododd ME y byddai hyn yn fuddiol er mwyn sicrhau bod unrhyw edafedd dysgu neu thematig yn cael eu nodi. 

Cytunodd y PS gan nodi a nodi y bydd yr hyn a ddysgir yn cael ei fwydo drwodd i'r byrddau llywodraethu priodol er mwyn sicrhau bod y gwersi'n cael eu dysgu ac yn wir eu monitro drwy'r bwrdd priodol.



A291 2020/2021: Unrhyw fater arall 

a) Arbenigedd aelodau ac arweinwyr

Roedd y PS yn dymuno dechrau sgwrs ynghylch sut mae'r Cyd-bwyllgor Archwilio yn datblygu materion goruchwylio. Bydd yr Aelodau'n ymwybodol bod aelodau'r Pwyllgor, yn y gorffennol, wedi cael meysydd diddordeb arweiniol, lle mae unigolion yn mynychu pwyllgorau a chyfarfodydd penodol sy'n ymwneud â'u maes arbenigedd. Gofynnodd y PS i'r aelodau ystyried y ffordd ymlaen gan feddwl pa feysydd a allai fod o ddiddordeb iddynt ac a fyddai ganddynt ddiddordeb mewn cael meysydd cyfrifoldeb a diddordeb penodol. Byddai angen cynnal ymarfer paru yn erbyn y cylch gorchwyl er mwyn sicrhau bod pob maes yn cael ei gynnwys gystal ag y bo modd. 

Cam Gweithredu 291: Aelodau’r Cyd-bwyllgor Archwilio i ystyried a fyddai ganddynt ddiddordeb mewn cael maes arbenigedd a chyfrifoldeb penodol mewn perthynas â gwaith y Panel.



b) Archwilio a Chraffu ar y Cyd Cydweithrediad Cymru 2021

Ymddiheurodd y PSC yn gyntaf fod hwn wedi cyrraedd yn hwyr fel eitem o dan unrhyw fater arall. Nodwyd, fel y bydd Aelodau'n cofio efallai yn ôl ym mis Hydref 2020 iddynt dderbyn adroddiad Cydweithrediad Archwilio Cymru ar weithgareddau cydweithredol. Mae'r adroddiad hwn yn ychwanegu at adroddiadau 2019 a 2020, AHGTAEM, a hefyd Archwilio Cymru. Cydnabyddir bod angen rhoi ystyriaeth fewnol i'r ffordd orau o fynd i'r afael â'r trefniadau adolygu yn fewnol. Bydd hyn yn cael ei gyflwyno i'r Grŵp Llywodraethu Archwilio i’w ystyried gan adrodd yn ôl i'r Cyd-bwyllgor Archwilio yn y dyfodol. 



Nododd ME fod hyn yn rhoi hyder i'r Pwyllgor y bydd hyn yn dod yn ôl i'w sylw fel y nodwyd ar dudalen 21 yr adroddiad a bydd y Cyd-bwyllgor Archwilio fel aelodau annibynnol yn rhan o'r broses ac ati. 

Dymunai ME orffen y cyfarfod drwy ddiolch i bawb a fu'n rhan o'r Seminar Cyllid y bore hwnnw gan ddiolch yn arbennig i'r PG Dros Dro am ei holl amser nid yn unig heddiw ond gydol ei chyfnod fel PG Dros Dro. 



		PENDERFYNIADAU SY’N DEILLIO O GYFARFOD 30 Tachwedd 2021



		Rhif y Penderfyniad

		Crynodeb o'r Penderfyniad

		Cynnydd



		Penderfyniad D281

		Cafodd cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 19 Hydref 2021 eu derbyn fel cofnod cywir gan y Pwyllgor.

		Cwblhawyd



		Penderfyniad D283

		Roedd y Pwyllgor yn hapus i argymell y Cynllun Archwilio arfaethedig ar gyfer 2022/23.

		Cwblhawyd



		Penderfyniad D286

		Mae'r Pwyllgor yn argymell adroddiad Rheoli'r Trysorlys i'r CC a'r CHTh.

		Cwblhawyd



		Penderfyniad D287

		Cymeradwyodd y Pwyllgor adolygiad cylch gorchwyl y Cyd-bwyllgor Archwilio.

		Cwblhawyd









		

		CRYNODEB O’R CAMAU GWEITHREDU O’R CYFARFOD AR (30 Tachwedd 2021)



		Rhif y Cam Gweithredu

		Crynodeb

		I’w ddatblygu gan

		Cynnydd



		Cam Gweithredu 281 

		KP i ystyried y pwyntiau a wnaed ar dudalen 11 o'r cofnodion a gymerwyd o gyfarfod y Cyd-bwyllgor Archwilio ar y 19 Hydref 2021.

		KP

		



		Cam Gweithredu 285

		JM i ychwanegu amserlen ehangach at y golofn cyfeiriad symud yn hytrach na dim ond chwarterol o fewn yr adroddiad SICA i ddarparu cyd-destun pellach. 

		JM

		



		Cam Gweithredu 287

		CB i ddiwygio teitl IW i Bennaeth Cyllid Corfforaethol.

		CB

		Cwblhawyd



		Cam Gweithredu 291

		Aelodau’r Cyd-bwyllgor Archwilio i ystyried a fyddai ganddynt ddiddordeb mewn cael maes arbenigedd a chyfrifoldeb penodol mewn perthynas â gwaith y Panel.

		Y Cyd-bwyllgor Archwilio
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ADRODDIAD I’R CYD-BWYLLGOR ARCHWILIO

Diben: Adroddiad blynyddol o weithdrefnau llywodraethu corfforaethol ar y cyd









Amseru: Arferol

	(I’w gymeradwyo ar gyfer y flwyddyn ariannol 2022/23)







                            Teitl: Fframwaith Llywodraethu Corfforaethol ar y Cyd 2022/23







Catogori Penderfyniad / Effaith Maes Busnes:  Llywodraethu











Crynodeb Gweithredol: 



Diweddarwyd Fframwaith Llywodraethu Corfforaethol ar y Cyd 2022/23.



Nodwyd pob diwygiad a wnaed o fewn cefndir yr adroddiad hwn. 

















	































Argymhelliad:



Gofynnir i’r Cyd-bwyllgor Archwilio gymeradwyo Fframwaith Llywodraethu ar y Cyd 2022/23.
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Adroddiad Ymgynghorydd Polisi a Sicrwydd SCHTh ar gyfer y

Cydbwyllgor Archwilio



Fframwaith Llywodraethu Corfforaethol ar y Cyd 2022/23



1. Gwybodaeth Gefndir

1.1 Adolygwyd a diweddarwyd y Fframwaith Llywodraethu Corfforaethol ar gyfer 2022/23 fel a ganlyn:

		Adran

		Newid



		Pob un

		Diweddarwyd hyperddolenni, rhifo, cynnwys, dyddiadau a chroesgyfeiriadau yn ogystal â rhai mân olygiadau gramadegol.  



		1.1.4 & 2.2.1

		Datblygwyd egwyddorion llywodraethu da i ddangos sut y glynir wrth rain.



		3.7.5

		Dilëwyd y cyfeiriad at y broses rhyddid gwybodaeth gan ei fod yn ymwneud â threfniadau sydd wedi dod i ben lle’r oedd HDP yn cefnogi gweinyddiaeth SCHTh o geisiadau rhyddid gwybodaeth SCHTh.

Diwygiwyd rhifo dilynol.



		3.7.5 (yn flaenorol 3.7.6)

		Cynhwyswyd gwirfoddolwyr CHTh yn y trefniadau rhannu data.



		3.9.1

		Newidiadau i adlewyrchu trosglwyddo cyfrifoldeb ar gyfer y tîm ystadau o’r CHTh i’r PG.



		3.9.2	

		Mewnosodwyd paragraff newydd ynglŷn â goruchwylio prosiectau ystadau.



		4.1.8

		Mewnosodwyd paragraff newydd ynglŷn â chymeradwyaeth CHTh ar gyfer y cyfryngau’n ffilmio. Diwygiwyd rhifo dilynol.



		4.2.3

		Dilëwyd y Cyfarwyddwr Ystadau o’r adran dirprwyaethau gan y CHTh.

Diwygiwyd rhifo dilynol.



		4.3.7

		Dilëwyd cymeradwyaeth ar gyfer gwariant sy’n gysylltiedig ag ystadau.



		5.2.2 & 5.3.1

		Newidiadau i feysydd ffocws a rhythm y Bwrdd Plismona.



		5.3.2

		Ychwanegwyd cyfeiriad at Fesurau Trosedd a Phlismona Cenedlaethol.



		8.2.2

		Dilëwyd y gofyniad ar gyfer cyflwyno adroddiad monitro cyllideb i’r Panel Heddlu a Throseddu.

Ychwanegwyd “mewn ymgynghoriad â’r PSC” i gyfrifoldeb y PS mewn perthynas ag amrywiadau cyllideb SCHTh. 



		8.3.3

		Newidiwyd y rhaglen gyfalaf o dair blynedd i ddeng mlynedd.



		8.4.1

		Dilëwyd y cyfeiriad at y model Busnes Pum Achos ar gyfer eitemau gwariant untro.



		9.2.3

		Newidiwyd y gofyniad i gynhyrchu un Datganiad Llywodraethu Blynyddol ar y cyd.



		9.3.4

		· Aralleiriwyd er mwyn egluro rôl y CHTh a’r PG o ran dewis archwilwyr mewnol a rôl y Cyd-bwyllgor Archwilio o ran profi’r penderfyniad hwnnw. 

· Dilëwyd cyfeiriad at Archwilio Allanol gan ddefnyddio canfyddiadau Archwilio Mewnol.

· Dilëwyd y cyfeiriad at Werth am Arian.

· Geiriwyd “Cynllun Archwilio Mewnol Blynyddol” yn gyson.

· Mewnosodwyd cyfrifoldebau’r Grŵp Llywodraethu Archwilio. 

· Dilëwyd cyfrifoldeb y CC gan fod hyn wedi’i drafod mewn adran arall (ddim yn benodol ar gyfer archwilio).

· Mewnosodwyd croesgyfeiriad at y Polisi Gwrth-dwyll a Llygredd o dan gyfrifoldebau’r Adran Safonau Proffesiynol.



		9.3.7

		Dilëwyd y cyfrifoldeb i roi copi o’r Llythyr Archwilio blynyddol i’r Swyddfa Gartref.



		9.4.3

		Ehangwyd cyfrifoldebau i alinio â’r Polisi a’r Protocol Gwrth-dwyll a Llygredd.



		9.5.4

		· Trosglwyddwyd y cyfrifoldeb ar gyfer diogelwch gweithredoedd eiddo i’r PS. 

· Ychwanegwyd cyfrifoldeb ar gyfer cynlluniau wrth gefn a diogelwch asedau a pharhad gwasanaeth at gyfrifoldebau’r PG.



		9.5.8

		· Newidiwyd gwaredu adeiladau / tir o “awdurdod ysgrifenedig ymlaen llaw” i “gymeradwyaeth ymlaen llaw” CHTh. 

· Cael gwared ar gerbydau ac eitemau o offer.. wedi’i newid o “hyd at y  gwerth amcangyfrifiedig a ddangosir yn Adran 12”, i “yn unol â rhaglenni disodli asedau sy’n gwireddu gwerthoedd pennaf ar y farchnad”.



		9.6.4

		Trosglwyddwyd cyfrifoldebau’r PSC o dan Gyfrifon Imprest / Arian Mân i’r CC.



		9.8

		Dilëwyd y paragraffau am Ddadansoddiad o Weithgarwch / Dadansoddiad Gwrthrychol o Amcanion yr Heddlu.



		9.9

		Dilëwyd yr adran ar Gronfeydd Ymddiriedolaeth gan nad yw’n berthnasol bellach.  

Diwygiwyd rhifo dilynol.



		9.9.4 (yn flaenorol 9.11.4)

		Diwygiwyd cyfrifoldebau noddi, rhoddion a benthyciadau – Mewnosodwyd yr Adran Safonau Proffesiynol a dilëwyd y PSC.



		10.1.2

		Trosglwyddwyd cyfrifoldeb am Gynlluniau Parhad Busnes a brofwyd a’r cynllun dirprwyo o’r PSC a’r CC i’r PG a’r PS.



		10.2.4

		· Mewnosodwyd cyfrifoldebau’r CHTh ynglŷn â phrisio ar gyfer Gwasanaeth Heddlu Arbennig.

· “Dylid adennill costau’n llawn ar gyfer pob tâl heblaw pan mae rheoliadau’n ymofyn fel arall neu gyda chymeradwyaeth clir CHTh” wedi’i newid i: “Dylid adennill costau’n llawn yn unol â chanllawiau cenedlaethol a pholisïau mewnol heblaw bod CHTh yn cymeradwyo hyn.” 

· Nodwyd “yn unol â’r Polisi Gwasanaethau Heddlu Arbennig ac a gymeradwywyd gan y CHTh.” o dan gyfrifoldebau’r CC.



		10.5

		Golygwyd yr adran i roi manylion am weithdrefnau a chyfrifoldebau ar gyfer cardiau tanwydd a chardiau caffael / credyd corfforaethol.



		10.6

		Dilëwyd yr adran ar gardiau prynu gan ei bod wedi’i chyfuno ag adran 10.5.

Diwygiwyd rhifo dilynol.



		10.6.1 (yn flaenorol 10.7.1)

		Ychwanegwyd “mewn ymgynghoriad â’r PSC, CC a’r adran Gwasanaethau Cyfreithiol” at gyfrifoldebau’r PS a’r PG. 



		11.3.4

		Diwygiwyd egwyddorion allweddol trefniadau cydweithio. 



		11.3.5 &

11.3.6

		Ychwanegwyd cyfeiriad at fuddion o fewn trefniadau partneriaeth.



		11.3.21

		Diweddarwyd yr adran goruchwylio cydweithio. 



		11.3.22

		Ychwanegwyd paragraff newydd ar egwyddorion gwaith rhanbarthol. 



		12.1.1

		Gall fod yn berthnasol “ar gyfer CHTh” wedi’i ychwanegu mewn perthynas â chario tanwario a gynlluniwyd ymlaen. 



		14.1.3

		Dilëwyd cyfeiriad at ddeddfwriaeth Ewropeaidd.



		14.3.6

		Trosglwyddwyd cyfrifoldeb am Ystadau o’r CHTh i’r PG a diwygiwyd terfynau dirprwyedig yn unol â gweithdrefnau’r Heddlu. 



		14.6.2

		Mewnosodwyd Darganfyddwr Cytundebau i’r gofyniad hysbysiad tendr.



		14.12.2 &

14.12.3

		Newidiwyd cyfeiriadau at y PSC i’r CC mewn perthynas â thrafodion tir. 









2. Gwerthusiad Dewisiadau



Mae SCHTh wedi ymgynghori â chydweithwyr amrywiol o fewn yr heddlu er mwyn diweddaru’r Fframwaith ar gyfer 2022/23. Gofynnir i’r Cyd-bwyllgor Archwilio adolygu’r ddogfen hefyd er mwyn sicrhau ei bod yn adlewyrchu’r gweithdrefnau a fydd yn cael eu dilyn gan y ddwy gorfforaeth ar gyfer y flwyddyn i ddod yn gywir. 



3. Oblygiadau Adnoddau 



		Oblygiad

		Manylyn 



		Cyllid

		Dim gofynion ychwanegol.



		Staff

		Rhaid hysbysu pob aelod staff am y Fframwaith. 



		Asedau

		Dim gofynion ychwanegol.



		Partneriaid

		Comisiynydd Heddlu a Throseddu Dyfed-Powys a Phrif Gwnstabl Heddlu Dyfed-Powys.



		Amserlenni

		I’w gymeradwyo a’i gyfathrebu erbyn 1 Ebrill 2022.



		Arweinyddiaeth

		Pennaeth Staff.







4. Ystyriaethau Effaith 



		Oblygiad

		Ystyriwyd Effaith (Do/Naddo)

		Effaith Wedi’i Nodi 



		Cyfreithiol

		Do

		Na – nid yw diwygiadau’n newid y sefyllfa gyfreithiol.



		Cyfraniad i’r Cynllun Heddlu a Throseddu

		Do

		Na – nid yw diwygiadau’n newid y cyfraniad i’r Cynllun newydd. 



		Dadansoddiad Risg

		Do

		Do – mae gweithdrefnau clir yn lliniaru gweithdrefnau llywodraethu gwael. 



		Cydraddoldeb

		Do

		Na – asesir pob polisi cysylltiedig o dan y Ddeddf Gydraddoldeb. 



		Hawliau Dynol

		Do

		Na – nid yw diwygiadau’n newid hawliau dynol nac yn effeithio arnynt.



		Plant a Phobl Ifainc

		Do

		Na – Nid yw’r fframwaith yn effeithio ar blant/pobl ifainc.



		Yr Amgylchedd a Chynaliadwyedd

		Do

		Na – Nid yw’r fframwaith yn gwneud unrhyw newidiadau i’r polisïau hyn. 



		Y Parc Cenedlaethol

		Do

		Na – Nid yw’r fframwaith yn effeithio ar y Parc Cenedlaethol. 



		Y Cyfryngau

		Do

		Na – mae trefniadau llywodraethu mewnol yn annhebygol o ennyn diddordeb y cyfryngau. Bydd angen cyfathrebu mewnol. 









5. Atodiadau 



Dim.



6. Papurau Ategol / Cefndir 



Fframwaith Llywodraethu Corfforaethol ar y Cyd 2022/23









7. Manylion cyswllt 

Awdur(on):	Claire Bryant

E-bost:		claire.bryant@dyfed-powys.police.uk 

	

8.  Mynediad Cyhoeddus i Wybodaeth 



		Mae gwybodaeth ar y ffurflen hon yn ddarostyngedig i Ddeddf Rhyddid Gwybodaeth 2000, gan gynnwys yr eithriadau a nodir o fewn y Ddeddf a deddfwriaethau perthnasol eraill. Lle mae’r eithriadau neu gyfyngiadau eraill yn berthnasol, bydd y ffurflen hon yn cael ei golygu cyn y bydd ar gael ar wefan SCHTh o fewn 5 diwrnod gwaith ar ôl i’r Cyd-bwyllgor Archwilio ei hystyried. 







9. Cymeradwyaeth Swyddog 



		Pennaeth Staff 

[image: ]Ymgynghorwyd â mi ynglŷn â’r cynnig a chadarnhaf yr ystyriwyd cyngor cyfreithiol ac ariannol wrth baratoi’r adroddiad. Rwy’n fodlon bod hwn yn gais priodol i’w gyflwyno i’r Cyd-bwyllgor Archwilio. 





		Llofnod





		Dyddiad  10/03/2022





[bookmark: cysill]
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[bookmark: _Toc4592390][bookmark: _Toc97807269]Trosolwg


Mae’r Cyd-fframwaith Llywodraethu Corfforaethol yn cyflwyno’r egwyddorion, y strwythurau a’r prosesau fydd yn llywodraethu Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu (SCHTh) a Heddlu Dyfed-Powys, a hynny ar y cyd ac ar wahân. 


Mae’r Fframwaith wedi’i ddylunio i gefnogi’r gwaith o gyflawni egwyddorion Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu sydd yn eu Cynllun Heddlu a Throseddu.


Mae’r Fframwaith yn cynnwys y tair dogfen ganlynol:


1	Datganiad o Lywodraethu Corfforaethol – sy’n rhoi eglurder ynghylch y ffordd y bydd Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu a’r Prif Gwnstabl yn llywodraethu, a hynny ar y cyd ac ar wahân, i hwyluso ymgymryd â busnes yn effeithiol am y rheswm cywir ar yr amser cywir;


2	Côod Llywodraethu Corfforaethol – sy’n cyflwyno egwyddorion craidd llywodraethu da, fel y’u hamlinellir yn nodiadau cyfarwyddyd 2016 CIPFA ar gyfer Cyrff Plismona yng Nghymru a Lloegr, Delivering Good Governance; a


3	Cynllun Llywodraethu Corfforaethol – sy’n cyflwyno’r paramedrau y bydd y ddau sefydliad yn cynnal eu busnes o’u mewn i sicrhau yr ymgymerir â busnes yn effeithlon ac y gwneir penderfyniadau yn agored a thryloyw a heb ohirio diangen.


Mae’r Cynllun Llywodraethu Corfforaethol yn cynnwys:


· Cynllun caniatâd;


· Cynllun dirprwyo;


· Gwneud penderfyniadau;


· Rheoliadau ariannol; a


· Rheolau sefydlog ar gontractau.


Mae’r Cyd-fframwaith Llywodraethu Corfforaethol wedi’i gefnogi gan y Strwythur Llywodraethu (5.2), polisïau, gweithdrefnau a phrotocolau ar wahân, y cyfeirir atynt ac y rhoddir dolenni ar eu cyfer o fewn y dogfennau eu hunain. Bydd angen cymeradwyaeth Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu (SCTh) a’r Prif Gwnstabl ar gyfer unrhyw fater busnes sydd heb gael ymdriniaeth yn y dogfennau hyn.






1. [bookmark: _Cyd-fframwaith_Llywodraethu_Corffor][bookmark: _Toc512575390][bookmark: _Toc97807270]Cyd-fframwaith Llywodraethu Corfforaethol 20212 - 223


1.1 [bookmark: _Toc512575391][bookmark: _Toc97807271]Cyflwyniad


1.1.1 [bookmark: _Toc511731612][bookmark: _Toc512341167][bookmark: _Toc4592393][bookmark: _Toc67949387][bookmark: _Toc97807272]Diben y datganiad hwn yw cynnig eglurder ynghylch y ffordd y bydd Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu (CHTh) a’r Prif Gwnstabl (PG) yn llywodraethu, a hynny ar y cyd ac ar wahân, i hwyluso ymgymryd â busnes yn effeithiol am y rheswm cywir ar yr amser cywir.


1.1.2 [bookmark: _Toc511731613][bookmark: _Toc512341168][bookmark: _Toc4592394][bookmark: _Toc67949388][bookmark: _Toc97807273]Mae llywodraethu da yn annog gwneud penderfyniadau gwell a defnyddio adnoddau mewn ffordd effeithlon. Mae llywodraethu da yn gwella’r ffordd y caiff sefydliad ei arwain a’i reoli, ac yn gwella’r trosolwg dros y sefydliad, ac mae hynny’n arwain at ganlyniadau da i ddinasyddion a defnyddwyr gwasanaeth.


1.1.3 [bookmark: _Toc511731614][bookmark: _Toc512341169][bookmark: _Toc4592395][bookmark: _Toc67949389][bookmark: _Toc97807274]Mae Deddf Diwygio’r Heddlu a Chyfrifoldeb Cymdeithasol 2011, y cyfeirir ati o hyn allan fel ‘Deddf 2011’, yn sefydlu’r CHTh a’r PG fel corfforaethau undyn[footnoteRef:2] ynddynt eu hunain a chanddynt gyfrifoldebau penderfynu cydategol ond ar wahân. Y CHTh sy’n gyfrifol am blismona yn ei gyfanrwydd o fewn ardal Dyfed-Powys, gan gynnwys am bennu’r cyfeiriad strategol ar gyfer plismona a dwyn y PG i gyfrif mewn perthynas â chyflwyno gwasanaethau plismona. Y PG sy’n gyfrifol am sicrhau y caiff gwasanaethau plismona effeithiol ac effeithlon eu gweithredu.  [2:  Mae pob CHTh a’i Brif Gwnstabl neilltuol wedi’u sefydlu yn ôl y gyfraith fel corfforaethau undyn yn ôl Deddf 2011. O ganlyniad, mae’r CHTh a’r Prif Gwnstabl wedi’u galluogi yn ôl y gyfraith i gyflogi staff ac i ddal cyllid yn rhinwedd eu capasiti swyddogol.] 



1.1.4 [bookmark: _Toc97807275][bookmark: _Toc511731615][bookmark: _Toc512341170][bookmark: _Toc4592396][bookmark: _Toc67949390]Mae’r CHTh a’r PG wedi’u hymrwymo i weithredu egwyddorion craidd llywodraethu da[footnoteRef:3]:  [3:  Fel y nodwyd yn The Good Governance Standard for Public Services (CIPFA a’r Swyddfa Rheolaeth Gyhoeddus, mewn partneriaeth ag Ymddiriedolaeth Joseph Rowntree, 2004)] 



1 Ffocws ar ganlyniadau ar gyfer pobl leol. 


2 Eglurder o ran rolau a swyddogaethau.  


3 Hyrwyddo gwerthoedd ac arddangos y rhain drwy ymddygiad.


4 Rheoli risg a phenderfyniadau tryloyw, gwybodus. 


5 Datblygu capasiti a gallu. 


6 Ymgysylltu â phobl leol er mwyn sicrhau atebolrwydd cadarn.





[bookmark: _Toc97807276]1.1.5 	a bByddant y CHTh a’r PG yn dilyn dull cydweithredol o rannu gwasanaethau a gwybodaeth er mwyn cefnogi’r gwaith o gyflawni eu cyfrifoldebau unigol.


[bookmark: _Toc511731616][bookmark: _Toc512341171][bookmark: _Toc4592397][bookmark: _Toc67949391][bookmark: _Toc97807277]1.1.6	Bydd y ddau barti yn glynu wrth y saith egwyddor a gyflwynir yn adroddiad cyntaf y Pwyllgor Safonau mewn Bywyd Cyhoeddus, a elwir yn ‘Egwyddorion Nolan’.


1.2 [bookmark: _2_Context][bookmark: _Toc512575392][bookmark: _Toc97807278]Cyd-destun


1.2.1 [bookmark: _Toc511731618][bookmark: _Toc512341173][bookmark: _Toc4592399][bookmark: _Toc67949393][bookmark: _Toc97807279]Mae’r fframwaith statudol y bydd y corfforaethau undyn yn gweithredu o’i fewn fel a ganlyn:


· Deddf Diwygio’r Heddlu a Chyfrifoldeb Cymdeithasol 2011


· Gorchymyn Protocol Plismona 2011


· Cod Ymarfer Rheolaeth Ariannol


· [bookmark: _Toc511731619][bookmark: _Toc512341174]Gofyniad Plismona Strategol


1.2.2 [bookmark: _Toc4592400][bookmark: _Toc67949394][bookmark: _Toc97807280]Bydd y fframweithiau rheoleiddiol hyn yn cael blaenoriaeth dros y Fframwaith Llywodraethu Corfforaethol hwn.


1.2.3 [bookmark: _Toc511731620][bookmark: _Toc512341175][bookmark: _Toc4592401][bookmark: _Toc67949395][bookmark: _Toc97807281]Mi fydd angen i’r CHTh a PG ofalu i gynnwys deddfwriaeth ychwanegol a nodwyd isod:


· [bookmark: _Toc512575393]Deddf Archwiliad Cyhoeddus (Cymru) 2004


· [bookmark: _Toc512575394]Mesur Yr Iaith Gymraeg (Cymru) 2011


· Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015


· Deddf Cymru 2017


1.3 [bookmark: _3_Roles_and][bookmark: _Toc512575395][bookmark: _Toc97807282]Rolau a chyfrifoldebau


1.3.1 [bookmark: _Toc511731624][bookmark: _Toc512341179][bookmark: _Toc4592403][bookmark: _Toc67949397][bookmark: _Toc97807283]Mae Protocol Plismona 2011 yn pennu sut bydd Comisiynwyr yr Heddlu a Throseddu, Prif Gwnstabliaid a Phaneli Heddlu a Throseddu[footnoteRef:4] yn ymgymryd â’u swyddogaethau mewn perthynas â’i gilydd. Mae perthynas waith effeithiol a chadarnhaol yn fwy tebygol o gael ei meithrin lle bo cyfathrebu a dealltwriaeth ar eu gorau. Bydd cyd-ddealltwriaeth o swyddogaethau statudol pob parti, a pharch tuag at y swyddogaethau hynny, yn helpu i sicrhau y caiff cymunedau lleol y gwasanaeth plismona gorau. [4:  Mae pob Panel Heddlu a Throseddu’n cynnwys aelodau a benodwyd gan yr Ysgrifennydd Gwladol, y rhai a benodwyd gan yr awdurdodau lleol sydd o fewn yr ardal blismona, ac aelodau a gyfetholwyd gan y Panel.] 



1.3.2 [bookmark: _Toc511731625][bookmark: _Toc512341180][bookmark: _Toc4592404][bookmark: _Toc67949398][bookmark: _Toc97807284]Mae Deddf Diwygio’r Heddlu a Chyfrifoldeb Cymdeithasol 2011 yn sefydlu Comisiynwyr yr Heddlu a Throseddu o fewn pob ardal heddlu ac yn rhoi cyfrifoldeb iddynt dros blismona yn ei gyfanrwydd yn eu hardal heddlu. Mae hefyd yn ei gwneud yn ofynnol iddynt ddwyn y PG i gyfrif mewn perthynas â chyflwyno gweithrediadau plismona, gan gynnwys yng nghyswllt y Gofyniad Plismona Strategol a gyhoeddir gan yr Ysgrifennydd Cartref.


1.3.3 [bookmark: _Toc511731626][bookmark: _Toc512341181][bookmark: _Toc4592405][bookmark: _Toc67949399][bookmark: _Toc97807285]Mae’r atebolrwydd cyhoeddus dros weithredu’r gwasanaeth plismona, a thros ei berfformiad, yn nwylo’r CHTh ar ran ei etholwyr. Mae’r CHTh yn defnyddio’i fandad i bennu a siapio amcanion strategol ei ardal heddlu mewn ymgynghoriad â’r PG. Mae’n atebol i’r etholwyr; mae’r PG yn atebol i’r CHTh. Mae gan y Panel ym mhob ardal heddlu y pŵer i wirio y cedwir cydbwysedd cyson mewn perthynas â pherfformiad y CHTh yn y cyswllt hwnnw.


1.3.4 [bookmark: _Toc511731627][bookmark: _Toc512341182][bookmark: _Toc4592406][bookmark: _Toc67949400][bookmark: _Toc97807286]Mae rhagor o fanylion am rolau a chyfrifoldebau Comisiynwyr yr Heddlu a Throseddu, Prif Gwnstabliaid a Phaneli Heddlu a Throseddu, a’u perthynas â’i gilydd, i’w gweld yn adrannau 15 i 26 o Brotocol Plismona 2011.


1.4 [bookmark: _4_Review][bookmark: _Toc512575396][bookmark: _Toc97807287]Adolygu


1.4.1 [bookmark: _Toc512341184][bookmark: _Toc4592408][bookmark: _Toc67949402][bookmark: _Toc97807288]Adolygir y Fframwaith Llywodraethu Corfforaethol hwn yn flynyddol ar ddechrau pob blwyddyn ariannol neu ba bryd bynnag y mae’r CHTh, mewn ymgynghoriad â’r Prif Gwnstabl, yn ystyried y bo angen. Mae cyfrifoldeb wedi’i ddirprwyo i’r Grŵp Llywodraethu Corfforaethol dros ymgymryd â’r broses o gynnal ac adolygu effeithiolrwydd y fframwaith llywodraethu.


1.4.2 [bookmark: _Toc512341185][bookmark: _Toc4592409][bookmark: _Toc67949403][bookmark: _Toc97807289][bookmark: _Toc512341186][bookmark: _Toc4592410]Mae’r Cyd-Bwyllgor Archwilio (CBA) yn gyfrifol am gynnal, yn flynyddol o leiaf, adolygiad annibynnol o effeithiolrwydd trefniadau llywodraethu, fframweithiau rheoli risg, gan gynnwys adroddiadau ariannol, prosesau llywodraethu blynyddol a chanfyd


1.4.2 [bookmark: _Toc67949404][bookmark: _Toc97807290] y diadau archwiliadau mewnol ac allanol.


1.4.3 [bookmark: _Toc67949405][bookmark: _Toc97807291]Mae Cylch Gorchwyl CBA yn manylu ar sut y cyflawnir hyn.


1.4.4 [bookmark: _Toc512341187][bookmark: _Toc4592411][bookmark: _Toc67949406][bookmark: _Toc97807292]Caiff unrhyw adolygiad o’r Fframwaith Llywodraethu Corfforaethol ei lywio gan waith y Grŵp Llywodraethu Corfforaethol, archwilwyr mewnol a rheolwyr sydd â chyfrifoldeb dros lywodraethu yn Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu (SCHTh) ac yn yr Heddlu. Yn ogystal, bydd sylwadau gan archwilwyr allanol ac asiantaethau ac arolygiaethau adolygu eraill yn llywio unrhyw adolygiad.


2. [bookmark: _Cod_Llywodraethu_Corfforaethol][bookmark: _Côod_Llywodraethu_Corfforaethol][bookmark: _Toc512575397][bookmark: _Toc97807293]
Côod Llywodraethu Corfforaethol 20212-223


[bookmark: _Toc512575398][bookmark: _Toc97807294]2.1	Cyflwyniad


[bookmark: _Toc512341190][bookmark: _Toc4592414][bookmark: _Toc67949409][bookmark: _Toc97807295]2.1.1	Mae’r Cod Llywodraethu Corfforaethol ar y cyd yn cyflwyno sut y bydd Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu (CHTh) a’r Prif Gwnstabl (PG) yn llywodraethu eu sefydliadau, a hynny ar y cyd ac ar wahân.


[bookmark: _2_Principles_of][bookmark: _Toc512575399][bookmark: _Toc4592415][bookmark: _Toc97807296]2.2	Egwyddorion llywodraethu da


[bookmark: _Toc512341192][bookmark: _Toc4592416][bookmark: _Toc67949411][bookmark: _Toc97807297]2.2.1	Mae’r Côd yma wedi’i seilio ar y saith egwyddor sy’n sail i lywodraethu corfforaethol effeithiol a moesegol mewn gwasanaeth cyhoeddus fel yr amlinellir yn y Fframwaith Rhyngwladol:  HYPERLINK "http://www.cipfa.org/policy-and-guidance/standards/international-framework-good-governance-in-the-public-sector" Good Governance in the Public Sector (CIPFA/IFAC 2014).:


2.2.1.1	Egwyddor A: Ymddwyn gydag uniondeb, gan ddangos ymrwymiad cryf i werthoedd moesegol, a pharchu rheolaeth y gyfraith.


· Mae Protocol Plismona 2011 yn mynnu bod pob parti’n glynu wrth Egwyddorion Nolan, fel y nodir ym mharagraff 1.1.6. Mae’r Protocol hefyd yn tynnu sylw at y disgwyliad y bydd y berthynas rhwng pob parti’n seiliedig ar egwyddorion ewyllys da, proffesiynoldeb, didwylledd a ffydd. Mae’r Cod Ymarfer Rheolaeth Ariannol yn mynnu bod y CHTh a’r PG yn sicrhau bod egwyddorion llywodraethu da’n cael eu hymgorffori yn y ffordd y mae’r sefydliadau’n gweithredu. 


· Mae gwneud penderfyniadau moesegol wrth galon proffesiynoldeb yr heddlu. Y Cod Moeseg ar gyfer plismona yng Nghymru a Lloegr yw’r datganiad lefel uchaf o’r egwyddorion a’r safonau ymddygiad a ddisgwylir gan bawb yn y maes plismona yng Nghymru a Lloegr. Bydd ymddygiad sy’n syrthio’n is na’r egwyddorion a’r safonau a nodir yn y cod yn cael eu trin yn brydlon, cymesur a diduedd. Bydd y Pwyllgor Moeseg Annibynnol yn cynghori ac yn herio gwneuthurwyr penderfyniadau, arweinwyr a phob aelod staff ar benderfyniadau a wnaed a materion sy’n codi mewn perthynas â’r Cod Moeseg, ac yn craffu arnynt.





2.2.1.2 Egwyddor B: Bod yn agored a sicrhau yr ymgysylltir yn gynhwysfawr â rhanddeiliaid.


· Mae Gorchymyn Protocol Plismona 2011 hefyd yn tynnu sylw at y ffaith bod CHTh yn atebol i bobl leol a’u bod nhw’n tynnu ar y mandad hwn i osod a llunio’r amcanion strategol ar gyfer yr ardal heddlu, mewn ymgynghoriad â’r PG.


· Mae’r Panel Heddlu a Throseddu’n nodi’n glir beth yw’r cyfeiriad strategol a’r blaenoriaethau a sut y bydd hyn yn cael ei gyflenwi. 


· I ategu hyn, mae Strategaeth Ymgysylltu a Chyfathrebu’n nodi’n glir sut y bydd pobl leol yn gysylltiedig â’r CHTh a’r PG er mwyn sicrhau eu bod yn rhan o’r broses benderfynu, atebolrwydd a’r cyfeiriad i’r dyfodol. Bydd hyn yn cynnwys bod yn rhan o’r trefniadau cynllunio blynyddol a dod yn rhan o faterion sydd o ddiddordeb i bobl leol wrth iddynt ddod i’r amlwg. 


· Bydd y CHTh a’r PG yn datblygu trefniadau ar gyfer ymgysylltu effeithiol â rhanddeiliaid allweddol, gan sicrhau eu bod yn parhau i gael cysylltiad agos â phenderfyniadau, atebolrwydd a’r cyfeiriad i’r dyfodol lle bo’n briodol. 





2.2.1.3 Egwyddor C: Diffinio deilliannau yn nhermau manteision economaidd, cymdeithasol ac amgylcheddol cynaliadwy.Diffinio deilliannau yn nhermau manteision economaidd, cymdeithasol ac amgylcheddol cynaliadwy.


· Mae’r CHTh wedi cyhoeddi Cynllun Heddlu a Throseddu sy’n nodi’r amcanion heddlu a throseddu a’r cyfeiriad strategol ar gyfer plismona ardal Dyfed-Powys. 


· Mae cytundebau cydweithio’n nodi’r meysydd busnes hynny sydd i’w cynnal ar y cyd â Heddluoedd eraill, Cyrff Plismona Lleol a phartneriaid eraill, i leihau cost, gwella effeithlonrwydd neu wella’r gallu i amddiffyn pobl leol. 


· Mae Cynllun Ariannol Tymor Canolig wedi’i ddatblygu ar y cyd rhwng y CHTh a’r PG er mwyn cefnogi cyflenwi. Mae’r rheoliadau ariannol yn sicrhau trefniadau cywir ar gyfer rheolaeth ariannol. 


· Mae Fframwaith Comisiynu CHTh yn cynnwys blaenoriaethau a bwriadau comisiynu. 


· Cytunwyd ar Brotocol Cwynion er mwyn cynnig eglurder ynglŷn â’r trefniadau ar gyfer ymateb i hyd a lled y pryderon a godir gan bobl leol, boed hwy’n honiadau o bryderon/methiannau unigol neu sefydliadol. 


· 


2.2.1.4 Egwyddor Ch: Ch Pennu’r ymyriadau y mae eu hangen i gyflawni’r canlyniadau a fwriedir yn y ffordd orau posibl.


· Mae Cynllun Ariannol Tymor Canolig CHTh a’r PG yn ffurfio sail y cyllidebau blynyddol ac yn darparu fframwaith ar gyfer gwerthuso cynigion yn y dyfodol. 


· Mae strwythurau cyfarfodydd a phenderfyniadau’r Heddlu’n cefnogi cyflenwi’r cynlluniau blynyddol yn weithredol drwy sicrhau blaenoriaethu effeithiol adnoddau a chyfathrebu, aliniad a thryloywder mentrau newid. 


· Bydd proses gynhwysfawr o ddadansoddi a gwerthuso cynlluniau, a fydd fel arfer yn cynnwys gwerthuso dewisiadau, technegau ar gyfer asesu effaith ymagweddau amgen ar ganlyniadau’r gwasanaeth, a gwireddu manteision. 


· Bydd prosesau mewn grym ar gyfer monitro effeithlonrwydd a gwerth am arian, gan gynnwys meincnodi perfformiad a chostau. 


· Bydd CHTh a’r Heddlu’n cynnal datblygiad gweithlu effeithiol (gweler paragraff 4.3.11) a chynlluniau rheoli asedau (gweler paragraffau 8.3.3 a 9.5).


· 


2.2.1.5 Egwyddor D: Datblygu capasiti’r endid, gan gynnwys gallu ei arweinyddiaeth a’r unigolion oddi mewn iddo.


· Mae cynllun hyfforddi’r sefydliadau’n gosod yr hinsawdd ar gyfer datblygu unigolion. Bydd y prosesau adolygu datblygiad perfformiad unigol yn sicrhau bod y strategaethau hyn yn cael eu gwireddu ar gyfer swyddogion ac aelodau staff.  


· Mae’r Ddeddf Diwygio’r Heddlu a Chyfrifoldeb Cymdeithasol yn nodi swyddogaethau’r PG a’r CHTh yn glir, ac mae Gorchymyn Protocol Plismona 2011 yn nodi sut yr ymgymerir â’r swyddogaethau hyn er mwyn cyflawni deilliannau’r Cynllun Heddlu a Throseddu. 


· Mae’r Ddeddf Diwygio’r Heddlu a Chyfrifoldeb Cymdeithasol yn mynnu bod y PG a’r CHTh yn penodi personél allweddol uwch, fel y nodir yn adran 3.2 y Cynllun Llywodraethu Corfforaethol. 


· Mae’r cynllun llywodraethu corfforaethol yn tynnu sylw at y paramedrau ar gyfer rolau allweddol yn y sefydliadau, gan gynnwys dirprwyaethau neu gydsyniadau gan y PG a’r CHTh, rheoliadau ariannol ac archebion sefydlog contract. 


· Bydd swyddogion, staff heddlu a staff Swyddfa SCHTh yn gweithredu o fewn:


· Gweithdrefnau a pholisïau’r Gwasanaeth Heddlu a’r Comisiynydd Heddlu a Throseddu,


· y Fframwaith Llywodraethu Corfforaethol hwn, a


· rheoliadau ymddygiad a chodau ymddygiad.


· Bydd y Cyd-bwyllgor Archwilio yn gweithredu yn unol â chanllawiau’r Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth ac o fewn y Cod Ymarfer Rheolaeth Ariannol. 





2.2.1.6 Egwyddor Dd: Rheoli risgiau a pherfformiad drwy reolaeth fewnol gadarn a rheolaeth gref dros arian cyhoeddus.


· Mae’r protocol ar gyfer gwneud penderfyniadau y ceir manylion amdano yn adran 5 yn nodi’r egwyddorion tu ôl i’r ffordd y bydd penderfyniadau’n cael eu cymryd gan y PG a’r CHTh a’r safonau i’w mabwysiadu. 


· Gweithredir y Model Penderfynu Cenedlaethol i ddigwyddiadau digymell neu ymgyrchoedd a drefnwyd gan swyddogion a staff o fewn y Gwasanaeth Heddlu fel unigolion neu dimoedd, ac i sefyllfaoedd gweithredol ac anweithredol. 


· Mae’r Cynllun Llywodraethu’n tynnu sylw at y paramedrau ar gyfer gwneud penderfyniadau, gan gynnwys dirprwyaethau, cydsyniadau, terfynau ariannol ar gyfer materion penodol ac archebion sefydlog ar gyfer cytundebau.  


· Mae’r Polisi Rheoli Risg yn sefydlu sut y mae risg yn cael ei reoli drwy elfennau amrywiol llywodraethu corfforaethol sefydliadau, pa un ai a ydynt yn gweithredu ar y cyd neu ar ben eu hunain. 


· Mae’r strategaeth ymgysylltu a chyfathrebu’n nodi sut y bydd CHTh a’r PG yn sicrhau bod pobl leol yn rhan o benderfyniadau.  


· Mae Cynlluniau Cyhoeddi’r CHTh a’r PG yn sefydlu’r ffyrdd yn ôl pa rai y bydd gwybodaeth sy’n ymwneud â phenderfyniadau’n cael ei rhoi i bobl leol, â gwybodaeth o ddiddordeb cyhoeddus uwch yn derbyn y lefel amlygrwydd uchaf, heblaw lle mae cyfyngiadau cyfreithiol yn bodoli. 





2.2.1.7 Egwyddor E: Gweithredu arferion da o ran tryloywder, adrodd ac archwilio er mwyn sicrhau atebolrwydd effeithiol.


· Mae atebolrwydd yn ymwneud â sicrhau bod y rhai sy’n gwneud penderfyniadau ac yn cyflenwi gwasanaethau’n atebol amdanynt. Nid yn unig y mae atebolrwydd effeithiol yn ymwneud ag adrodd ar gamau gweithredu sydd wedi’u cwblhau, ond mae hefyd yn ymwneud â sicrhau bod rhanddeiliaid yn medru deall ac ymateb wrth i’r sefydliad gynllunio a chyflawni ei weithgareddau mewn modd tryloyw. 


· Mae archwilio mewnol ac allanol yn cyfrannu at atebolrwydd effeithiol. 


· Mae deddfwriaeth yn nodi swyddogaethau’r PG a’r CHTh. Mae Gorchymyn Protocol Plismona 2011 yn disgrifio sut yr ymgymerir â’r swyddogaethau hyn er mwyn cyflawni deilliannau’r Cynllun Heddlu a Throseddu. 


· Mae Deddf Diwygio’r Heddlu a Chyfrifoldeb Cymdeithasol yn mynnu bod CHTh yn penodi Pennaeth Staff a Phrif Swyddog Cyllid. Mae’n mynnu bod y Pennaeth Staff yn gweithredu fel pennaeth gwasanaethau taledig ac yn ymgymryd â chyfrifoldebau Swyddog Monitro. Mae’r Ddeddf hefyd yn mynnu bod y PG yn penodi Prif Swyddog Cyllid. Mae’r Cod Ymarfer Rheolaeth Ariannol yn nodi cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion Ariannol ar gyfer y CHTh a’r PG. 


· Mae’r Cyd-bwyllgor Archwilio annibynnol yn gweithredu o fewn canllawiau’r Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth ac yn unol â’r Cod Ymarfer Rheolaeth Ariannol. 


· Mae’r cynllun llywodraethu corfforaethol yn tynnu sylw at y paramedrau ar gyfer rolau allweddol yn y sefydliad, gan gynnwys cydsyniadau gan y CHTh neu’r PG, rheoliadau ariannol a rheolau sefydlog. 





[bookmark: _Toc512341193][bookmark: _Toc4592417][bookmark: _Toc67949412][bookmark: _Toc97807298]2.2.2	Mae Egwyddorion A a B yn sail i’r Fframwaith Rhyngwladol cyfan ac maent ymhlyg yn y pum egwyddor arall. Mae’r Fframwaith Rhyngwladol hefyd yn pwysleisio bod yn rhaid i sefydliadau llywodraeth leol weithredu er lles y cyhoedd bob amser wrth geisio cyflawni eu hamcanion.


[bookmark: _Toc512341194][bookmark: _Toc4592418][bookmark: _Toc67949413][bookmark: _Toc97807299]2.2.3	Mae bwriad pob un o’r saith egwyddor llywodraethu da mewn plismona i’w weld yn y nodiadau cyfarwyddyd ar gyfer cyrff plismona yng Nghymru a Lloegr, Delivering Good Governance (CIPFA 2016). Mae’r ddogfen hon hefyd yn manylu ar yr ymddygiadau a’r canlyniadau sy’n dangos llywodraethu da yn weithredol.






[bookmark: _1__Scheme][bookmark: _3_Cynllun_Llywodraethu][bookmark: _Toc512575400][bookmark: _Toc97807300]3	Cynllun Llywodraethu Corfforaethol 20221-223


[bookmark: _Toc512575401][bookmark: _Toc97807301]3.1	Y berthynas rhwng Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu a’r Prif Gwnstabl


[bookmark: _Toc512341197][bookmark: _Toc4592421][bookmark: _Toc67949416][bookmark: _Toc97807302]3.1.1	Perthynas o sefydliadau annibynnol yw’r berthynas rhwng y CHTh a’r PG, am fod y ddau barti yn gorfforaeth undyn ar wahân. Ni fydd dim yn y Cynllun Llywodraethu hwn yn creu, neu’n cael ei ystyried i greu, partneriaeth neu asiantaeth, perthynas freiniol neu berthynas o gyflogaeth rhwng y partïon.


[bookmark: _Toc512341198][bookmark: _Toc4592422][bookmark: _Toc67949417][bookmark: _Toc97807303]3.1.2	Er eu bod yn endidau cyfreithiol ar wahân a chanddynt rolau a chyfrifoldebau gwahanol, mae’n briodol i’r CHTh a’r PG gydweithio trwy gydymdrechu i wella’r canlyniadau i bobl leol fel y’u nodir yn y Cynllun Heddlu a Throseddu.


[bookmark: _Toc512341199][bookmark: _Toc4592423][bookmark: _Toc67949418][bookmark: _Toc97807304]3.1.3	Mae angen gweithredu trefniadau effeithiol ac effeithlon er mwyn darparu pob math o gymorth busnes i’r CHTh a’r PG fel ei gilydd a fyddai’n eu cefnogi nhw a’u swyddfeydd statudol unigol orau yn y gwaith o ymgymryd â’u rhwymedigaethau. Mae’n ddymunol, lle bo modd, osgoi dyblygu swyddogaethau rhwng swyddfeydd y CHTh a’r PG.


[bookmark: _Toc512341200][bookmark: _Toc4592424][bookmark: _Toc67949419][bookmark: _Toc97807305]3.1.4	Ni all y CHTh ddirprwyo unrhyw un o’i swyddogaethau i staff o dan gyflogaeth y PG. Fodd bynnag, gellir defnyddio swyddogion a staff y PG i gynorthwyo’r CHTh i ymgymryd â’i swyddogaethau. Mae’r Cynllun hwn yn nodi rhai o’r ffyrdd y rhoddir y cymorth hwnnw.


[bookmark: _Toc512341201][bookmark: _Toc4592425][bookmark: _Toc67949420][bookmark: _Toc97807306][bookmark: _Toc20]3.1.5	Nid oes ffi yn daladwy o un parti i’r llall mewn perthynas ag unrhyw wasanaethau a ddarperir.


[bookmark: _Toc512341202][bookmark: _Toc4592426][bookmark: _Toc67949421][bookmark: _Toc97807307]3.1.6	Lle bynnag y bo modd, bydd y CHTh a’r PG yn dilyn un polisi yn y meysydd busnes hynny i gynorthwyo staff i weinyddu a gweithredu’r polisïau hynny.


[bookmark: _Toc512575402][bookmark: _Toc97807308]3.2	Materion Ariannol


[bookmark: _Toc512341204][bookmark: _Toc4592428][bookmark: _Toc67949423][bookmark: _Toc97807309][bookmark: _Toc21]3.2.1	Y CHTh sy’n gyfrifol am ddal cronfa’r heddlu ac am dderbyn a rheoli grantiau, rhoddion a benthyciadau.


[bookmark: _Toc512341205][bookmark: _Toc4592429][bookmark: _Toc67949424][bookmark: _Toc97807310]3.2.2	Mae gan y CHTh a’r PG gyfrifoldeb ar y cyd i reoli’r gyllideb plismona yn effeithiol ac i sicrhau gwerth am arian wrth ymgymryd â’u swyddogaethau.


[bookmark: _Toc512341206][bookmark: _Toc4592430][bookmark: _Toc67949425][bookmark: _Toc97807311]3.2.3	Y PG sydd â chyfrifoldeb dydd-i-ddydd dros reolaeth ariannol cyllideb plismona’r Heddlu yn unol â’r Rheoliadau Ariannol.


[bookmark: _Toc512341207][bookmark: _Toc4592431][bookmark: _Toc67949426][bookmark: _Toc97807312][bookmark: _Toc512341208][bookmark: _Toc4592432]3.2.4	Rhaid i’r PG baratoi Gweithdrefnau Ariannol i ategu’r Rheoliadau Ariannol a darparu cyfarwyddiadau manwl ar weithredu’r prosesau ariannol penodol. Bydd y PG yn sicrhau bod pob cyflogai yn ymwybodol o fodolaeth y Rheoliadau hyn ac yn cael mynediad iddynt.


[bookmark: _Toc67949427][bookmark: _Toc97807313]3.2.5	Ni ellir defnyddio unrhyw un o’r Grantiau Heddlu[footnoteRef:5] sydd ar gael i’r PG i ddwyn achos cyfreithiol yn erbyn corff cyhoeddus arall heb gymeradwyaeth benodol y CHTh ymlaen llaw. Ni chaiff y fath gymeradwyaeth ei hatal yn afresymol. [5:  Grant yr Heddlu yw’r cyllid a roddir i awdurdodau heddlu gan yr Ysgrifennydd Gwladol bob blwyddyn ariannol ar gyfer dibenion plismona, fel y nodir yn adran 46(1) o Ddeddf yr Heddlu 1996. ] 



[bookmark: _Toc512575403][bookmark: _Toc4592433][bookmark: _Toc97807314][bookmark: _Hlk37154873]3.3	Materion Cyflogaeth


[bookmark: _Toc512341210][bookmark: _Toc4592434][bookmark: _Toc67949429][bookmark: _Toc97807315]3.3.1	Mae gan y CHTh ddyletswydd statudol i benodi PG, Pennaeth Staff (PS),  Prif Swyddog Cyllid[footnoteRef:6](PSC) a Swyddog Diogelu Data (SDD)[footnoteRef:7]. Mae angen iddo benodi unrhyw staff arall sydd ei angen i ymgymryd â’i swyddogaethau hefyd. [6:  Mae cyfrifoldebau statudol y PSA wedi’u cyflwyno ym Mharagraff  6, Atodlen 1 o Ddeddf Diwygio’r Heddlu a Chyfrifoldeb Cymdeithasol 2011, Adrannau 112 a 114 o Ddeddf Cyllid Llywodraeth Leol 1988 a Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio (Cymru) (Diwygio) 2010.]  [7:  Nodir y ddyletswydd statudol i benodi SDD yn Adrannau 69-71 Deddf Diogelu Data 2018 ac Erthygl 37 GDPR y DU.] 



[bookmark: _Toc512341211][bookmark: _Toc4592435][bookmark: _Toc67949430][bookmark: _Toc97807316]3.3.2	Mae gan y PG ddyletswydd gyfatebol i benodi Prif Swyddog Cyllid (y cyfeirir ato/ati o hyn allan fel y Cyfarwyddwr Cyllid) a Swyddog Diogelu Data, ac unrhyw staff arall y mae’n ystyried yn briodol er mwyn iddo ymgymryd â’i swyddogaethau neu i gynorthwyo’r heddlu fel arall. Mae hefyd yn gyfrifol am benodi a rheoli pob swyddog islaw gradd PG.


[bookmark: _Toc512341212][bookmark: _Toc4592436][bookmark: _Toc67949431][bookmark: _Toc97807317]3.3.3	Gall y PG addasu sefydliad staff yr heddlu o ran niferoedd, lleoliadau, a graddio o fewn cyllideb gyffredinol y gweithlu a gymeradwywyd gan y CHTh. Fel yr amlinellir yn y Protocol Plismona, mae’n rhaid i’r PG ymgynghori â’r CHTh mewn perthynas â phenodi swyddogion uwchlaw gradd Prif Uwch-arolygydd a staff cyfatebol yr heddlu. Rhaid i’r PG gyflwyno cynlluniau ar gyfer creu/dileu swyddi uwchlaw gradd Prif Arolygydd a staff cyfatebol yr Heddlu (Gradd K ac uwch) i’r Bwrdd Plismona ymlaen llaw. Rhaid i’r PG gyflwyno adroddiadau sefydliadol i’r Bwrdd Plismona ddwywaith y flwyddyn.


[bookmark: _Toc512341213][bookmark: _Toc4592437][bookmark: _Toc67949432][bookmark: _Toc97807318]3.3.4	Bydd y PG yn cymeradwyo taliadau o dan unrhyw gynlluniau a gymeradwywyd ar gyfer taliadau bonws, taliadau cynhyrchiant neu daliadau cysylltiedig â pherfformiad ac yn cymeradwyo taliadau honoraria sy’n cydnabod dyletswyddau a chyfrifoldebau ychwanegol, neu daliadau o dan gynlluniau tebyg ar gyfer taliadau arbennig. Bydd y PG yn sicrhau y gwneir taliadau yn unol â Rheoliadau’r Heddlu.  Mae’n rhaid ymgynghori gyda’r CHTh am unrhyw daliadau tebyg sydd yn cael ei wneud i swyddogion uwchben gradd Prif Uwch-Arolygydd a staff cyfatebol yr heddlu (uwchben gradd K). 


[bookmark: _Toc512341214][bookmark: _Toc4592438][bookmark: _Toc67949433][bookmark: _Toc97807319]3.3.5	Mae angen cymeradwyaeth y CHTh ar gyfer unrhyw becynnau adleoli, cynlluniau buddion a newidiadau i delerau ac amodau gwasanaeth swyddogion a staff yn yr Heddlu a’r SCHTh a wneir y tu allan i Reoliadau’r Heddlu.


[bookmark: _Toc512341215][bookmark: _Toc4592439][bookmark: _Toc67949434][bookmark: _Toc97807320]3.3.6	Bydd y CHTh a’r PG ar y cyd yn cytuno ar bolisïau sy’n ymwneud â chyflogaeth, ac mae’r polisïau hynny’n berthnasol i staff y CHTh a’r PG er mwyn sicrhau gweinyddu hwylus ac effeithlon.


[bookmark: _Toc512341216][bookmark: _Toc4592440][bookmark: _Toc67949435][bookmark: _Toc97807321]3.3.7	Caiff y CHTh a’r PG bennu tasgau a chyfarwyddyd i’w staff eu hunain fel y maent, yn ôl eu barn absoliwt eu hunain, yn ei ystyried yn addas.


[bookmark: _Toc512341217][bookmark: _Toc4592441][bookmark: _Toc67949436][bookmark: _Toc97807322]3.3.8	Mae 3 o amgylchiadau lle gellir ceisio cymorth busnes gan y parti arall. Gelwir y rhain yn drefniadau cydweithredol ac maent fel a ganlyn:


· mae’r CHTh yn dymuno ceisio cymorth gan staff y PG;


· mae’r PG yn dymuno ceisio cymorth gan staff y CHTh; ac 


· mae’r CHTh a’r PG yn cytuno ar y cyd i gomisiynu gwaith sydd i’w wneud naill ai gan staff y CHTh, neu staff y PG, neu’r ddau.


[bookmark: _Toc512341218][bookmark: _Toc4592442][bookmark: _Toc67949437][bookmark: _Toc97807323]3.3.9	Gall y naill barti neu’r llall bennu gwaith ar gyfer staff yn amodol ar drefniant cydweithredol a defnyddio’r adnoddau sydd i’w cael yn y tîm hwnnw gyda chytundeb y parti arall.


[bookmark: _Toc512341219][bookmark: _Toc4592443][bookmark: _Toc67949438][bookmark: _Toc97807324]3.3.10	Os oes mater o flaenoriaethu i’w ddatrys, oherwydd faint o waith y gofynnir i’r tîm hwnnw ei wneud, caiff materion o’r fath eu cyfeirio at Bennaeth Staff y Comisiynydd a’r Dirprwy Brif Gwnstabl.


[bookmark: _Toc512341220][bookmark: _Toc4592444][bookmark: _Toc67949439][bookmark: _Toc97807325]3.3.11	Ni fydd y CHTh na’r PG yn ceisio unrhyw fath o ad-daliad gan y llall mewn perthynas â chostau staffio sy’n deillio o’r trefniadau cydweithredol.


[bookmark: _Toc512341221][bookmark: _Toc4592445][bookmark: _Toc67949440][bookmark: _Toc97807326]3.3.12	Ni fydd y trefniant hwn yn gwahardd comisiynu gwaith o ffynonellau eraill.


[bookmark: _Toc512341222][bookmark: _Toc4592446][bookmark: _Toc67949441][bookmark: _Toc97807327]3.3.13	Os oes gan y CHTh neu’r PG bryderon am ymddygiad neu berfformiad personél a gyflogir gan y llall, yna bydd y CHTh neu’r PG yn adrodd y pryderon hynny cyn gynted ag y bo’n ymarferol i’r rheolwr llinell perthnasol.


[bookmark: _Toc512341223][bookmark: _Toc4592447][bookmark: _Toc67949442][bookmark: _Toc97807328]3.3.14	Rhag unrhyw amheuaeth, lle bo personél yn ymgymryd â gwaith a gomisiynir ac eithrio gan ei gyflogwr, nid yw trefniant o’r fath yn gyfystyr â secondiad o’i gyflogaeth ac mae personél o’r fath yn parhau i fod yn ddarostyngedig i drefniadau goruchwylio a rheoli arferol ar bob adeg.


[bookmark: _Toc512341224][bookmark: _Toc4592448][bookmark: _Toc67949443][bookmark: _Toc97807329]3.3.15	Gellir hysbysebu swyddi a gellir symud staff rhwng y CHTh a’r PG fel y cytunir ganddynt yn unol â pholisïau, arferion a gweithdrefnau sefydledig.


[bookmark: _Toc512341225][bookmark: _Toc4592449][bookmark: _Toc67949444][bookmark: _Toc97807330][bookmark: _Toc22]3.3.16	Pan gaiff swyddi o fewn y SCHTh eu colli o achos ailstrwythuro, bydd swyddogion yn y SCHTh yn mynd i mewn i gronfa adleoli’r Heddlu. Os na ellir dod o hyd i gyflogaeth addas i swyddog, y CHTh fydd yn gyfrifol am gostau dileu swydd. Mae’r  HYPERLINK "http://teams/sites/Intranet/APP/DPP%20Policies/Human%20Resources%20Policies/Management%20of%20Change%20Policy/Version%201.2/Management%20of%20Change%20Policy%20V1.2.pdf" Polisi Rheoli NewidPolisi Rheoli Newid yn cyflwyno’r dull ar gyfer mynd i’r afael ag ailstrwythuro, adleoli a dileu swyddi.


[bookmark: _Toc512575404][bookmark: _Toc97807331]3.4	Cyflenwadau a Gwasanaethau


3.4.1 [bookmark: _Toc512341227][bookmark: _Toc4592451][bookmark: _Toc67949446][bookmark: _Toc97807332][bookmark: _Toc23]Mae gan y CHTh a’r PG ddyletswydd i sicrhau bod y cyflenwadau a’r gwasanaethau (gan gynnwys asedau trafnidiaeth) a gaiff eu prynu yn effeithlon ac effeithiol a’u bod yn bodloni anghenion busnes ac anghenion gweithredol.


3.4.2 [bookmark: _Toc512341228][bookmark: _Toc4592452][bookmark: _Toc67949447][bookmark: _Toc97807333]Y CHTh sy’n gyfrifol am sicrhau bod yr ystâd plismona yn cydbwyso anghenion gweithredol ac anghenion busnes gyda rheolaeth amgylcheddol a datblygu cynaliadwy cyfrifol.


[bookmark: _Toc512575405][bookmark: _Toc97807334]3.5	Technoleg Gwybodaeth


3.5.1 [bookmark: _Toc512341230][bookmark: _Toc4592454][bookmark: _Toc67949449][bookmark: _Toc97807335][bookmark: _Toc24]Mae’n ofynnol i’r CHTh a’r PG sicrhau bod y gwasanaethau technoleg gwybodaeth y maent yn eu caffael yn effeithlon ac effeithiol a’u bod yn diwallu anghenion busnes ac anghenion gweithredol.


[bookmark: _Toc512575406][bookmark: _Toc97807336]3.6	Ymgysylltu


3.6.1 [bookmark: _Toc512341232][bookmark: _Toc4592456][bookmark: _Toc67949451][bookmark: _Toc97807337][bookmark: _Toc25][bookmark: _Toc512341233]Mae gan y CHTh ddyletswydd statudol i gyhoeddi gwybodaeth benodol[footnoteRef:8] a phŵer i ddarparu gwybodaeth mewn perthynas ag ymgymryd â’i swyddogaethau a swyddogaethau’r PG. Mae’n ofynnol i’r CHTh lunio adroddiad blynyddol[footnoteRef:9]. [8:  Fel y nodir yng Ngorchymyn Cyrff Plismona Etholedig (Gwybodaeth Benodedig) 2011.]  [9:  Fel sy’n ofynnol o fewn Deddf Diwygio'r Heddlu a Chyfrifoldeb Cymdeithasol.] 



3.6.2 [bookmark: _Toc4592457][bookmark: _Toc67949452][bookmark: _Toc97807338]Mae gan y CHTh ddyletswydd, wrth gyflawni unrhyw un o’i swyddogaethau, i roi sylw i farn y cymunedau yn ardal Dyfed-Powys am blismona, am y Cynllun Heddlu a Throseddu ac am gynigion ar gyfer gwariant.


3.6.3 [bookmark: _Toc512341234][bookmark: _Toc4592458][bookmark: _Toc67949453][bookmark: _Toc97807339]Mae gan y PG hefyd ddyletswydd i wneud trefniadau ar gyfer canfod barn pobl ym mhob cymdogaeth yn ardal Dyfed-Powys am droseddau ac anhrefn yn y cymdogaethau hynny ac i roi gwybodaeth i’r bobl hynny am blismona yn y cymdogaethau hynny.


3.6.4 [bookmark: _Toc512341235][bookmark: _Toc4592459][bookmark: _Toc67949454][bookmark: _Toc97807340]Mae gan y PG bŵer hefyd o dan y gyfraith gyffredin i gyhoeddi unrhyw wybodaeth i’r cyhoedd neu i ofyn am unrhyw wybodaeth gan y cyhoedd, lle byddai hynny’n helpu i atal neu ganfod troseddau neu i sicrhau cyfraith a threfn.


3.6.5 [bookmark: _Toc512341236][bookmark: _Toc4592460][bookmark: _Toc67949455][bookmark: _Toc97807341]Cydnabyddir y bydd y CHTh a’r PG yn cyhoeddi a chasglu gwybodaeth, barn a safbwyntiau mewn perthynas â throseddau ac anrhefn yn ardal Dyfed-Powys. Cydnabyddir y gallai’r CHTh a’r PG ddymuno mynegi negeseuon gwahanol ar yr un mater.


[bookmark: _Toc512575407][bookmark: _Toc97807342]3.7	Gwybodaeth


3.7.1 [bookmark: _Toc512341238][bookmark: _Toc4592462][bookmark: _Toc67949457][bookmark: _Toc97807343]Mae’r CHTh a’r PG yn rheolwyr a phroseswyr data ac mae ganddynt ddyletswyddau o dan Reoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data y Deyrnas Unedig (GDPR y DU), Deddf Diogelu Data 2018 a Deddf Rhyddid Gwybodaeth 2000.


3.7.2 [bookmark: _Toc512341239][bookmark: _Toc4592463][bookmark: _Toc67949458][bookmark: _Toc97807344]At ddibenion GDPR y DU, bydd y CHTh a’r PG yn parhau’n rheolwyr data mewn perthynas ag unrhyw ddata personol a gofnodir o dan eu rheolaeth unigol. Mae gan y ddau Swyddogion  Diogelu Data dynodedig, sef y Rheolwr Cydymffurfiaeth a’r Perfformiad (CHTh) a’r Pennaeth Rheoli Gwybodaeth (PG).


3.7.3 [bookmark: _Toc512341240][bookmark: _Toc4592464][bookmark: _Toc67949459][bookmark: _Toc97807345]At ddibenion Rhyddid Gwybodaeth, pe byddai’r CHTh neu’r PG yn derbyn cais Rhyddid Gwybodaeth, yna byddai’r CHTh neu’r PG, fel y bo’n briodol, yn gyfrifol am ymateb i’r cais hwnnw yn unol â gofynion Deddf Rhyddid Gwybodaeth 2000.


3.7.4 [bookmark: _Toc512341241][bookmark: _Toc4592465][bookmark: _Toc67949460][bookmark: _Toc97807346]Rhaid dwyn unrhyw geisiadau Rhyddid Gwybodaeth a dderbynnir gan y CHTh neu’r PG sy’n ymwneud â’r fframwaith llywodraethu hwn neu unrhyw faterion sy’n deillio ohono i sylw’r parti arall cyn gynted ag y bo’n ymarferol a, lle bo angen, bydd y CHTh a’r PG yn rhoi cymorth rhesymol i’r llall er mwyn hwyluso ymateb prydlon a chydymffurfiol i’r cais Rhyddid Gwybodaeth neu unrhyw ofyniad cydymffurfio dilynol.


[bookmark: _Toc97807347][bookmark: _Toc512341242][bookmark: _Toc4592466][bookmark: _Toc67949461]3.7.5 	Rhaid ymdrin ag unrhyw geisiadau Rhyddid Gwybodaeth a ddaw yn uniongyrchol i law’r yn unol â’r  HYPERLINK "http://dppi/sites/default.aspx?siteID=128&pageInstanceID=81781&pageID=27" broses Rhyddid Gwybodaeth y cytunwyd arni.


[bookmark: _Toc512341243][bookmark: _Toc4592467][bookmark: _Toc67949462][bookmark: _Toc97807348]Er mwyn galluogi’r CHTh i ymgymryd â’i swyddogaethau yn effeithiol, bydd angen iddo gael mynediad i wybodaeth, swyddogion a staff o fewn ei ardal heddlu. Bydd y CHTh a’r PG yn rhannu gwybodaeth lle bo’n briodol i gefnogi ei gilydd wrth ymgymryd â’u swyddogaethau; lle mae hyn yn ymwneud â rhannu data personol, bydd rhannu o’r fath yn unol â gofynion y Ddeddf Diogelu Data a GDPR y DU fel y bo’n briodol. Ni ddylid gwrthod mynediad i wybodaeth yn afresymol.[footnoteRef:10] Mae Cytundeb Rhannu Gwybodaeth (CRG) yn diogelu’r prosesau o gwmpas rhannu gwybodaeth bersonol yn rheolaidd rhwng CHTh a’r PG.  Mae’r Cytundeb Rhannu Gwybodaeth yn cadarnhau’r cytundeb y daeth CHTh a’r PG iddo yng nghyfarfod y Bwrdd Plismona ar 26 Ionawr 2022 y bydd gwybodaeth HDP heb ei golygu’n cael ei rhannu â gwirfoddolwyr CHTh ar gyfer dibenion ymarferion craffu. [10:  Gorchymyn Protocol Plismona 2011.] 



3.7.6 [bookmark: _Toc512341244][bookmark: _Toc4592468][bookmark: _Toc67949463][bookmark: _Toc97807349]Bydd y CHTh a’r PG yn rhoi cymorth rhesymol i’r llall wrth baratoi Cytundebau Rhannu Gwybodaeth, Cytundebau Datgelu Data a Chontractau Prosesu Data, fel y bo’n berthnasol, i sicrhau y cydymffurfir ag Arfer Broffesiynol Awdurdodedig y Coleg Plismona – Rheoli Gwybodaeth (Rhannu Gwybodaeth yr Heddlu) a Chytundeb Rhannu Gwybodaeth Bersonol Cymru.


[bookmark: _Toc26][bookmark: _Toc512575408][bookmark: _Toc97807350]3.8	Mynediad i sSafleoedd a pPhersonél


3.8.1 [bookmark: _Toc512341246][bookmark: _Toc4592470][bookmark: _Toc67949465][bookmark: _Toc97807351]Bydd gan y CHTh a’r PG a’u huwch-swyddogion fynediad heb gyfyngiad i safleoedd a phersonél o dan gyfarwyddyd neu reolaeth y ddau barti, oni bai fod gofyniad gweithredol rhesymol i gyfyngu mynediad o’r fath.


3.8.2 [bookmark: _Toc512341247][bookmark: _Toc4592471][bookmark: _Toc67949466][bookmark: _Toc97807352]Gellir cyfyngu ar fynediad personél arall i bobl a safleoedd yn ôl angen gweithredol.


[bookmark: _Toc512575409][bookmark: _Toc97807353]3.9	Ystadau


3.9.1 [bookmark: _Toc512341249][bookmark: _Toc4592473][bookmark: _Toc67949468][bookmark: _Toc97807354]Mae’r PG yn gyfrifol am waith cynnal a chadw o ddydd i ddydd a materion gweithredol sy’n ymwneud ag ystâd CHTh. Y CHTh sy’n gyfrifol am yr ystâd. Caiff yr holl wasanaethau a phrosiectau ar ystadau, yn cynnwys y rhai sy’n cael eu gyrru gan benderfyniadau strategol y CHTh a’r rhai sy’n cael eu gyrru gan anghenion gweithredol/cynnal a chadw, eu harwain gan Gyfarwyddwr Ystadau’r PGCHTh dan arweiniad a chyfarwyddyd y Strwythur Llywodraethu.


[bookmark: _2__Scheme][bookmark: _Toc97807355][bookmark: _Toc28]		3.9.2	Bydd prosiectau ystadau’n gweithredu o fewn cyfyngiadau cyllidebau cyfalaf a refeniw a bennir ar gyfer prosiectau ystadau i’r PG gan y CHTh. Bydd y Cyfarwyddwr Ystadau’n adrodd, drwy eithriad, am unrhyw newidiadau arwyddocaol o ran pwysau amser neu gost wrth y Bwrdd Plismona. 



[bookmark: _4._Cynllun_Dirprwyo][bookmark: _Toc512575410][bookmark: _Toc97807356]4.	Cynllun Dirprwyo


[bookmark: _Toc512575411][bookmark: _Toc97807357]4.1	Egwyddorion Cyffredinol


4.1.1 [bookmark: _Toc512341252][bookmark: _Toc4592476][bookmark: _Toc67949471][bookmark: _Toc97807358]Rhag amheuaeth, caiff y CHTh ymgymryd ag unrhyw un o’i swyddogaethau statudol yn uniongyrchol ar unrhyw adeg, waeth a yw’r swyddogaethau hynny, neu faterion ategol, wedi’u dirprwyo i unrhyw berson arall.


4.1.2 [bookmark: _Toc512341253][bookmark: _Toc4592477][bookmark: _Toc67949472][bookmark: _Toc97807359]Er bod Adran 18 o Ddeddf Diwygio’r Heddlu a Chyfrifoldeb Cymdeithasol 2011 yn caniatáu i CHTh ddirprwyo rhai swyddogaethau, ni chaiff y CHTh ddirprwyo i unrhyw gwnstabl neu unrhyw berson a gyflogir gan y PG.


4.1.3 [bookmark: _Toc512341254][bookmark: _Toc4592478][bookmark: _Toc67949473][bookmark: _Toc97807360]Mae’r Cynllun Dirprwyo yn rhoi pŵer cyfreithiol i aelod o staff ymgymryd â swyddogaethau’r CHTh a’r PG. Wrth ymgymryd â’r swyddogaethau hyn rhaid i’r aelod o staff gydymffurfio â’r holl ofynion statudol a rheoleiddiol a’r holl ganllawiau proffesiynol perthnasol eraill.


4.1.4 [bookmark: _Toc512341255][bookmark: _Toc4592479][bookmark: _Toc67949474][bookmark: _Toc97807361]Bydd unrhyw berson sy’n ymgymryd â swyddogaethau’r Comisiynydd, neu sy’n gwneud unrhyw benderfyniad yn ymwneud â hwy, yn cymryd cyngor proffesiynol priodol yn ôl yr angen, yn enwedig cyngor cyfreithiol ac ariannol a, lle bo’n briodol, gyngor gweithredol gan y PG. Dim ond pan fo darpariaeth ar gyfer unrhyw wariant perthnasol wedi’i chynnwys yn y gyllideb a gymeradwywyd y gellir dirprwyo.


4.1.5 [bookmark: _Toc512341256][bookmark: _Toc4592480][bookmark: _Toc67949475][bookmark: _Toc97807362]Wrth gyflawni unrhyw swyddogaethau, rhaid i’r CHTh, y PG a swyddogion ystyried y canlynol hefyd:


· Barn pobl yn ardal Dyfed-Powys;


· Unrhyw adroddiad neu argymhelliad a wnaed gan y Panel Heddlu a Throseddu am yr adroddiad blynyddol ar gyfer y flwyddyn ariannol flaenorol; ac


· Y Cynllun Heddlu a Throseddu ac unrhyw ganllawiau a gyhoeddwyd gan yr Ysgrifennydd Gwladol.


4.1.6 [bookmark: _Toc512341257][bookmark: _Toc4592481][bookmark: _Toc67949476][bookmark: _Toc97807363]Nid yw dyrannu dirprwyaeth i swyddog yn atal swyddog rhag cyfeirio mater at y CHTh neu’r Bwrdd Plismona os yw’r swyddog yn dymuno gwneud hynny neu’n ystyried ei bod yn briodol gwneud. Bydd y CHTh yn disgwyl i swyddogion dynnu ei sylw at:


· Faterion sy’n sensitif neu’n ddadleuol;


· Materion yn ymwneud â risg gan gynnwys risg weithredol, strategol, ariannol a chyfreithiol neu faterion lle mae risg y gallai’r CHTh a/neu’r PG gael eu beirniadu’n gyhoeddus;


· Materion sy’n dadlennu gwendid difrifol yn effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd plismona; neu


· Unrhyw amgylchiadau lle ystyrir ei bod yn ddoeth gwneud hynny.


4.1.7 [bookmark: _Toc512341258][bookmark: _Toc4592482][bookmark: _Toc67949477][bookmark: _Toc97807364]Cyn ysgwyddo unrhyw atebolrwydd ariannol sy’n effeithio ar Gronfa’r Heddlu y gallai’r CHTh yn rhesymol ystyried ei fod yn newydd neu’n ddadleuol neu y gallai achosi ôl-effeithiau, mae’n rhaid cael cymeradwyaeth ysgrifenedig gan y CHTh ymlaen llaw.


[bookmark: _Toc97116192][bookmark: _Toc97807365]4.1.8	Rhaid i’r CHTh awdurdodi unrhyw gytundeb neu gydsyniad o ran ffilmio rhaglenni ar gyfer y cyfryngau cyn y rhoddir mynediad at bersonél, asedau neu eiddo HDP.  


[bookmark: _Toc97807366]4.1.9	


[bookmark: _Toc512341259][bookmark: _Toc4592483][bookmark: _Toc67949478][bookmark: _Toc97807367]Rhaid cofnodi’r holl benderfyniadau a wneir gan swyddogion statudol o dan bwerau a roddir iddynt gan y CHTh neu’r PG, ac mae’n rhaid i’r penderfyniadau hynny fod ar gael i’w harchwilio. Yn y ddogfen hon, mae’r cyfeiriadau a wneir at y swyddogion statudol yn cynnwys swyddogion a awdurdodir ganddynt i weithredu ar eu rhan.


[bookmark: _Toc512341260][bookmark: _Toc4592484][bookmark: _Toc67949479][bookmark: _Toc97807368]4.1.10	Mae gan y personau a benodir yn Bennaeth Staff (PS) ac yn Brif Swyddogion Cyllid bwerau a dyletswyddau statudol sy’n ymwneud â’u swyddi, ac felly nid ydynt yn dibynnu ar gael materion wedi’u dirprwyo iddynt er mwyn ymgymryd â’r rhain.


[bookmark: _Toc512341261][bookmark: _Toc4592485][bookmark: _Toc67949480][bookmark: _Toc97807369]4.1.11	Nid yw’r cynllun hwn yn ceisio rhestru pob mater sy’n rhan o gyfrifoldebau rheoli dydd-i-ddydd.


[bookmark: _Toc512575412][bookmark: _Toc97807370][bookmark: _Toc30]4.2	Dirprwyaethau gan Gomisiynydd yr Heddlu a Throseddu


Pennaeth Staff a Swyddog Monitro (PS)


4.2.1 [bookmark: _Toc512341263][bookmark: _Toc4592487][bookmark: _Toc67949482][bookmark: _Toc97807371]Y PS sy’n gyfrifol am arwain swyddfa’r CHTh ac am ei gweinyddiaeth gyffredinol a’r PS hefyd yw swyddog monitro dynodedig y CHTh. Mae cyfrifoldebau’r Pennaeth Staff i’w gweld yma.


Prif Swyddog Cyllid (PSC)


4.2.2 [bookmark: _Toc512341264][bookmark: _Toc4592488][bookmark: _Toc67949483][bookmark: _Toc97807372]Mae gan y PSC rai dyletswyddau statudol penodol na ellir eu dirprwyo, sef adrodd unrhyw benderfyniadau anghyfreithlon posibl gan y CHTh mewn perthynas â gwariant, a pharatoi datganiad bob blwyddyn, yn unol â’r arferion priodol mewn perthynas â chyfrifon, o gyfrifon y CHTh, gan gynnwys cyfrifon grŵp. Mae cyfrifoldebau’r PSC o ran rheolaeth ariannol wedi’u manylu yn y rheoliadau ariannol.


Cyfarwyddwr Ystadau


4.2.3 [bookmark: _Toc512341265][bookmark: _Toc4592489][bookmark: _Toc67949484]Y Cyfarwyddwr Ystadau sy’n gyfrifol am reolaeth strategol ystadau’r CHTh. Bydd gan y Cyfarwyddwr Ystadau awdurdod dirprwyedig i ddatblygu a gweithredu Strategaeth Ystadau’r Comisiynydd ac i awdurdodi gwariant mewn perthynas ag ystadau hyd at £100k.


Materion Brys


[bookmark: _Toc512341266][bookmark: _Toc4592490][bookmark: _Toc67949485][bookmark: _Toc97807373]4.2.3	Os bydd unrhyw fater yn codi a fyddai fel rheol yn cael ei gyfeirio at y CHTh i benderfynu arno ac na ellir ei ohirio yn ei absenoldeb, gall y Prif Swyddog priodol benderfynu ar y mater.


[bookmark: _Toc512341267][bookmark: _Toc4592491][bookmark: _Toc67949486][bookmark: _Toc97807374]4.2.4	Mae’r Prif Swyddogion priodol sydd wedi’u hawdurdodi i benderfynu ar faterion brys fel a ganlyn:


· Pennaeth Staff – pob mater ac eithrio materion gweithredol; a


· Prif Swyddog Cyllid – materion ariannol a materion cysylltiedig.


4.2.5 [bookmark: _Toc4592492][bookmark: _Toc67949487][bookmark: _Toc97807375][bookmark: _Toc33][bookmark: _Toc512575413]Rhaid adrodd i’r CHTh am benderfyniadau brys a wnaed cyn gynted ag y bo’n ymarferol bosibl.


[bookmark: _Toc97807376][bookmark: _Toc512341269][bookmark: _Toc4592494]4.3	Dirprwyaethau gan y Prif Gwnstabl


[bookmark: _Toc67949489][bookmark: _Toc97807377]4.3.1	Nid yw’r Cynllun hwn yn amharu ar allu’r PG i drefnu i’r Dirprwy Brif Gwnstabl ymgymryd â swyddogaethau’r PG yn unol ag Adran 41 o Ddeddf Diwygio’r Heddlu a Chyfrifoldeb Cymdeithasol 2011.


4.3.2 [bookmark: _Toc512341270][bookmark: _Toc4592495][bookmark: _Toc67949490][bookmark: _Toc97807378]Nid yw dirprwyo i swyddog yn unol â’r Cynllun hwn yn atal swyddog rhag cyfeirio mater at y CHTh neu’r Bwrdd Plismona os yw’r swyddog yn dymuno gwneud hynny neu’n ystyried ei bod yn briodol gwneud. Bydd y CHTh yn disgwyl i swyddogion dynnu ei sylw at faterion sensitif neu ddadleuol neu unrhyw fater a allai fod â goblygiadau ariannol sylweddol.


4.3.3 [bookmark: _Toc512341271][bookmark: _Toc4592496][bookmark: _Toc67949491][bookmark: _Toc97807379]Bydd yn ofynnol i holl Swyddogion a Staff yr Heddlu gydymffurfio â’r Fframwaith Llywodraethu Corfforaethol hwn.


4.3.4 [bookmark: _Toc512341272][bookmark: _Toc4592497][bookmark: _Toc67949492][bookmark: _Toc97807380]Bydd y PG yn ymgymryd â llywodraethu ariannol drwy ei Strwythur Llywodraethu Heddlu ei hun.


4.3.5 [bookmark: _Toc512341273][bookmark: _Toc4592498][bookmark: _Toc67949493][bookmark: _Toc97807381]Y Cyfarwyddwr Cyllid fydd yn cyflawni cyfrifoldebau statudol Prif Swyddog Cyllid y PG sy’n ofynnol o dan Ddeddf Diwygio’r Heddlu a Chyfrifoldeb Cymdeithasol 2011 a bydd y Dirprwy Brif Gwnstabl yn cyflawni rôl o fewn yr Heddlu sy’n cyfateb o ran cyfrifoldebau i rôl Swyddog Monitro’r SCHTh.


4.3.6 [bookmark: _Toc512341274][bookmark: _Toc4592499][bookmark: _Toc67949494][bookmark: _Toc97807382]Bydd cyllidebau’r Heddlu yn cael eu dosrannu’n llwyr rhwng Prif Swyddogion fel Deiliaid Cyllideb. Bydd pob Deiliad Cyllideb yn atebol am y gwaith o gyflawni ei elfennau ei hun o’r Cynllun Heddlu a Throseddu o fewn y terfynau cyllideb a ddirprwyir iddo gan y PG.


4.3.7 [bookmark: _Toc512341275][bookmark: _Toc4592500][bookmark: _Toc67949495][bookmark: _Toc97807383]Bydd y terfynau cymeradwyo ar gyfer contractau unigol, archebion, anfonebau a symudiadau cyllideb ac eithrio tâl fel a ganlyn:





			Lefel gwariant


			Proses


			Awdurdodi





			Dros £250,000


			Rhaid bod y gyllideb ar gael.


Tendr neu Fframwaith Ffurfiol wedi’i drefnu drwy’r Adran Gaffael.


Rheoliadau Caffael y DU (>£189K Nwyddau a Gwasanaethau; £4.7M Gwaith).





			Angen craffu a chymeradwyaeth gan y PG/GPS a’i gyflwyno i’r SCHTh/Bwrdd Plismona i’r CHTh graffu arno a’i gymeradwyo.





Ac eithrio ad-daliadau megis Trefniadau Cydweithredol, sydd angen cymeradwyaeth y CC neu’r PSC yn unig am bob swm dros £50,000.





			£100,000 i £250,000


			Rhaid bod y gyllideb ar gael.


Tendr neu Fframwaith Ffurfiol drwy’r Adran Gaffael.





Rheoliadau Caffael y DU (>£189K Nwyddau a Gwasanaethau; £4.7M Gwaith).





			Angen cymeradwyaeth y PG/GPS ac adrodd i’r Bwrdd Plismona ar ôl cael cymeradwyaeth.


Ac eithrio ad-daliadau megis Trefniadau Cydweithredol, sydd angen cymeradwyaeth y CC neu’r PSC yn unig am bob swm dros £50,000.





			£50,000 i £99,999


			Rhaid bod y gyllideb ar gael.


Tendr neu Fframwaith Ffurfiol drwy’r Adran Gaffael.


			Angen cymeradwyaeth Prif Swyddog.


Ac eithrio ad-daliadau megis Trefniadau Cydweithredol sydd angen cymeradwyaeth y CC neu’r PSC yn unig am bob swm dros £50,000.


Gwariant sydd yn berthnasol i ystadau o fewn y terfynau yma yn eisiau gymeradwyaeth y Cyfarwyddwr Ystadau yn unig.





			£25,000 i £49,999


			Rhaid bod y gyllideb ar gael.


Tendr neu Fframwaith Ffurfiol drwy’r Adran Gaffael


			Angen cymeradwyaeth rhywun sy’n adrodd yn uniongyrchol i Brif Swyddog (neu’r PS, PSC neu Cyfarwyddwr yn SCHTh).





			£5,000 i £24,999:


			Rhaid bod y gyllideb ar gael 


3 dyfynbris ysgrifenedig fwyaf manteisiol yn economaidd.


			Angen cymeradwyaeth rhywun ar radd Uwch-arolygydd / Ditectif Uwch-arolygydd neu rywun sy’n adrodd yn uniongyrchol i Brif Swyddog.  Mae’r Pennaeth Cymorth Gwyddonol hefyd wedi’i awdurdodi hyd at £9,999.





			£1,500 i £4,999:


			Rhaid bod y gyllideb ar gael.


Un dyfynbris o leiaf.


			Angen cymeradwyaeth Arolygydd neu Brif Arolygydd neu rywun sy’n adrodd yn uniongyrchol i Brif Swyddog neu rywun sydd wedi’i awdurdodi gan y Prif Gwnstabl.





			rhwng £0 a £1,500


			Rhaid bod y gyllideb ar gael.


Un dyfynbris o leiaf.


			Gan rywun sydd wedi’i awdurdodi i ddal cerdyn caffael neu gerdyn credyd neu sydd wedi’i awdurdodi fel arall gan y PG.











4.3.8 [bookmark: _Toc512341276][bookmark: _Toc4592501][bookmark: _Toc67949496][bookmark: _Toc97807384]Rhaid i Gadeirydd pob Bwrdd fel y nodir yn Strwythurau Llywodraethu’r Heddlu a SCHTh, sicrhau y cydymffurfir â lefelau awdurdodi, bod cyllidebau ar gael ac y caiff unrhyw risgiau ariannol eu hadrodd i’r GGrŵp Prif Swyddogion (GPS).


4.3.9 [bookmark: _Toc512341277][bookmark: _Toc4592502][bookmark: _Toc67949497][bookmark: _Toc97807385]Rhaid adrodd i’r GPS ac wedi hynny i’r Bwrdd Plismona am unrhyw geisiadau grant, materion yn ymwneud ag ad-daliadau incwm a chodi tâl, neu unrhyw gyfleoedd dan ystyriaeth, er mwyn iddynt eu cymeradwyo cyn i unrhyw waith manwl gael ei wneud.


4.3.10 [bookmark: _Toc512341278][bookmark: _Toc4592503][bookmark: _Toc67949498][bookmark: _Toc97807386]Mae’r gyllideb yn cynnwys manylion am holl rolau Staff yr Heddlu sydd wedi’u hawdurdodi ar gyfer y flwyddyn ariannol sydd i ddod a bydd Deiliaid Cyllideb yn rhoi gwybod am hyn ac yn ei gymeradwyo bob blwyddyn. Bydd grŵp ‘Gateway’ yn cyfarfod bob wythnos i ystyried pob cais i hysbysebu i lenwi unrhyw swyddi gwag neu swyddi ychwanegol.


4.3.11 [bookmark: _Toc512341279][bookmark: _Toc4592504][bookmark: _Toc67949499][bookmark: _Toc97807387]Bydd yr Heddlu yn llunio Cynllun Gweithlu blynyddol fel rhan o Ddatganiad Rheoli’r Heddlu sy’n ofynnol gan AHGTAEM ar gyfer y flwyddyn sydd i ddod, sy’n cyflwyno manylion am weithgarwch recriwtio mewn perthynas â Swyddogion yr Heddlu. Rhaid i Fwrdd Gweithredol yr Heddlu a’r Bwrdd Plismona gymeradwyo hyn bob blwyddyn cyn cychwyn pob blwyddyn ariannol. Bydd y gwaith o gyflwyno’r Cynllun Gweithlu yn cael ei reoli gan y  HYPERLINK "file://newbach/bcu/HQ/Governance/GOVERNANCE/Governance%20Board%20Meetings/People%20Board" Bwrdd PoblBwrdd Pobl ac mae’n rhaid adrodd unrhyw amrywiadau oddi wrth y cynlluniau a gymeradwywyd a rhaid i’r Bwrdd Gweithredol Cyllid, Arbedion Effeithlonrwydd a’r Dyfodol a’r Bwrdd Plismona eu cymeradwyo.



[bookmark: _3_Decision-making][bookmark: _5._Gwneud_Penderfyniadau][bookmark: _Toc512575414][bookmark: _Toc97807388][bookmark: _Toc34]5. Gwneud Penderfyniadau


[bookmark: _Toc512575415][bookmark: _Toc97807389]5.1	Cyflwyniad


[bookmark: _Toc512341282][bookmark: _Toc4592507][bookmark: _Toc67949502][bookmark: _Toc97807390]5.1.1	Mae disgwyliadau uchel a gofynion statudol mewn perthynas ag argaeledd a mynediad at wybodaeth y mae cyrff cyhoeddus yn ei chadw. Mae’r CHTh wedi ymrwymo i ymgymryd â’i gyfrifoldebau dros blismona yn ei gyfanrwydd yn Nyfed-Powys yn y modd mwyaf tryloyw posibl.


5.1.2 [bookmark: _Toc512341283][bookmark: _Toc4592508][bookmark: _Toc67949503][bookmark: _Toc97807391]Rhaid i’r holl benderfyniadau a wneir gan swyddogion yn unol â darpariaethau’r Cynllun hwn gael eu dogfennu’n gywir a bod ar gael i’r CHTh a/neu’r PG, fel sy’n briodol, eu harchwilio ar unrhyw adeg. Mae proses o’r fath yn sicrhau y caiff ystyriaethau cyfreithiol ac ariannol perthnasol ac ystyriaethau perthnasol eraill eu cofnodi’n gywir a’u hystyried cyn gwneud penderfyniad.


5.1.3 [bookmark: _Toc512341284][bookmark: _Toc4592509][bookmark: _Toc67949504][bookmark: _Toc97807392]Rhaid i holl staff y SCHTh gydymffurfio â Pholisi Gwneud Penderfyniadau’r SCHTh sy’n amlinellu’r dull a’r egwyddorion ar gyfer gwneud penderfyniadau a hefyd yn rhoi gwybodaeth ar sut y bydd penderfyniadau’n cael eu cofnodi a’u cyhoeddi.


5.1.4 [bookmark: _Toc512341285][bookmark: _Toc4592510][bookmark: _Toc67949505][bookmark: _Toc97807393]Mae’r CHTh a’r PG wedi ymrwymo i fframwaith atebolrwydd clir, effeithiol a chadarn. Mae Bwrdd Plismona yn caniatáu i’r CHTh a’r PG arfer eu rolau unigol mewn ffordd dryloyw. Mae hyn yn golygu sicrhau yn lleol annibyniaeth weithredol yr heddlu; sicrhau gwaith craffu cadarn ac y caiff y PG ei ddwyn i gyfrif; a chefnogi gwneud penderfyniadau da ac effeithiol.


[bookmark: _Toc512575416][bookmark: _Ref4744295][bookmark: _Toc97807394]5.2	Strwythur Llywodraethu


5.2.1 [bookmark: _Toc512341287][bookmark: _Toc4592512][bookmark: _Toc67949507][bookmark: _Toc97807395]Y Bwrdd Plismona yw’r fforwm lle mae’r CHTh yn dwyn y PG i gyfrif mewn perthynas ag ymgymryd â swyddogaethau’r PG a swyddogaethau’r personau sydd o dan gyfarwyddyd a rheolaeth y PG.


5.2.2 [bookmark: _Toc512341288][bookmark: _Toc4592513][bookmark: _Toc67949508][bookmark: _Toc97807396]Mae’r Bwrdd Plismona yn cyfarfod ddwywaith y mis, a chynhelir Bwrdd Plismona cyhoeddus, a elwir yn Fwrdd Atebolrwydd Plismona, bob chwarter.


5.2.3 [bookmark: _Toc512341289][bookmark: _Toc4592514][bookmark: _Toc67949509][bookmark: _Toc97807397]Mae’r Bwrdd Plismona yn rhoi cyfle amserol i graffu ar fusnes yr Heddlu ac i’w oruchwylio. Mae’n caniatáu i benderfynwyr allweddol roi ystyriaeth gynnar i gynigion, ac yn hwyluso dyraniadau cyllidebol effeithiol, atebolrwydd a chyfathrebu da.


5.2.4 [bookmark: _Toc512341290][bookmark: _Toc4592515][bookmark: _Toc67949510][bookmark: _Toc97807398]Mae’r Bwrdd Plismona wrth graidd Sstrwythur lLlywodraethu Dyfed-Powys. Mae’n fecanwaith syml ac effeithiol ar gyfer sicrhau bod y CHTh yn cyflawni ei rwymedigaeth gyfreithiol i blismona yn ei gyfanrwydd yn Nyfed-Powys tra’n diogelu annibyniaeth weithredol y PG. Mae’r CHTh a’r PG yn cynnal prosesau ar wahân i gyflawni eu cyfrifoldebau statudol unigol.


5.2.5 [bookmark: _Toc512341291][bookmark: _Toc4592516][bookmark: _Toc67949511][bookmark: _Toc97807399]Mae’r Cylch Gorchwyl yn nodi amcanion allweddol y Bwrdd Plismona a’r Bwrdd Atebolrwydd Plismona a’u cyflawniadau posibl.


5.2.6 [bookmark: _Toc512341292][bookmark: _Toc4592517][bookmark: _Toc67949512][bookmark: _Toc97807400]Grŵp y Prif Swyddogion, dan gadeiryddiaeth y PG, sy’n gyfrifol am yr holl faterion plismona gweithredol. Mae’n galluogi’r PG i lywodraethu dros faterion plismona a staff plismona. Caiff materion allweddol eu trosglwyddo i fyny i’r Bwrdd Plismona eu hystyried/newid. Yn yr un modd, caiff canlyniadau a chamau gweithredu eu trosglwyddo i lawr gan y Bwrdd Plismona.


5.2.7 [bookmark: _Toc512341293][bookmark: _Toc4592518][bookmark: _Toc67949513][bookmark: _Toc97807401]Bydd materion sy’n cael eu trafod yn y Bwrdd Plismona neu’r Bwrdd Atebolrwydd Plismona sydd â sensitifrwydd gweithredol, sy’n ymwneud â gwybodaeth bersonol neu sydd â sensitifrwydd masnachol, naill ai’n cael eu gwneud yn gyhoeddus ar adeg briodol yn y dyfodol, neu bydd y SCHTh yn eu cadw. Caiff y penderfyniadau sy’n ymwneud â rhyddhau gwybodaeth i’r cyhoedd eu gwneud yn unol â’r Ddeddf Rhyddid Gwybodaeth ac offerynnau neu reoliadau statudol eraill sy’n berthnasol i’r gwasanaeth plismona a’r Comisiynydd.


[bookmark: _Toc512575417][bookmark: _Toc97807402]5.3	Blaenraglen Waith


5.3.1 [bookmark: _Toc97807403][bookmark: _Toc512341295][bookmark: _Toc4592520][bookmark: _Toc67949515]Caiff blaenraglen waith ei sefydlu i sicrhau bod cyfarfodydd yn effeithiol ac yn canolbwyntio ar faterion ar adegau priodol drwy gydol y flwyddyn. Bydd y Bwrdd Atebolrwydd Plismona Tîm Gweithredol SCHTh yn adolygu hyn bob chwarter. Cynhelir cyfarfodydd Bwrdd Plismona ar ail wythnos a phedwaredd wythnos bob mis. Diben cyfarfod cyntaf y mis fydd craffu ar flaenoriaethau’r Cynllun Heddlu a Throseddu. Bydd ail gyfarfod y mis yn canolbwyntio ar faes penodol o berfformiad HDP. Bydd y cyfarfod hwn yn cael ei gynnal ar ôl cyfarfod perfformiad misol yr Heddlu ac yn canolbwyntio ar yr un thema.Caiff dull thematig ei fabwysiadu lle bydd Byrddau Plismona yn canolbwyntio ar faes busnes penodol. Caiff themâu eu nodi a’u blaenoriaethu yn seiliedig ar faterion yn ymwneud â’r galw gweithredol, effaith ar y gymuned a risg sefydliadol.


5.3.2 [bookmark: _Toc512341296][bookmark: _Toc4592521][bookmark: _Toc67949516][bookmark: _Toc97807404]Bydd y Bwrdd Atebolrwydd Plismona yn ystyried y themâu a drafodir yn y Byrddau Plismona a gynhelir yn ystod y chwarter ac unrhyw waith i gefnogi’r materion sy’n codi. Bydd y Bwrdd Atebolrwydd Plismona hefyd yn cael adroddiad perfformiad mewn perthynas â’r gwaith o gyflwyno gwasanaethau yn erbyn y blaenoriaethau a amlinellir yn y Cynllun Heddlu a Throseddu a chynnydd yn erbyn y Mesurau Troseddu a Phlismona Cenedlaethol..


6. [bookmark: _Rheoliadau_Ariannol][bookmark: _Toc97807405][bookmark: _Toc512575418]
Rheoliadau Ariannol  


[bookmark: _Toc97807406]6.1 	Diffiniadau 


· ‘Swyddog awdurdodedig’ - cyflogeion a awdurdodwyd gan Brif Swyddog.


· ‘Gwerth am arian’ - y ffordd fwyaf cost-effeithiol o ddiwallu angen a chan ystyried costau oes gyfan.


· ‘Prif Swyddogion’ - y PG, y Pennaeth Staff (PS) (sydd hefyd yn cyflawni rôl Swyddog Monitro), Prif Swyddog Cyllid y CHTh (PSC) a Phrif Swyddog Cyllid y PG (y cyfeirir ato o hyn allan fel y Cyfarwyddwr Cyllid (CC)).


· ‘Contract’ - unrhyw ymrwymiad (gan gynnwys archebion prynu, p’un a’i gwneir drwy fframwaith ai peidio, memoranda cyd-ddealltwriaeth, prydlesi a chytundebau lefel gwasanaeth) i gaffael, prynu neu werthu nwyddau, gwasanaethau neu waith adeiladu a wneir ar ran y CHTh, y PG neu eu cyrff cysylltiedig.


· ‘Cyflogeion’ - swyddogion yr heddlu, staff yr heddlu ac aelodau eraill o deulu ehangach yr heddlu.


· ‘Heddlu’ - y PG, swyddogion yr heddlu, staff yr heddlu, swyddogion cymorth cymunedol yr heddlu, Heddlu arbennig, gwirfoddolwyr ac aelodau eraill o deulu ehangach yr heddlu o dan ei gyflogaeth / chyflogaeth. 


· ‘Swyddogion Statudol’ – y PSC, y CC a’r PS.


[bookmark: Purpose]6.1.1	O fewn y Rheoliadau hyn, gwnaed y rhan fwyaf o’r cyfeiriadau at gyfrifoldebau’r PG gan fod y rhan fwyaf o’r rheolaeth ariannol dydd-i-ddydd wedi’u breinio i’r swydd honno. Fodd bynnag, lle bo’r adnoddau dan reolaeth y PS neu’r PSC, bydd y dyletswyddau, yr hawliau a’r pwerau a fanylir ar gyfer y PG yn berthnasol hefyd i’r PS neu’r PSC.


6.1.2	Mae’r termau PG, PS, PSC a CC yn cynnwys unrhyw aelod o staff, unrhyw gontractwr neu asiant y gellir dirprwyo cyfrifoldebau penodol iddo. Fodd bynnag, rhaid rhoi tystiolaeth glir o lefel cyfrifoldeb dirprwyedig o’r fath, rhaid gwneud hynny hyd at lefel briodol, a rhoi digon o awdurdod, hyfforddiant ac adnoddau i’r aelod o staff gyflawni’r ddyletswydd dan sylw.


6.2 [bookmark: _Toc512575419][bookmark: _Toc97807407]	Diben


[bookmark: The_Financial_Regulations][bookmark: The_Role_of_CFOs][bookmark: _Toc512341299][bookmark: _Toc4592524][bookmark: _Toc67949520][bookmark: _Toc97807408]6.2.1	Diben y ddogfen hon yw cyflwyno’r Rheoliadau Ariannol sy’n berthnasol i’r CHTh, yr holl staff yn ei swyddfa, y PG a swyddogion yr heddlu a staff yr heddlu yn Heddlu Dyfed-Powys, gan roi sylw dyledus i fframwaith rheoleiddio cyffredinol eu dull o reolaeth ariannol.


6.2.2 [bookmark: _Toc512341300][bookmark: _Toc4592525][bookmark: _Toc67949521][bookmark: _Toc97807409]Er mwyn cynnal busnes yn effeithiol, mae polisïau rheolaeth ariannol cadarn yn hanfodol ac mae’n rhaid cadw atynt yn llwyr.


6.3 [bookmark: _Toc512575420][bookmark: _Toc97807410]	Statws


[bookmark: _Toc512341302][bookmark: _Toc4592527][bookmark: _Toc67949523][bookmark: _Toc97807411]6.3.1	Ni ddylid edrych ar y Rheoliadau Ariannol hyn ar eu pennau eu hunain, ond yn hytrach fel rhan o’r Fframwaith Llywodraethu Corfforaethol cyffredinol.


6.3.2 [bookmark: _Toc512341303][bookmark: _Toc4592528][bookmark: _Toc67949524][bookmark: _Toc97807412]Mae gan y CHTh, y PG a’r holl swyddogion a staff ddyletswydd gyffredinol i gymryd camau rhesymol i sicrhau diogelwch asedau sydd o dan eu rheolaeth ac i sicrhau bod y defnydd o’r adnoddau hyn yn gyfreithiol, wedi’i awdurdodi’n briodol, yn rhoi gwerth am arian ac yn sicrhau’r gwerth gorau.


6.3.3 [bookmark: _Toc512341304][bookmark: _Toc4592529][bookmark: _Toc67949525][bookmark: _Toc97807413]Mae’r CHTh a’r PG yn gyd-gyfrifol am gymeradwyo neu ddiwygio Rheoliadau Ariannol. Mae’r PSC a’r CC yn gyd-gyfrifol am gynnal ac adolygu’r Rheoliadau Ariannol ac am gyflwyno unrhyw ychwanegiadau neu newidiadau i’r CHTh a’r PG, ar ôl ymgynghori â’r PS.


6.3.4 [bookmark: _Toc512341305][bookmark: _Toc4592530][bookmark: _Toc67949526][bookmark: _Toc97807414]Bydd dirprwyo i Brif Swyddog yn y Rheoliadau Ariannol hyn yn caniatáu dirprwyo pellach i swyddogion eraill cyn belled â bod y telerau dirprwyo wedi’u dogfennu’n glir.


6.3.5 [bookmark: _Toc512341306][bookmark: _Toc4592531][bookmark: _Toc67949527][bookmark: _Toc97807415]Bydd y CC yn cyhoeddi  HYPERLINK "http://dppi/sites/default.aspx?siteID=56&pageInstanceID=71082&pageID=70" Gweithdrefnau AriannolGweithdrefnau Ariannol manylach i ategu’r Rheoliadau hyn, ar ôl ymgynghori â’r PSC a’r PS. Mae’r Gweithdrefnau Ariannol hyn ar gael ar fewnrwyd yr Heddlu.


6.3.6 [bookmark: _Toc512341307][bookmark: _Toc4592532][bookmark: _Toc67949528][bookmark: _Toc97807416]Prif Swyddogion sy’n gyfrifol am sicrhau bod yr holl gyflogeion, contractwyr ac asiantau yn ymwybodol o fodolaeth a chynnwys y Rheoliadau Ariannol hyn a’u bod yn cydymffurfio â hwy.


6.3.7 [bookmark: _Toc512341308][bookmark: _Toc4592533][bookmark: _Toc67949529][bookmark: _Toc97807417]Gall achosion difrifol o dorri Rheoliadau Ariannol arwain at achos disgyblu ac, o bosibl, achos troseddol. Bydd achosion o’r fath yn cael eu hadrodd i’r PSC a/neu’r CC a fydd yn penderfynu, ar ôl ymgynghori â’r Swyddog Monitro, p’un a fydd y mater yn cael ei adrodd i’r CHTh a/neu’r PG. Rhoddir canllawiau pellach yn Adran 13.


6.3.8 [bookmark: _Toc512341309][bookmark: _Toc4592534][bookmark: _Toc67949530][bookmark: _Toc97807418]Dim ond trwy benderfyniad ffurfiol gan y CHTh a’r PG y caiff y Rheoliadau Ariannol eu hatal.


6.4 [bookmark: _Toc512575421][bookmark: _Toc97807419]Rôl y Prif Swyddog Cyllid (PSC)


[bookmark: _Toc512341311][bookmark: _Toc4592536][bookmark: _Toc67949532][bookmark: _Toc97807420]6.4.1	Mae gan y PSC gyfrifoldeb dros weinyddu cyllid yn gywir a chyfrifoldeb ymddiriedol personol i drethdalwr y cyngor lleol.


6.4.2 [bookmark: _Toc512341312][bookmark: _Toc4592537][bookmark: _Toc67949533][bookmark: _Toc97807421]Mae dyletswyddau’r PSC wedi’u cyflwyno mewn deddfwriaeth, mewn rheoliadau, yn y Cod Ymarfer Rheolaeth Ariannol ac yng nghanllawiau a chodau ymarfer CIPFA.


6.4.3 [bookmark: _Toc512341313][bookmark: _Toc4592538][bookmark: _Toc67949534][bookmark: _Toc97807422]Bydd y PSC, mewn ymgynghoriad â’r PS, y CC a/neu’r PG, fel y bo’n briodol, yn cael pwerau i gychwyn unrhyw achos neu i gymryd unrhyw gamau angenrheidiol i ddiogelu cyllid y CHTh a’r PG.


6.4.4 [bookmark: _Toc512341314][bookmark: _Toc4592539][bookmark: _Toc67949535][bookmark: _Toc97807423]Mae gan y PSC rai dyletswyddau statudol na ellir eu dirprwyo, sef adrodd unrhyw benderfyniadau anghyfreithlon posibl gan y CHTh mewn perthynas â gwariant, a pharatoi datganiad bob blwyddyn, yn unol â’r arferion priodol mewn perthynas â chyfrifon, o gyfrifon y CHTh, gan gynnwys cyfrifon grŵp.


6.4.5 [bookmark: _Toc512341315][bookmark: _Toc4592540][bookmark: _Toc67949536][bookmark: _Toc97807424]Er mwyn galluogi’r PSC i gyflawni’r dyletswyddau hyn a sicrhau bod cyngor ariannol digonol ar gael i’r CHTh, rhaid i’r PSC:


· fod yn aelod allweddol o Dîm Arwain y CHTh, gan weithio’n agos gyda’r PS a helpu’r tîm i ddatblygu a gweithredu strategaethau, sicrhau adnoddau ar gyfer amcanion strategol y CHTh, a chyflawni’r amcanion hynny, mewn modd cynaliadwy ac er lles y cyhoedd;


· chwarae rhan weithredol yn holl benderfyniad busnes strategol y CHTh, a gallu dylanwadu ar y penderfyniadau hynny, er mwyn sicrhau y caiff yr agweddau ariannol ar oblygiadau, cyfleoedd a risgiau uniongyrchol a hirdymor eu hystyried yn llawn, a’u bod yn cyd-fynd â strategaeth ariannol y CHTh;


· arwain y gwaith o hyrwyddo a sicrhau rheolaeth ariannol dda gan y CHTh fel bod arian cyhoeddus yn cael ei ddiogelu bob amser a’i ddefnyddio’n briodol, yn ddarbodus, yn effeithlon ac effeithiol; a


· sicrhau bod adnoddau’r swyddogaeth ariannol yn addas i’r pwrpas.


6.5 [bookmark: _Toc512575422][bookmark: _Toc97807425]Rôl y Cyfarwyddwr Cyllid y PG (CC)


[bookmark: _Toc512341317][bookmark: _Toc4592542][bookmark: _Toc67949538][bookmark: _Toc97807426]6.5.1	Mae’r CC yn gyfrifol i’r PG am yr holl weithgareddau ariannol o fewn yr Heddlu neu a gontractir allan dan oruchwyliaeth yr Heddlu.


6.5.2 [bookmark: _Toc512341318][bookmark: _Toc4592543][bookmark: _Toc67949539][bookmark: _Toc97807427]Mae dyletswyddau’r CC wedi’u cyflwyno mewn deddfwriaeth, mewn rheoliadau, yn y Cod Ymarfer Rheolaeth Ariannol ac yng nghanllawiau a chodau ymarfer CIPFA.


6.5.3 [bookmark: _Toc512341319][bookmark: _Toc4592544][bookmark: _Toc67949540][bookmark: _Toc97807428]Mae gan y CC rai dyletswyddau statudol na ellir eu dirprwyo, sef adrodd unrhyw benderfyniadau anghyfreithlon posibl gan yr Heddlu mewn perthynas â gwariant, a pharatoi datganiad bob blwyddyn, yn unol â’r arferion priodol mewn perthynas â chyfrifon, o gyfrifon y PG. Bydd angen i’r CC gadw at yr amserlen y cytunwyd arni yn lleol ar gyfer paratoi’r cyfrifon grŵp gan y PSC.


6.5.4 [bookmark: _Toc512341320][bookmark: _Toc4592545][bookmark: _Toc67949541][bookmark: _Toc97807429]I’w alluogi i gyflawni’r dyletswyddau hyn, rhaid i’r CC:


· fod yn aelod allweddol o Dîm Rheoli’r PG, gan ei helpu i ddatblygu a gweithredu strategaethau, sicrhau adnoddau ar gyfer amcanion strategol y CHTh, a chyflawni’r amcanion hynny, mewn modd cynaliadwy ac er lles y cyhoedd;


· chwarae rhan weithredol yn holl benderfyniadau busnes strategol y PG, a gallu dylanwadu ar y penderfyniadau hynny, er mwyn sicrhau y caiff y goblygiadau, cyfleoedd a’r risgiau uniongyrchol a hirdymor eu hystyried yn llawn;


· arwain y gwaith o hyrwyddo a sicrhau rheolaeth ariannol dda gan y PG fel bod arian cyhoeddus yn cael ei ddiogelu bob amser a’i ddefnyddio’n briodol, yn ddarbodus, yn effeithlon ac effeithiol; a


· sicrhau bod adnoddau’r swyddogaeth ariannol yn addas i’r pwrpas.


[bookmark: _Toc512341321][bookmark: _Toc4592546][bookmark: _Toc67949542][bookmark: _Toc97807430]6.5.5	Rhaid cydnabod na all y Rheoliadau Ariannol hyn ragweld pob posibilrwydd. Bydd y CC, mewn ymgynghoriad â’r PSC, yn gyfrifol am ddehongli’r Rheoliadau hyn er mwyn sicrhau y caiff gwasanaethau eu gweithredu’n effeithlon ac effeithiol.






[bookmark: _Section_A_][bookmark: _Toc512575423][bookmark: _Toc97807431][bookmark: A]7.	ADRAN A 		Fframwaith Rheolaeth Ariannol


[bookmark: _Toc512575424][bookmark: _Toc97807432][bookmark: A1]7.1	Safonau Rheolaeth Ariannol


[bookmark: _Toc512341324][bookmark: _Toc512406586][bookmark: _Toc512575425][bookmark: _Toc4592549][bookmark: _Toc67949545][bookmark: _Toc97807433]Trosolwg


7.1.1 [bookmark: _Toc512341325][bookmark: _Toc4592550][bookmark: _Toc67949546][bookmark: _Toc97807434]Mae gan y CHTh, y PG a’r holl gyflogeion ddyletswydd i lynu wrth y safonau uchaf o ran cywirdeb wrth ymdrin â materion ariannol. Hwylusir hyn drwy sicrhau fod pawb yn deall pa safonau y maent yn gweithio iddynt a’r rheolaethau sydd mewn lle i sicrhau y caiff y safonau hyn eu cyrraedd.


7.1.2 [bookmark: _Toc512341326][bookmark: _Toc4592551][bookmark: _Toc67949547][bookmark: _Toc97807435]Bydd y CHTh yn cael diweddariadau am berfformiad ariannol yr Heddlu a Swyddfa’r CHTh drwy gyfrwng adroddiadau monitro cyllideb ac adroddiadau alldro rheolaidd, a hefyd drwy gyfrwng y Llythyr Archwilio Blynyddol gan yr archwilydd allanol.


Cyfrifoldebau





			[bookmark: _Toc512341327][bookmark: _Toc512406587][bookmark: _Toc512575426][bookmark: _Toc4592552][bookmark: _Toc67949548][bookmark: _Toc97807436]Pwy?


			Beth?





			[bookmark: _Toc512341328][bookmark: _Toc512406588][bookmark: _Toc512575427][bookmark: _Toc4592553][bookmark: _Toc67949549][bookmark: _Toc97807437]PSC a CC





			· Sicrhau y caiff materion ariannol y CHTh a’r PG eu gweinyddu’n gywir.


· Sicrhau y glynir wrth arferion cywir.


· Cynghori ar y rheolaethau strategol allweddol y mae eu hangen i sicrhau rheolaeth ariannol gadarn.


· Sicrhau bod gwybodaeth ariannol ar gael i alluogi monitro yn gywir ac yn brydlon ac adrodd ar gymariaethau sy’n seiliedig ar ddangosyddion perfformiad ariannol cenedlaethol a lleol.


· Sicrhau bod yr holl swyddogion a staff yn ymwybodol o safonau rheoli ariannol cywir, gan gynnwys y Rheoliadau Ariannol hyn, ac yn cydymffurfio â hwy.


· Sicrhau y caiff yr holl staff eu rheoli, eu datblygu, a’u hyfforddi’n gywir a bod ganddynt ddigon o gefnogaeth i gyflawni eu dyletswyddau ariannol yn effeithiol.





			PG


			Sicrhau y caiff dyletswyddau a chyfrifoldebau penodol mewn materion ariannol eu mynegi’n glir i swyddogion unigol ac y caiff y rhain eu cofnodi’n briodol.











[bookmark: _Toc512575428][bookmark: _Toc97807438][bookmark: A2]7.2	Systemau Cyfrifyddu, Cofnodion a Dychweliadau


	Trosolwg


7.2.1 [bookmark: _Toc512341330][bookmark: _Toc4592555][bookmark: _Toc67949551][bookmark: _Toc97807439]Mae cadw cofnodion cyfrifyddu priodol yn un o’r ffyrdd y bydd y CHTh a’r PG yn cyflawni eu cyfrifoldeb i warchod adnoddau cyhoeddus. Mae cyfrifoldeb statudol i baratoi eu cyfrifon blynyddol mewn ffordd sy’n cyflwyno darlun cywir a theg o sefyllfa ariannol y CHTh a’r PG ac o weithrediadau yn ystod y flwyddyn. Mae’r rhain yn destun archwilio allanol. Mae’r archwilio hwn yn rhoi sicrwydd y caiff y cyfrifon eu paratoi’n gywir, bod arferion cyfrifyddu priodol wedi’u dilyn a bod trefniadau digonol wedi’u gwneud ar gyfer sicrhau bod adnoddau’n cael eu defnyddio mewn modd darbodus, effeithlon ac effeithiol.


	


Cyfrifoldebau





			[bookmark: _Toc512341331][bookmark: _Toc512406590][bookmark: _Toc512575429][bookmark: _Toc4592556][bookmark: _Toc67949552][bookmark: _Toc97807440]Pwy?


			Beth?





			[bookmark: _Toc512341332][bookmark: _Toc512406591][bookmark: _Toc512575430][bookmark: _Toc4592557][bookmark: _Toc67949553][bookmark: _Toc97807441]PSC a’r CC





			· Pennu’r polisïau a’r gweithdrefnau cyfrifyddu sydd i’w mabwysiadu, yn unol â’r arferion cyfrifyddu cydnabyddedig, a chymeradwyo’r systemau a’r gweithdrefnau cyfrifyddu strategol a ddefnyddir gan y PG. Rhaid i bob cyflogai weithredu o fewn y polisïau cyfrifyddu gofynnol a’r amserlenni cyhoeddedig.


· Gwneud trefniadau priodol ar gyfer archwilio cyfrifon y CHTh a’r PG a’r cyfrifon grŵp yn unol â’r Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio yng Nghymru.


· Sicrhau y caiff pob hawliad am arian, yn cynnwys grantiau, ei wneud erbyn y dyddiad terfyn.


· Sicrhau y caiff cysoniadau banc a chyfrifon rheoli allweddol eraill eu cysoni yn brydlon ac yn gywir.


· Paratoi a chyhoeddi’r cyfrifon wedi’u harchwilio yn unol â’r amserlen statudol.





			PG a’r CC


			· Cael cymeradwyaeth y PSC cyn gwneud unrhyw newidiadau sylfaenol i gofnodion a gweithdrefnau cyfrifyddu neu i systemau cyfrifyddu.


· Sicrhau y caiff yr holl drafodion, ymrwymiadau perthnasol a chontractau, a’r holl wybodaeth gyfrifyddu hanfodol arall eu cofnodi’n llwyr, yn gywir ac yn brydlon.


· Cadw cofnodion digonol i sicrhau llwybr rheoli sy’n arwain o’r ffynhonnell incwm a gwariant hyd at y datganiadau cyfrifyddu.


· [bookmark: A3]Sicrhau y cedwir y prif ddogfennau yn unol â gofynion deddfwriaethol a mewnol. Rhaid i fformat dogfennau o’r fath fodloni gofynion archwiliadau mewnol ac allanol.











[bookmark: _Toc512575431][bookmark: _Toc97807442]7.3	Y Datganiad Blynyddol o Gyfrifon 


	Trosolwg


7.3.1 [bookmark: _Toc512341334][bookmark: _Toc4592559][bookmark: _Toc67949555][bookmark: _Toc97807443]Mae gan y CHTh a’r PG gyfrifoldeb statudol i baratoi cyfrifon sy’n cyflwyno darlun cywir a theg o’u sefyllfa ariannol. Rhaid iddynt fod yn barod, yn unol ag arferion priodol, fel y nodir yn y Côd Ymarfer ar Gyfrifyddu Awdurdodau Lleol yn y Deyrnas Unedig (y Cod). Bydd y cyfrifon yn cynnwys datganiadau ar wahân ar gyfer y CHTh a’r PG yn ogystal â chyfrifon grŵp yn cwmpasu’r ddau endid.


7.3.2 [bookmark: _Toc512341335][bookmark: _Toc4592560][bookmark: _Toc67949556][bookmark: _Toc97807444]Y CHTh sy’n gyfrifol am gymeradwyo cyfrifon blynyddol y grŵp.


7.3.3 [bookmark: _Toc512341336][bookmark: _Toc4592561][bookmark: _Toc67949557][bookmark: _Toc97807445]Mae’r cyfrifon yn destun adolygiad annibynnol manwl gan yr archwilydd allanol. Mae’r archwiliad hwn yn rhoi sicrwydd y caiff y cyfrifon eu paratoi’n gywir, y dilynwyd arferion cyfrifyddu priodol a bod trefniadau wedi’u gwneud ar gyfer sicrhau y caiff adnoddau eu defnyddio mewn ffordd ddarbodus, effeithlon ac effeithiol.





Cyfrifoldebau





			[bookmark: _Toc512341337][bookmark: _Toc512406593][bookmark: _Toc512575432][bookmark: _Toc4592562][bookmark: _Toc67949558][bookmark: _Toc97807446]Pwy?


			Beth?





			[bookmark: _Toc512341338][bookmark: _Toc512406594][bookmark: _Toc512575433][bookmark: _Toc4592563][bookmark: _Toc67949559][bookmark: _Toc97807447]PSC a’r CC





			· Llunio’r amserlen ar gyfer paratoi cyfrifon terfynol, mewn ymgynghoriad â’r archwilydd allanol ac er mwyn cydymffurfio â’r amserlenni statudol.


· Paratoi, llofnodi a dyddio’r datganiad o gyfrifon, gan nodi ei fod yn rhoi darlun cywir a theg o sefyllfa ariannol y CHTh a’r PG ar y dyddiad cyfrifyddu ac o’i incwm a’i wariant ar gyfer y flwyddyn ariannol sydd newydd ddod i ben.


· Cyhoeddi’r cyfrifon, ar ôl eu cymeradwyo a’u harchwilio, bob blwyddyn, yn unol â’r amserlen statudol.


· Dewis polisïau cyfrifyddu addas a’u gweithredu mewn ffordd gyson.


· Gwneud dyfarniadau ac amcangyfrifon sy’n rhesymol a darbodus.


· Cydymffurfio â’r Cod Ymarfer ar Gyfrifyddu Awdurdodau Lleol.





			[bookmark: _Toc67949560][bookmark: _Toc97807448]CHTh a’r PG


			[bookmark: _Toc67949561][bookmark: _Toc97807449]Ystyried a chymeradwyo’r cyfrifon blynyddol yn unol â’r amserlen statudol.








[bookmark: B]



[bookmark: _SECTION_B_Financial][bookmark: _Toc512341339][bookmark: _Toc512575434][bookmark: _Toc97807450]8.	ADRAN B		Cynllunio a Rheoli Ariannol


[bookmark: B1][bookmark: _Toc512341340][bookmark: _Toc512575435][bookmark: _Toc97807451]8.1	Cynllunio Ariannol


	Trosolwg


8.1.1 [bookmark: _Toc512341341][bookmark: _Toc4592566][bookmark: _Toc67949564][bookmark: _Toc97807452]Dylai’r broses cynllunio ariannol gael ei llywio gan y fframwaith polisi a gymeradwywyd, cynllun Ariannol Tymor Canolig, Ddatganiad Rheoli’r Heddlu, y brosesau cynllunio busnes a’r angen i gyflawni amcanion allweddol.


8.1.2 [bookmark: _Toc512341342][bookmark: _Toc4592567][bookmark: _Toc67949565][bookmark: _Toc97807453]Dylai’r broses gynllunio fod yn un barhaus a dylai’r cyfnod cynllunio gwmpasu 3 blynedd o leiaf. Dylai’r broses gynnwys cynllun blynyddol manylach, y gyllideb, sy’n cwmpasu’r flwyddyn ariannol sydd i ddod. Mae hyn yn caniatáu i’r CHTh a’r PG gynllunio, monitro a rheoli’r ffordd y caiff arian ei ddyrannu a’i wario yn ystod y flwyddyn ariannol a thros y tymor canolig.


8.1.3 [bookmark: _Toc512341343][bookmark: _Toc4592568][bookmark: _Toc67949566][bookmark: _Toc97807454]Mae fformat y gyllideb flynyddol yn pennu pa mor fanwl yr ymgymerir â rheolaeth ariannol ac yn siapio sut mae’r rheolau ar gyfer trosglwyddo rhwng cyllidebau yn gweithredu.


8.1.4 [bookmark: _Toc512341344][bookmark: _Toc4592569][bookmark: _Toc67949567][bookmark: _Toc97807455]Cydnabyddir y caiff effaith cynllunio ariannol yn y gwasanaeth heddlu ei chyfyngu gan ansawdd ac amseru’r wybodaeth a roddir gan y Llywodraeth Ganolog ar ddyrannu adnoddau.


Strategaeth Ariannol Tymor Canolig


8.1.5 [bookmark: _Toc512341345][bookmark: _Toc4592570][bookmark: _Toc67949568][bookmark: _Toc97807456]Mae’r CHTh a’r PG yn rhannu cyfrifoldeb ar gyfer cynllunio ariannol a chyllidebol effeithiol ar gyfer y tymor byr, y tymor canolig a’r hirdymor. Maent yn cyflawni hyn trwy baratoi strategaeth ariannol tymor canolig, gan gynnwys rhagamcanion ariannol am dair blynedd o leiaf ynghyd â rhaglen gyfalaf sy’n cwmpasu’r un cyfnod.


Cyfrifoldebau





			[bookmark: _Toc512341346][bookmark: _Toc512406597][bookmark: _Toc512575436]Pwy?
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			CHTh


			Nodi a chytuno, mewn ymgynghoriad â’r PG a phartneriaid a rhanddeiliaid perthnasol eraill, strategaeth ariannol tymor canolig sy’n cynnwys cyllid a chynlluniau gwariant ar gyfer refeniw a chyfalaf. Dylai’r strategaeth roi ystyriaeth i flynyddoedd lluosog, rhyngddibyniaethau cyllidebau refeniw a buddsoddiadau cyfalaf, rôl cronfeydd wrth gefn a risg. Dylai roi ystyriaeth i fforddiadwyedd a hefyd i’r Cod Materion Ariannol ar gyfer HYPERLINK "http://www.cipfa.org/policy-and-guidance/publications/t/the-prudential-code-for-capital-finance-in-local-authorities-2017-edition-online"  Cyllid Cyfalaf mewn Awdurdodau Lleol (CIPFA). Cyllid Cyfalaf mewn Awdurdodau Lleol (CIPFA). Dylai’r strategaeth gyd-fynd â’r Cynllun Heddlu a Throseddu.





			PSC a’r CC


			· Penderfynu ar fformat ac amseriad y strategaeth ariannol tymor canolig i’w chyflwyno i’r CHTh. Rhaid i’r fformat gydymffurfio â’r holl ofynion cyfreithiol ac â’r canllawiau diweddaraf a gyhoeddir gan CIPFA.


· Paratoi rhagolygon tymor canolig o incwm a gwariant arfaethedig i’w cyflwyno i’r CHTh. Wrth baratoi’r rhagolygon, bydd y PG yn ystyried:


· y Cynllun Heddlu a Throseddu;


· gofynion polisi a gymeradwywyd gan y CHTh fel rhan o’r fframwaith polisi;


· y Gofyniad Plismona Strategol;


· ymrwymiadau anochel yn y dyfodol, gan gynnwys gofynion deddfwriaethol;


· mentrau sydd eisoes ar y gweill;


· goblygiadau refeniw y rhaglen gyfalaf;


· datblygiadau a chynlluniau gwasanaeth arfaethedig sy’n adlewyrchu ymgynghoriadau cyhoeddus;


· yr angen i gyflawni arbedion effeithlonrwydd a/neu gynhyrchiant;


· dyraniadau grant y Llywodraeth; a


· goblygiadau posibl i drethdalwyr lleol.


· Sicrhau bod y rhagolygon ariannol tymor canolig yn cynnwys opsiynau ar gyfer defnyddio balansau, cronfeydd wrth gefn a darpariaethau cyffredinol, a rhagdybiaethau ynghylch lefelau cyllid y llywodraeth yn y dyfodol, ac yn dangos goblygiadau posibl ar gyfer trethi lleol.











	Paratoi Cyllideb Refeniw Flynyddol 


Trosolwg


8.1.6 [bookmark: _Toc512341347][bookmark: _Toc4592571][bookmark: _Toc67949569][bookmark: _Toc97807457]Mae’r gyllideb refeniw yn rhoi amcangyfrif o’r gofynion incwm a gwariant blynyddol ar gyfer gwasanaeth yr heddlu ac yn cyflwyno goblygiadau ariannol polisïau strategol y CHTh. Mae’n rhoi awdurdod i Brif Swyddogion ymrwymo i wariant, ac yn cynnig sail iddynt ar gyfer monitro perfformiad ariannol y CHTh a’r PG.


8.1.7 [bookmark: _Toc512341348][bookmark: _Toc4592572][bookmark: _Toc67949570][bookmark: _Toc97807458]Dylai’r CHTh ymgynghori â’r PG a phartneriaid a rhanddeiliaid perthnasol eraill wrth gynllunio’r gyllideb flynyddol gyffredinol a fydd yn cynnwys cyllideb ar wahân ar gyfer yr Heddlu. Bydd hyn yn ystyried cyllid gan y Llywodraeth ac o ffynonellau eraill ac yn cydbwyso anghenion gwariant y gwasanaeth plismona a’r CHTh yn erbyn lefel trethi lleol. Dylai hyn fodloni’r gofynion statudol i sicrhau cyllideb gytbwys a dylid cyflawni’r gwaith yn unol â’r amserlen statudol.


8.1.8 [bookmark: _Toc512341349][bookmark: _Toc4592573][bookmark: _Toc67949571][bookmark: _Toc97807459]Dylid nodi’n glir effaith y gyllideb flynyddol ar flaenoriaethau a chyllid y blynyddoedd i ddod fel y’u nodir yn y Cynllun Heddlu a Throseddu a’r strategaeth ariannol tymor canolig.


Cyfrifoldebau





			[bookmark: _Toc512341350][bookmark: _Toc512406598][bookmark: _Toc512575437][bookmark: _Toc4592574][bookmark: _Toc67949572][bookmark: _Toc97807460]Pwy?
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			CHTh


			· Cytuno ar yr amserlen gynllunio gyda’r PG.


· Canfod barn y gymuned leol ar y gwariant arfaethedig (gan gynnwys gwariant cyfalaf) cyn y flwyddyn ariannol y mae’r gwariant arfaethedig yn berthnasol iddi.


· Cyflwyno’r gyllideb arfaethedig a’r argymhellion praesept i’r Panel Heddlu a Throseddu ac ymateb i’w farn a’i sylwadau.





			PSC


			· Penderfynu ar fformat y gyllideb refeniw i’w chyflwyno i’r CHTh mewn ymgynghoriad â’r CC. Rhaid i’r fformat gydymffurfio â’r holl ofynion cyfreithiol ac â’r canllawiau diweddaraf a gyhoeddir gan CIPFA.


· Cael gwybodaeth amserol a chywir gan yr awdurdodau bilio ar sylfaen y dreth gyngor a’r sefyllfa ddiweddaraf o ran arian dros ben/diffyg arian mewn cronfeydd casglu i lywio trafodaethau cyllideb.


· Cynghori’r CHTh ar neilltuadau a lefel briodol balansau cyffredinol, cronfeydd a glustnodwyd neu ddarpariaethau i’w dal.


· Cyflwyno adroddiad i’r CHTh ar (1) gadernid yr amcangyfrifon a digonolrwydd y cronfeydd wrth gefn a (2) y gyfres o ddangosyddion darbodus ar gyfer y tair blynedd nesaf, sy’n deillio o’r Cod Materion Ariannol ar gyfer Cyllid Cyfalaf mewn Awdurdodau Lleol. Bydd y dangosyddion hyn yn gyson â’r gyllideb refeniw flynyddol a’r rhaglen gyfalaf a gymeradwyir gan y CHTh.


· Ar ôl cymeradwyo’r gyllideb flynyddol, cyflwyno ffurflen gofyniad y dreth gyngor i’r Llywodraeth Ganolog a cheisiadau praesept i gyrff priodol yn unol â’r gofyniad cyfreithiol.


· Cynhyrchu a chyhoeddi’r wybodaeth sy’n ofynnol gan yr awdurdodau bilio i egluro sut y caiff y praesept ei ddefnyddio i dalu am gost plismona, yn unol â gofynion statudol.





			PG a’r CC


			· Paratoi amcangyfrifon cyllideb manwl ar gyfer y flwyddyn ariannol sydd i ddod yn unol â’r amserlen y cytunwyd arni gyda’r PSC.


· Cyflwyno amcangyfrifon yn y fformat y cytunwyd arno i’r CHTh eu cymeradwyo.


· [bookmark: B2]Nodi’r holl brosiectau refeniw mawr newydd (diffinnir prosiect refeniw mawr fel un sy’n fwy na’r gwerth a ddangosir yn Adran 12).











[bookmark: _Toc512341351][bookmark: _Toc512575438][bookmark: _Toc97807461]8.2	Rheoli Cyllideb


[bookmark: _Toc512341352][bookmark: _Toc512406600][bookmark: _Toc512575439][bookmark: _Toc4592576][bookmark: _Toc67949574][bookmark: _Toc97807462]	Trosolwg


8.2.1 [bookmark: _Toc512341353][bookmark: _Toc4592577][bookmark: _Toc67949575][bookmark: _Toc97807463]Mae rheoli cyllideb yn sicrhau, unwaith y bydd CHTh wedi cymeradwyo’r gyllideb, y caiff adnoddau a ddyrennir eu defnyddio at y pwrpas y bwriedir iddynt, ac y cyfrifir amdanynt yn gywir. Mae rheoli cyllideb yn broses barhaus, sy’n galluogi’r PG a’r CHTh i adolygu ac addasu eu targedau cyllideb yn ystod y flwyddyn ariannol. Mae hefyd yn darparu’r mecanwaith sy’n dwyn rheolwyr sy’n gyfrifol am elfennau diffiniedig o’r gyllideb i gyfrif.


Monitro Cyllideb Refeniw


Trosolwg


8.2.2 [bookmark: _Toc512341354][bookmark: _Toc4592578][bookmark: _Toc67949576][bookmark: _Toc97807464]Mae’r CHTh a’r PG yn gweithredu o fewn terfyn arian blynyddol, a gymeradwyir pan gaiff y gyllideb flynyddol ei phennu. Er mwyn sicrhau nad oes gorwario ar y gyllideb, mae’n ofynnol i’r PG, y Pennaeth Staff a’r PSC reoli gwariant o fewn eu dyraniadau cyllideb, yn amodol ar y rheolau trosglwyddo rhwng cyllidebau.


		


Cyfrifoldebau





			[bookmark: _Toc512341355][bookmark: _Toc512406601][bookmark: _Toc512575440][bookmark: _Toc4592579][bookmark: _Toc67949577][bookmark: _Toc97807465]Pwy?


			Beth?





			PG a’r CC


			· Darparu gwybodaeth ariannol briodol i alluogi monitro cyllidebau yn effeithiol.


· Sicrhau bod rheolwr cyllideb wedi’i enwi ar gyfer pob elfen o incwm neu wariant i fod yn gyfrifol am y rhan honno o’r gyllideb. Dylai’r cyfrifoldeb cyllidebol gyd-fynd mor agos â phosibl â’r broses benderfynu sy’n ymrwymo gwariant.


· Sicrhau bod cyfanswm y gwariant ar gyfer plismona gweithredol yn parhau o fewn y dyraniad cyffredinol o adnoddau a chymryd camau cywiro lle rhagwelir amrywiadau sylweddol oddi wrth y gyllideb a gymeradwywyd. Pan fydd cyfanswm y gwariant a ragwelir yn uwch na chyfanswm yr adnoddau a ddyrennir oherwydd amgylchiadau y tu hwnt i reolaeth y PG, rhaid rhoi gwybod i’r PSC a’r CHTh ar unwaith a dylid cyflwyno cynigion i ddatrys hynny fel rhan o’r broses adrodd reolaidd i’r CHTh.


· Cyflwyno adroddiad monitro cyllideb i’r CHTh bob mis trwy gydol y flwyddyn, sy’n cynnwys y wybodaeth ariannol fwyaf diweddar. Bydd yr adroddiadau mewn fformat y cytunir arno gyda’r CHTh a’r PSC a chânt eu cyflwyno yn y Bwrdd Plismona.


· Sicrhau bod deiliaid cyllideb yn rheoli incwm a gwariant yn eu hardaloedd, yn monitro perfformiad ac yn adrodd am amrywiadau yn eu hardaloedd eu hunain i’r PG a’r CC.


· Cymryd unrhyw gamau angenrheidiol i osgoi amrywiadau andwyol i’w dyraniad cyllideb a rhybuddio’r CHTh a’r PSC am unrhyw broblemau.


· Mynnu bod y deiliaid cyllideb yn monitro’r gyllideb yn fanwl yn rheolaidd a bod hyn yn cael ei adrodd yn ôl i’r CC.


· Sicrhau bod deiliaid cyllideb yn cael digon o gymorth ariannol a / neu hyfforddiant i’w galluogi i gyflawni eu cyfrifoldebau rheoli cyllideb.


· Cyfeirio prosiectau refeniw mawr yn ôl i’r CHTh i’w cymeradwyo ymhellach lle gofynnir am welliannau i natur y cynllun neu lle bo cost y cynllun yn uwch na’r terfynau a ddangosir yn Adran 12.





			PSC a’r CC


			· Cyflwyno adroddiad monitro cyllideb, sy’n cynnwys y wybodaeth ariannol fwyaf diweddar, i’r CHTh yn dangos gwariant hyd yma ac yn cymharu’r alldro a ragwelir gyda’r gyllideb ddiweddaraf a gymeradwywyd.


· Cydlynu adroddiad monitro cyllideb ar y cyd i’w gyflwyno i’r Panel Heddlu a Throseddu, yn ôl yr angen, yn cynnwys y wybodaeth ariannol ddiweddaraf. 





			PS


			· Rheoli’r gyllideb a ddyrennir ar gyfer Swyddfa’r CHTh.


· Sicrhau bod cyfanswm y gwariant ar gyfer Swyddfa’r CHTh yn parhau o fewn y dyraniad cyffredinol o adnoddau a chymryd camau cywiro lle rhagwelir amrywiadau sylweddol oddi wrth y gyllideb a gymeradwywyd. Mewn ymgynghoriad â’r PSC, Ppan fydd cyfanswm y gwariant a ragwelir yn uwch na chyfanswm yr adnoddau a ddyrennir oherwydd amgylchiadau y tu hwnt i reolaeth y Pennaeth Staff, rhaid rhoi gwybod i’r CHTh ar unwaith a dylid cyflwyno cynigion i ddatrys y sefyllfa fel rhan o’r broses adrodd reolaidd i’r CHTh. 











	Trosglwyddo Refeniw 


[bookmark: _Toc512341356][bookmark: _Toc512406602][bookmark: _Toc512575441][bookmark: _Toc4592580][bookmark: _Toc67949578][bookmark: _Toc97807466]	Trosolwg


8.2.3 [bookmark: _Toc512341357][bookmark: _Toc4592581][bookmark: _Toc67949579][bookmark: _Toc97807467]Ystyr trosglwyddo yn y cyswllt hwn yw trosglwyddo arian rhwng cyllidebau (virement). Bwriad y cynllun trosglwyddo yw galluogi Prif Swyddogion i fod rhywfaint yn hyblyg wrth reoli eu cyllidebau o fewn y fframwaith polisi cyffredinol a bennir gan y CHTh ac, felly, i roi’r cyfle i wneud y defnydd gorau o adnoddau i fodloni’r anghenion a ddaw i’r amlwg.


8.2.4 [bookmark: _Toc512341358][bookmark: _Toc4592582][bookmark: _Toc67949580][bookmark: _Toc97807468]Disgwylir i’r PG arfer disgresiwn wrth reoli cyllidebau mewn modd cyfrifol a darbodus ac mae’n ofynnol iddo gyfeirio yn ôl at y CHTh pan fyddai trosglwyddiad yn achosi newidiadau sylweddol ym mholisi’r CHTh neu lle gallai trosglwyddiad greu ymrwymiad yn y dyfodol neu ymrwymiad parhaus.


8.2.5 [bookmark: _Toc512341359][bookmark: _Toc4592583][bookmark: _Toc67949581][bookmark: _Toc97807469]Caiff y PG ei ddwyn i gyfrif gan y CHTh am y penderfyniadau a wneir a’r ffordd y caiff adnoddau eu defnyddio. Mae’r rheolau trosglwyddo yn caniatáu mwy o ryddid ond maent yn gofyn adroddiadau manwl am newidiadau sylweddol.


8.2.6 [bookmark: _Toc512341360][bookmark: _Toc4592584][bookmark: _Toc67949582][bookmark: _Toc97807470]Mae’r rheolaethau allweddol ar gyfer y cynllun trosglwyddo fel a ganlyn:


· Fe’i gweinyddir gan Brif Swyddogion o fewn pwerau dirprwyedig a roddir gan y CHTh. Mae angen cymeradwyaeth y CHTh ar gyfer unrhyw amrywiad oddi wrth y cynllun hwn;


· Mae’r CHTh yn cytuno ar y gyllideb gyffredinol. Felly, awdurdodir Prif Swyddogion a rheolwyr cyllideb i wario yn unol â’r amcangyfrifon sy’n ffurfio’r gyllideb;


· Nid yw’r trosglwyddiad yn creu atebolrwydd cyllidebol cyffredinol ychwanegol; a


· Bydd pob Prif Swyddog yn sicrhau y gwneir y trosglwyddiad yn ôl yr angen i sicrhau cywirdeb monitro’r gyllideb.


[bookmark: _Toc512341361][bookmark: _Toc512575442][bookmark: _Toc4592585][bookmark: _Toc67949583][bookmark: _Toc97807471]Cyfrifoldebau 


8.2.7 [bookmark: _Toc512341362][bookmark: _Toc4592586][bookmark: _Toc67949584][bookmark: _Toc97807472]Mae’r terfynau sy’n berthnasol i drosglwyddiadau rhwng penawdau cyllideb wedi’u diffinio yn Adran 12.


8.2.8 [bookmark: _Toc512341363][bookmark: _Toc4592587][bookmark: _Toc67949585][bookmark: _Toc97807473]Mae’r eithriadau i’r fframwaith uchod fel a ganlyn: 


· Ni chaniateir trosglwyddiad mewn perthynas ag ariannu eitemau megis ffioedd asedau neu lle byddai cynnig yn effeithio’n andwyol ar ymrwymiadau refeniw tymor hir y PG a’r CHTh; a


· Pan fo’r trosglwyddiad rhwng llinell gyllideb incwm a llinell gyllideb gwariant sy’n uniongyrchol gysylltiedig, ceisir cymeradwyaeth y PSC a/neu’r CC a bydd y cyllidebau incwm a gwariant yn cael eu cynyddu at ddibenion monitro’r gyllideb.


8.2.9 [bookmark: _Toc512341364][bookmark: _Toc4592588][bookmark: _Toc67949586][bookmark: _Toc97807474]Bydd llinellau cyllideb yn gyfyngedig i arian parod ac yn cael eu diffinio bob blwyddyn fel rhan o gymeradwyo’r gyllideb.


8.2.10 [bookmark: _Toc512341365][bookmark: _Toc4592589][bookmark: _Toc67949587][bookmark: _Toc97807475]Rhaid i bob cais am drosglwyddiad gael ei wneud yn y fformat a ragnodir gan y PSC a/neu’r CC a bydd gwybodaeth am y trosglwyddiadau o fewn y terfynau a nodir yn Adran 12 ar gael er mwyn cefnogi gwybodaeth adroddiadau monitro’r gyllideb.


8.2.11 [bookmark: _Toc512341366][bookmark: _Toc4592590][bookmark: _Toc67949588][bookmark: _Toc97807476]Bydd angen cymeradwyaeth y CHTh os yw’r trosglwyddiad yn cynnwys:


· newid polisi sylweddol


· ychwanegiad sylweddol at ymrwymiadau yn y dyfodol


· adnoddau i’w trosglwyddo a ddarparwyd yn wreiddiol ar gyfer gwariant o natur gyfalaf.


[bookmark: _Toc512341367][bookmark: _Toc512406604][bookmark: _Toc512575443][bookmark: _Toc4592591][bookmark: _Toc67949589][bookmark: _Toc97807477]	Trin Balansau Diwedd Blwyddyn


Trosolwg


8.2.12 [bookmark: _Toc512341368][bookmark: _Toc4592592][bookmark: _Toc67949590][bookmark: _Toc97807478]Balans diwedd blwyddyn yw’r swm y mae incwm a gwariant gwirioneddol yn amrywio oddi wrth y gyllideb derfynol. Mae angen trefniadau ar gyfer trosglwyddo adnoddau rhwng blynyddoedd cyfrifyddu, h.y. dwyn arian ymlaen.


8.2.13 [bookmark: _Toc512341369][bookmark: _Toc4592593][bookmark: _Toc67949591][bookmark: _Toc97807479]Ni cheir dwyn cyllidebau a danwariwyd ac a orwariwyd ymlaen ond o fewn y terfynau dirprwyedig a nodir yn y cynllun dwyn arian ymlaen. Bydd dwyn arian ymlaen yn destun adroddiad i’r CHTh fel rhan o adroddiad alldro diwedd y flwyddyn. Bydd yn ofynnol i Reolwyr Cyllideb fodloni’r PG bod y gwariant a gynigir yn erbyn dwyn arian a danwariwyd ymlaen yn cyd-fynd â blaenoriaethau’r Cynllun Heddlu a Throseddu ac nad yw o natur ailadroddus.


[bookmark: _Toc512341370][bookmark: _Toc512406605][bookmark: _Toc512575444][bookmark: _Toc4592594][bookmark: _Toc67949592][bookmark: _Toc97807480]Cyfrifoldebau





			[bookmark: _Toc512341371][bookmark: _Toc512406606][bookmark: _Toc512575445][bookmark: _Toc4592595][bookmark: _Toc67949593][bookmark: _Toc97807481]Pwy?
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			PSC a’r CC


			· Sicrhau bod Rheolwyr Cyllideb yn adrodd unrhyw orwariant ar eu cyllidebau mewn unrhyw flwyddyn ariannol.


· Sicrhau bod gorwariant / tanwariant posibl a sylweddol yn cael ei adrodd yn rheolaidd i’r Bwrdd Plismona.


· Ystyried ceisiadau gan Reolwyr Cyllideb sy’n nodi tanwariant arfaethedig mewn unrhyw flwyddyn ariannol i ddwyn darpariaeth yn y gyllideb ymlaen i’r flwyddyn ariannol ganlynol, yn amodol ar y terfynau a nodir yn Adran 12.


· Cyfeirio’r holl achosion o ddwyn arian ymlaen sy’n syrthio y tu allan i’r paramedrau a nodir yn y Rheoliadau hyn i’r CHTh i’w cymeradwyo.





			CHTh


			Ystyried a chymeradwyo’r trefniadau ar gyfer dwyn tanwariant ymlaen wrth ystyried lefel y cronfeydd wrth gefn a’r balansau fel rhan o’r gwaith o ddatblygu’r strategaeth ariannol.








[bookmark: B3][bookmark: _Toc512341372][bookmark: _Toc512575446][bookmark: _Toc97807482]8.3	Rhaglen Gyfalaf


Trosolwg


8.3.1 [bookmark: _Toc512341373][bookmark: _Toc4592597][bookmark: _Toc67949595][bookmark: _Toc97807483]Mae gwariant cyfalaf yn ymwneud â chaffael neu wella asedau sefydlog sydd â gwerth hirdymor, megis tir, adeiladau, ac eitemau mawr o beirianwaith, cyfarpar neu gerbydau. Mae asedau cyfalaf yn siapio’r ffordd y caiff gwasanaethau eu cyflwyno yn y tymor hir a gallant greu ymrwymiadau ariannol ar ffurf costau ariannu a chostau rhedeg refeniw.


8.3.2 [bookmark: _Toc512341374][bookmark: _Toc4592598][bookmark: _Toc67949596][bookmark: _Toc97807484]Gellir ymgymryd â buddsoddiad cyfalaf a bwrw bod y cynlluniau gwariant yn fforddiadwy, yn ddarbodus ac yn gynaliadwy. Mae Cod Materion Ariannol CIPFA yn cyflwyno’r fframwaith y bydd y CHTh yn ystyried ei gynlluniau gwario o’i fewn.


8.3.3 [bookmark: _Toc512341375][bookmark: _Toc4592599][bookmark: _Toc67949597][bookmark: _Toc97807485]Rhaid cynnwys y rhaglen gyfalaf o fewn y Strategaeth Ariannol Tymor Canolig a gymeradwywyd.


Cyfrifoldebau
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			PG


			Datblygu a gweithredu cynlluniau rheoli asedau a gymeradwyir.





			PSC a’r CC


			Paratoi Strategaeth Ariannol Tymor Canolig i’r CHTh ei hystyried a’i chymeradwyo, gan gynnwys holl oblygiadau ariannol cynlluniau gwariant cyfalaf.





			CHTh


			· Cymeradwyo strategaethau a chynlluniau rheoli asedau sy’n cynnwys cynigion ar gyfer buddsoddi sylweddol mewn asedau cyfalaf.


· Cymeradwyo rhaglen gyfalaf tymor canolig a ariennir yn llawn.





			PG a’r CC


			· Paratoi rhaglen dreigl ddengair bmlynedd ar gyfer gwariant cyfalaf arfaethedig i’r PSC a’r CHTh ei hystyried a’i chymeradwyo. Rhaid i bob cynllun nodi cyfanswm cost cyfalaf y prosiect ac unrhyw ymrwymiadau refeniw ychwanegol.


· Defnyddio’r Ffurflen Cynnig Prosiect neu’r Model Pum Achos[footnoteRef:11] i baratoi arfarniadau prosiect ar gyfer pob cynllun sydd i’w gynnwys yn y rhaglen gyfalaf i’w cyflwyno i’r PSC a’r CHTh iddynt eu hystyried a chymeradwyo’r cynllun. Bydd hyn yn cynnwys yr holl gostau refeniw a chyfalaf ychwanegol ac yn rhoi tystiolaeth o ddichonoldeb cynnwys y cynllun yn y rhaglen gyfalaf. [11:  Safon Trysorlys EM a Llywodraeth Cymru ar gyfer achosion busnes.] 



· Sicrhau bod gan bob prosiect cyfalaf swyddog a enwir sy’n gyfrifol am noddi’r cynllun, monitro cynnydd a sicrhau bod y cynllun yn cael ei gwblhau.


· Nodi, mewn ymgynghoriad â’r PSC, ffynonellau cyllid sydd ar gael ar gyfer y rhaglen gyfalaf.


· Peidio â mynd i wariant cyfalaf oni bai bod y cynllun yn cael ei gymeradwyo gan y CHTh.





			PSC


			Gwneud argymhellion i’r CHTh ynghylch y lefel fwyaf priodol o gymorth refeniw, ad-dalu dyledion a lefelau priodol o fenthyca, o dan y Cod Materion Ariannol, i gefnogi’r rhaglen gyfalaf.  











Rhaglen Gyfalaf Flynyddol


Cyfrifoldebau
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			CHTh


			Cytuno ar y rhaglen gyfalaf flynyddol, a sut y caiff ei hariannu.





			PG


			Mynd i wariant, ar yr amod bod yr arfarniad prosiect wedi’i gymeradwyo a bod cost y cynllun wedi’i chynnwys o fewn y rhaglen gyfalaf a gymeradwywyd, ac ar yr amod nad yw amrywiadau cost yn mynd dros y swm sydd yn y rhaglen a gymeradwywyd gan fwy na’r symiau a nodwyd yn Adran 12.





			CC


			Sicrhau nad ymgymerir â phrydlesi eiddo, prydlesi cyllid neu drefniadau credyd eraill sydd uwchlaw’r terfynau a nodir yn Adran 12 o ran gwerth neu hyd, heb gymeradwyaeth y PSC ymlaen llaw.











Monitro Gwariant Cyfalaf


Cyfrifoldebau
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			PG


			Sicrhau y cedwir cofnodion digonol ar gyfer pob contract cyfalaf.





			PSC a’r CC


			· Monitro cynnydd y rhaglen gyfalaf a’r gwariant cyfalaf drwy gydol y flwyddyn yn erbyn y rhaglen a gymeradwywyd.


· Cyflwyno adroddiadau monitro cyfalaf i’r CHTh yn rheolaidd drwy gydol y flwyddyn. Rhaid i’r adroddiadau hyn fod yn seiliedig ar y wybodaeth ariannol ddiweddaraf. Bydd yr adroddiadau monitro yn dangos gwariant hyd yma ac yn cymharu’r incwm a’r gwariant a ragamcanwyd gyda’r rhaglen a gymeradwywyd. Bydd yr adroddiadau mewn fformat y mae’r PSC yn cytuno arno.


· Paratoi achos busnes (gan ddefnyddio’r Ffurflen Cynnig Prosiect neu’r Model Pum Achos) ar gyfer pob cynllun cyfalaf newydd (ar ôl cytuno ar y rhaglen flynyddol) i’w gyflwyno i’r CHTh i ymgynghori arno a’i gymeradwyo.


· Dangos sut y dylid ariannu unrhyw newidiadau i’r rhaglen sy’n cynyddu’r costau cyffredinol.


· Adrodd ar alldro gwariant cyfalaf fel rhan o’r adroddiad blynyddol ar y cyfrifon statudol.














[bookmark: _Toc512341379][bookmark: _Toc512575450][bookmark: _Toc97807489]8.4	Cadw Balansau a Chronfeydd wrth Gefn
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8.4.1 [bookmark: _Toc512341381][bookmark: _Toc4592605][bookmark: _Toc67949603][bookmark: _Toc97807491]Rhaid i’r CHTh benderfynu ar lefel y cronfeydd cyffredinol y mae’n dymuno cadw cyn y gall benderfynu ar lefel praesept y dreth gyngor. Cedwir cronfeydd wrth gefn er mwyn bod yn ddarbodus. Maent yn galluogi’r sefydliad i ddarparu ar gyfer amrywiadau mewn llif arian a digwyddiadau costus annisgwyl ac felly, os digwydd hynny, maent yn helpu i’w warchod rhag gorwario’r gyllideb flynyddol. Gellir cadw cronfeydd wrth gefn at ddibenion penodol hefyd os yw’n debygol y bydd angen gwario yn y dyfodol.
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			PSC


			· Cynghori’r CHTh ar lefelau rhesymol o falansau a chronfeydd wrth gefn.


· Adrodd i’r CHTh ar ddigonolrwydd y cronfeydd wrth gefn a’r balansau cyn iddo/iddi gymeradwyo’r gyllideb flynyddol a’r praesept.


· Cymeradwyo neilltuadau i bob cronfa a glustnodwyd ac allan o bob un.





			PG


			· Sicrhau bod y gyllideb refeniw flynyddol yn ddigonol i ariannu’r anghenion gweithredol rhagweladwy heb orfod gofyn am gymeradwyaeth ychwanegol.


· Cyflwyno achos busnes I gael cymeradwyaeth ymlaen llaw gan yi’r PSC a’r CHTh ar gyfer eitemau gwariant un-tro sydd i’w hariannu o gronfeydd wrth gefn a glustnodwyd a/neu rai cyffredinol.





			CHTh


			· Cymeradwyo polisi ar gronfeydd wrth gefn a balansau, gan gynnwys y lefel dderbyniol isaf o falansau cyffredinol.


· Cymeradwyo creu pob cronfa wrth gefn wedi’i chlustnodi. Dylid pennu diben, defnydd a sail trafodion yn glir ar gyfer pob cronfa wrth gefn a sefydlir.


· Cymeradwyo dyraniadau arian i gronfeydd wrth gefn cyffredinol a chlustnodedig ac allan ohonynt, fel rhan o’r broses flynyddol o bennu’r gyllideb.
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[bookmark: C1][bookmark: _Toc512341384][bookmark: _Toc512575454][bookmark: _Toc97807494]9.1	Rheoli Risg a Pharhad Busnes
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9.1.1 [bookmark: _Toc512341386][bookmark: _Toc4592610][bookmark: _Toc67949608][bookmark: _Toc97807496]Mae’n hanfodol datblygu a chynnal systemau cadarn, integredig ar gyfer nodi a gwerthuso’r holl risgiau corfforaethol a gweithredol sylweddol posibl. Dylai hyn gynnwys cyfranogiad rhagweithiol pawb sy’n gysylltiedig â chynllunio a chyflwyno gwasanaethau.


9.1.2 [bookmark: _Toc512341387][bookmark: _Toc4592611][bookmark: _Toc67949609][bookmark: _Toc97807497]Mae pob sefydliad, boed yn sefydliad sector preifat neu gyhoeddus, yn wynebu risgiau i bobl, eiddo a pharhad gweithrediadau. Risg yw’r siawns neu’r posibilrwydd o golled, niwed, anaf neu fethu â chyflawni amcanion a achosir gan weithred neu ddigwyddiad dieisiau neu ansicr. Ni ellir dileu risg yn gyfan gwbl. Fodd bynnag, mae rheoli risg yn cwmpasu ymagwedd gynlluniedig a systematig ar gyfer adnabod, gwerthuso ac ymdrin â risg. Ei amcanion yw sicrhau asedau’r CHTh a’r PG a sicrhau lles corfforaethol ac ariannol parhaus. Yn ei hanfod, felly, mae’n rhan annatod o arfer busnes da.
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			CHTh a’r PG


			Mae’r Côd Llywodraethu Corfforaethol yn amlygu pwysigrwydd ymgorffori rheoli risg yn holl drefniadau llywodraethu y ddau sefydliad, boed hynny wrth weithredu ar y cyd neu ar wahân. Mae’r CHTh a’r PG yn gyfrifol ar y cyd am gymeradwyo’r datganiad polisi a’r strategaeth rheoli risg, ac am adolygu effeithiolrwydd rheoli risg.





			DBG/PS


			· Paratoi datganiad polisi rheoli risg a hyrwyddo diwylliant o ymwybyddiaeth rheoli risg ar draws yr Heddlu a’r SCHTh ac adolygu risg yn barhaus.


· Sicrhau bod gweithdrefnau i nodi, asesu, atal neu rwystro lledaeniad risg sylweddol hysbys mewn lle, gyda phroses fonitro, ac adolygu effeithiolrwydd strategaethau lleihau risg yn rheolaidd ynghyd â’r modd y caiff y rheolaethau hyn eu gweithredu. Dylai’r broses rheoli risg gael ei ffurfioli a’i gweithredu yn barhaus.


· Rhaid rheoli risgiau drwy gadw Cofrestr Risg Gorfforaethol, sy’n cynnwys y Gofrestr Risg Gwybodaeth. Mae ychwanegu’r Gofrestr Risg Gwybodaeth i’r Gofrestr Gorfforaethol yn 2019 yn darparu rheoliadau rheoli a llywodraethu risgiau gwybodaeth yng nghyd-destun archwaeth mwy gofalus na’r hyn sy’n wir ar draws feysydd cyffredinol rheoli risg. Yn 2021, datblygodd yr Heddlu a SCHTh Brotocol Rhannu Risg gyda’i gilydd er mwyn cefnogi rheolaeth effeithiol o’r risgiau sy’n effeithio ar y sefydliadau, ac a sicrhaodd fod hyder yn yr Heddlu a SCHTh yn cael ei gynnal, a bod hyder cyhoeddus ac unplygrwydd yn cael eu diogelu, gan sicrhau bod blaenoriaethau’r Cynllun Heddlu a Throseddu’n cael eu cyflenwi. Mae Bwrdd Gweithredol yr Heddlu, gan gynnwys Grwpiau a Byrddau adrodd, a’r Bwrdd Plismona, yn sicrhau bod Tîm Prif Swyddogion yr Heddlu a Thîm Gweithredol SCHTh yn goruchwylio’r prosesau rheoli risg.   


· Sicrhau bod cynlluniau priodol ar gyfer parhad busnes yn dal i gael eu datblygu, eu gweithredu a’u profi yn rheolaidd. Mae angen i’r CHTh a’r PG reoli risgiau gan sicrhau y gwneir penderfyniadau er mwyn sicrhau’r gwerth gorau am arian a helpu i gefnogi penderfyniadau gwell.





			PSC a’r CC


			· Cynghori’r CHTh a’r PG ar drefniadau priodol ar gyfer yswiriant. Dylid penderfynu ar lefelau risg derbyniol a dylid yswirio yn erbyn y rhain lle bo’n briodol. Ni ddylid ymgymryd â gweithgareddau sy’n arwain at lefelau risg yr aseswyd eu bod yn annerbyniol.


· Trefnu i gynnal adolygiadau rheolaidd o drefniadau hunan-yswiriant ac, yn dilyn yr adolygiadau hyn, argymell camau gweithredu i’r CHTh a’r PG er mwyn sicrhau bod arian ar gael, dros y tymor canolig, i fodloni’r holl rwymedigaethau hysbys. 





			PG


			· Sicrhau, mewn ymgynghoriad â’r PSC a’r CC, y darperir yswiriant priodol, gan gynnwys lle mae risgiau newydd wedi’u nodi neu lle mae’r amgylchiadau sy’n effeithio ar risgiau yn newid.


· Gweinyddu materion yn ymwneud ag yswiriant, gan gynnwys setlo hawliadau atebolrwydd.


· Rhoi gwybod i’r PSC am unrhyw hawliadau unigol am fwy na £30,000.


· Rhoi gwybod i’r Pennaeth Staff am unrhyw delerau indemniad y gofynnir amdanynt.


· Sicrhau y gwneir hawliadau yn erbyn polisïau yswiriant yn brydlon.


· Rhoi gwybod i’r holl gyflogeion priodol am eu cyfrifoldebau am reoli risgiau perthnasol.


· Sicrhau bod cyflogeion, neu unrhyw un sy’n dod o dan yswiriant y PG a’r CHTh, yn cael cyfarwyddyd i beidio ag addef atebolrwydd neu wneud unrhyw gynnig i dalu iawndal a allai fod yn niweidiol wrth asesu atebolrwydd mewn perthynas ag unrhyw hawliad yswiriant.


· Sicrhau y cynhyrchir cofrestr risg gynhwysfawr a’i bod yn cael ei diweddaru’n rheolaidd, ac y cymerir camau cywiro cyn gynted ag y bo modd i drosglwyddo, trin, goddef neu derfynu’r risg a nodwyd.





			PS


			· Gwerthuso ac awdurdodi unrhyw delerau indemniad y mae partïon allanol yn gofyn amdanynt.


· Cymeradwyo, cyn gwneud unrhyw gontract ar gyfer gwaith, bod yr yswiriant y mae’n rhaid i’r contractwr ei sicrhau mewn perthynas ag unrhyw weithred neu ddiffygdalu yn ddigonol oni bai fod y CHTh yn darparu’r yswiriant.


· Setlo hawliadau sifil yn ystod unrhyw gam ar ôl cyhoeddi llythyr protocol cyn gweithredu yn unol â’r trefniadau a nodir yn Adran 12.





			Dirprwy Brif Gwnstabl (DBG)


			Setlo hawliadau sifil yn ystod unrhyw gam ar ôl cyhoeddi llythyr protocol cyn gweithredu yn unol â’r trefniadau a nodir yn Adran 12.











[bookmark: C2][bookmark: _Toc512341389][bookmark: _Toc512575457][bookmark: _Toc97807499]9.2	Rheolaethau Mewnol
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9.2.1 [bookmark: _Toc512341391][bookmark: _Toc4592615][bookmark: _Toc67949613][bookmark: _Toc97807501]Mae rheolaeth fewnol yn cyfeirio at y systemau rheoli a ddyfeisir gan y rheolwyr i helpu i sicrhau y caiff amcanion y CHTh a’r PG eu cyflawni mewn ffordd sy’n hyrwyddo defnydd darbodus, effeithlon ac effeithiol o adnoddau ac y caiff asedau a buddion eu diogelu.


9.2.2 [bookmark: _Toc512341392][bookmark: _Toc4592616][bookmark: _Toc67949614][bookmark: _Toc97807502]Mae gan y CHTh a’r PG rwymedigaethau statudol, ac felly mae angen systemau rheoli mewnol i nodi, sicrhau a monitro cydymffurfiaeth â’r rhwymedigaethau hyn.


9.2.3 [bookmark: _Toc512341393][bookmark: _Toc4592617][bookmark: _Toc67949615][bookmark: _Toc97807503]Mae’r CHTh a’r PG yn wynebu ystod eang o risgiau ariannol, gweinyddol a masnachol, a hynny o ffactorau mewnol ac allanol, sy’n bygwth eu hatal rhag cyflawni eu hamcanion. Mae angen systemau rheoli mewnol i ymdrin â’r risgiau hyn. Sefydlir y systemau hyn o reolaeth fewnol er mwyn sicrhau:


· gweithrediadau effeithlon ac effeithiol;


· gwybodaeth ac adroddiadau ariannol dibynadwy;


· y cydymffurfir â chyfreithiau a rheoliadau; a


· y caiff risg ei rheoli.
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			Prif Swyddogion


			· Gweithredu systemau rheolaeth fewnol effeithiol, yn unol â chyngor y PSC a’r CC. Bydd y trefniadau hyn yn sicrhau y cydymffurfir â’r holl statudau a rheoliadau perthnasol, a datganiadau perthnasol eraill o arfer orau. Byddant yn sicrhau bod adnoddau cyhoeddus yn cael eu diogelu’n gywir a’u defnyddio mewn ffordd ddarbodus, effeithlon ac effeithiol.


· Sicrhau bod rheolaethau allweddol effeithiol yn bodoli ac yn weithredol mewn systemau rheoli, gan gynnwys wrth ddiffinio polisïau, pennu amcanion a chynlluniau, monitro gwybodaeth ariannol a gwybodaeth perfformiad arall a chymryd camau priodol ar gyfer rhagweld a chywiro lle bo angen. Prif amcan y systemau rheoli hyn yw diffinio rolau a chyfrifoldebau.


· Sicrhau bod rheolaethau allweddol effeithiol yn weithredol mewn systemau a gweithdrefnau ariannol a gweithredol. Mae hyn yn cynnwys diogelu asedau yn ffisegol, gwahanu dyletswyddau, gweithdrefnau awdurdodi a chymeradwyo a systemau gwybodaeth cadarn.





			CHTh a’r PG


			Paratoi Cyd-Datganiadau Llywodraethu Blynyddol i’r CBA eu hystyried a’u cymeradwyo erbyn 31 Mai bob blwyddyn i'w cynnwys yn y cyfrifon statudol. Ar ôl eu cymeradwyo, dylai’r CHTh, PG, y PS, PSC a’r DoF a’r PG, y DBG (Cadeirydd y Grŵp Llywodraethu Corfforaethol) a’r CC lofnodi’r Datganiadau Llywodraethu Blynyddol.  
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9.3.1 [bookmark: _Toc512341398][bookmark: _Toc4592622][bookmark: _Toc67949620][bookmark: _Toc97807508]Swyddogaeth sicrwydd yw archwilio mewnol, sy’n rhoi barn annibynnol a gwrthrychol i sefydliad am yr amgylchedd rheoli, trwy werthuso pa mor effeithiol y mae’n cyflawni amcanion y sefydliad. Mewn modd gwrthrychol, mae’n archwilio, gwerthuso ac adrodd ar ddigonolrwydd yr amgylchedd rheoli fel cyfraniad at y defnydd priodol, darbodus, effeithlon ac effeithiol o adnoddau.


9.3.2 [bookmark: _Toc512341399][bookmark: _Toc4592623][bookmark: _Toc67949621][bookmark: _Toc97807509]Mae’r gofyniad am swyddogaeth archwilio mewnol i awdurdodau lleol naill ai wedi’i fynegi’n glir neu’n awgrymedig yn y ddeddfwriaeth llywodraeth leol berthnasol[footnoteRef:12], sy’n ei gwneud yn ofynnol i awdurdodau wneud trefniadau ar gyfer gweinyddu eu materion ariannol yn gywir. Yn y Gwasanaeth Heddlu, mae’n ofynnol i’r CHTh a’r PG archwilio’u materion mewn ffordd effeithiol yn unol â Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio 2011 (fel y’u diwygiwyd) sy’n datgan bod yn rhaid i gorff perthnasol gynnal system archwilio mewnol ddigonol ac effeithiol o’i gofnodion cyfrifyddu ac o’i system rheolaeth fewnol yn unol â’r arferion cywir mewn perthynas â rheolaeth fewnol. Mae’r canllawiau sy’n cyd-fynd â’r ddeddfwriaeth yn nodi mai’r arferion rheoli mewnol cywir ar gyfer archwilio mewnol yw’r rheiny sydd i’w cael yn Safonau Archwilio Mewnol Sector Cyhoeddus y Deyrnas Unedig (SAMSC). [12:  Adran 151 o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972.] 



9.3.3 [bookmark: _Toc512341400][bookmark: _Toc4592624][bookmark: _Toc67949622][bookmark: _Toc97807510]Wrth gyflawni’r gofyniad hwn dylai’r CHTh a’r PG roi sylw i’r SAMSC.


9.3.4 [bookmark: _Toc512341401][bookmark: _Toc4592625][bookmark: _Toc67949623][bookmark: _Toc97807511]Yn ogystal â galluogi’r CHTh a’r PG i gyflawni eu gofynion mewn perthynas â’r Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio perthnasol, mae angen archwilio mewnol er mwyn:


· bodloni’r CHTh a’r PG bod  systemau rheolaeth fewnol cymeradwyo effeithiol mewn yn cael eu cymhwyso yn ôl y bwriadlle; a


· bodloni’r CHTh a’r PG archwilydd allanol bod mae ymagwedd effeithiol, systematig a disgybledig tuag at reoli risg, llywodraethu a rheoli mewnol mewn grym, â ffocws arbennig ar systemau ariannol. a rheolaethau mewnol yn effeithiol a bod Cronfa’r Heddlu yn cael ei rheoli mewn ffordd sy’n sicrhau gwerth am arian.


Cyfrifoldebau
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			Cyd-Bwyllgor Archwilio (CBA)


			· Mae Cod Ymarfer Rheolaeth Ariannol y Swyddfa Gartref yn datgan y dylai’r CHTh a’r PG sefydlu CBA. Dylai hwn fod yn gorff cyfunol a fydd yn ystyried adroddiadau archwilio mewnol ac allanol y CHTh a’r PG. Bydd y Pwyllgor hwn yn cynghori’r CHTh a’r PG ar sail egwyddorion llywodraethu da a bydd yn mabwysiadu trefniadau rheoli risg priodol yn unol ag arferion cywir. 


· Wrth sefydlu’r CBA bydd y CHTh a’r PG yn rhoi sylw i’r Canllawiau ar Bwyllgorau Archwilio gan CIPFA ac egwyddorion arfer dda a gyflwynir yn Llawlyfr i Bwyllgorau Archwilio Trysorlys EM.


· Bydd y CBA yn cynnwys rhwng tri a phum aelod sy’n annibynnol ar y CHTh a’r PG.


· Bydd y CBA yn sefydlu Cylch Gorchwyl ffurfiol, yn cwmpasu ei swyddogaethau craidd, y dylid ei fabwysiadu’n ffurfiol a’i adolygu bob blwyddyn. Bydd y cylch gorchwyl yn cynnwys y gweithgareddau a’r cyfrifoldebau allweddol canlynol:


· graffu ar y PG a’r CHTh o ran priodoldeb eu trefniadau o ddewis ar gyfer archwilio mewnol a’i effeithiolrwydd yn ymarferol;


· adolygu’r Cynllun Archwilio Mewnol Blynyddol;


· derbyn adroddiadau cynnydd yn erbyn y Cynllun Archwilio Mewnol Blynyddol;


· monitro cwblhau camau rheoli arfaethedig i’w cymryd mewn ymateb i ganfyddiadau archwiliadau, yn arbennig mewn meysydd perygl uwch;


· ystyried yr Adroddiad Archwilio Mewnol Blynyddol;


· sylwi ar yr asesiad blynyddol a ddarperir gan Archwilwyr Mewnol ar yr amgylchedd rheoli mewnol; 


· gwerthuso digonedd camau gweithredu a gymerwyd ac a gynlluniwyd ar gyfer mynd i’r afael ag unrhyw feysydd sydd angen eu gwella; ac 


· adolygu a monitro effeithiolrwydd polisïau sy’n targedu osgoi twyll, anghysondeb a llygredd.


· Cynghori’r CHTh a’r PG mewn perthynas â’r trefniadau priodol ar gyfer archwilio mewnol;


· Adolygu’r cynllun archwilio mewnol blynyddol;


· Goruchwylio a rhoi sicrwydd i’r CHTh a’r PG ar ddarpariaeth gwasanaeth archwilio mewnol digonol ac effeithiol; derbyn adroddiadau cynnydd ar y cynllun gwaith ar gyfer archwilio mewnol a sicrhau y cymerir camau priodol mewn ymateb i ganfyddiadau archwiliadau, yn enwedig mewn meysydd lle mae risg uchel;


· Ystyried Adroddiad Blynyddol Contractwyr Archwilio Mewnol a’u barn flynyddol ar yr amgylchedd rheolaeth fewnol ar gyfer y CHTh a’r PG; sicrhau y cymerir camau priodol i fynd i’r afael ag unrhyw feysydd i’w gwella; ac


· Adolygu a monitro effeithiolrwydd polisïau ar dwyll, afreoleidd-dra a llygredd.


· Rhaid bod gan y CHTh a’r PG gynrychiolaeth ym mhob un o gyfarfodydd y CBA.


· Bydd y CBA yn adolygu’r CynllunStrategaeth Archwilio Strategol Mewnol, sy’n cyflwyno:


· amcanion a chanlyniadau Archwilio Mewnol;


· sut y bydd y Contractwyr Archwilio Mewnol yn ffurfio’u barn am yr amgylchedd rheoli, ac yn cefnogi’r farn honno gyda thystiolaeth, i gefnogi’r Datganiadau Llywodraethu Blynyddol;


· sut y bydd gwaith Archwilio Mewnol yn pennu materion a risgiau lleol a chenedlaethol sylweddol, ac yn mynd i’r afael â hwy;


· sut y darperir y gwasanaeth, he.ye. yn fewnol, yn allanol, neu drwy gymysgedd o’r ddau; a pha adnoddau a sgiliau sydd eu hangen er mwyn cyflawni’r strategaeth; ac


· yr adnoddau a’r sgiliau sydd eu hangen i gyflawni’r strategaeth.





			CHTh a’r PG


			· Sicrhau y caiff gwasanaeth archwilio mewnol digonol ac effeithiol ei ddarparu.


· Cymeradwyo’r Cynllun Strategaeth Archwilio Mewnol Strategol.





			CHTh, PG, PSC a’r CC


			· Sicrhau bod gan yr archwilwyr mewnol, ar ôl pasio cliriad diogelwch, yr awdurdod i:


· gael mynediad i adeiladau’r heddlu a’r SCHTh ar adegau rhesymol;


· cael mynediad i bob ased, cofnod, dogfen, gohebiaeth, system reoli a’r personél priodol, yn amodol ar gliriad diogelwch priodol;


· cael unrhyw wybodaeth ac esboniad yr ystyrir ei fod yn angenrheidiol ynghylch unrhyw fater dan sylw;


· ei gwneud yn ofynnol i unrhyw gyflogai ddarparu tystiolaeth o gyflogai gyfrif am arian parod, storfeydd neu unrhyw un o asedau eraill yr heddlu a’r CHTh sydd dan ei reolaeth; a


· cael mynediad i gofnodion sy’n perthyn i gontractwyr, pan fo angen. Cyflawnir hyn drwy gynnwys cymal priodol ym mhob contract.


· Sicrhau bod gan Archwilwyrio Mewnol fynediad uniongyrchol i’r holl Brif Swyddogion a chyflogeion, lle bo angen.





			Contractwr Archwilwyrio Mewnol


			· Mewn ymgynghoriad â’r aelodau’r Grŵp Llywodraethu Archwilio, CHTh, y PG, y PSC a’r CC, paratoi cynllun archwilio blynyddol sy’n cydymffurfio â’r SAMSC, i’w ystyried gan y CBA.


· Mynychu cyfarfodydd y CBA a chyflwyno adroddiad i bob cyfarfod ar y cynnydd a wnaed ar gyflwyno’r Ccynllun Archwilio bBlynyddol, y materion sy’n codi o archwiliadau, a’r graddau y gweithredwyd y camau y cytunwyd arnynt mewn ymateb i faterion a godwyd yn yr adroddiadau archwilio.


· Cyflwyno adroddiad blynyddol i’r CBA, sy’n cynnwys barn ar effeithiolrwydd yr amgylchedd rheoli mewnol o fewn yr Heddlu a’r SCHTh.





			Prif Uwch Swyddogion a Phenaethiaid gwasanaeth


			· Ystyried ac ymateb yn brydlon i reoli gwendidau, materion ac argymhellion mewn adroddiadau archwilio a sicrhau bod yr holl gamau hanfodol neu arwyddocaol y cytunwyd arnynt a gododd yn yr archwiliad yn cael eu gweithredu yn unol â’r cynllun gweithredu y cytunwyd arno sydd ym mhob adroddiad.





			Grŵp Llywodraethu Archwilio


			· Cynnig y Cynllun Archwilio Mewnol Blynyddol.  


· Darparu llywodraethu, atebolrwydd a phenderfyniadau yn erbyn argymhellion archwilio mewnol sy’n codi. 


· Goruchwylio datblygu Cynllun Archwilio Strategol. 





			PSC


			· Sicrhau bod systemau newydd ar gyfer cynnal cofnodion ariannol neu gofnodion o asedau, neu newidiadau sylweddol i’r systemau presennol, yn cael eu trafod gyda’r PSC ac Archwilio Mewnol, a’u bod yn cytuno iddynt, cyn eu gweithredu.


· 





			Adran Safonau Proffesiynol 


			· Yn unol â’r Polisi Gwrth-dwyll a Llygredd, Ffel arfer, bydd ymchwiliadau i lygredd a thwyll mewnol yn cael eu cynnal gan yr Adran Safonau Proffesiynol, a fydd yn ymgynghori â’r Contractwr Archwiliowyr Mewnol lle bo’n briodol. 











Archwilio Allanol


[bookmark: _Toc512341403][bookmark: _Toc512406625][bookmark: _Toc512575464][bookmark: _Toc4592627][bookmark: _Toc67949625][bookmark: _Toc97807513]Trosolwg


9.3.5 [bookmark: _Toc4592628][bookmark: _Toc67949626][bookmark: _Toc97807514]Mae archwiliad annibynnol o weithgareddau’r llywodraeth a’r defnydd o’r gronfa gyhoeddus gan y sawl sydd yn gyfrifol am stiwardio’r gronfa hynny yn gydran hanfodol o atebolrwydd ddemocrataidd.  Mae archwilwyr allanol yn archwilio yn annibynnol fod arian cyhoeddus yn cael ei reoli’n ddoeth ac yn cael ei gyfrifo’n gywir.  Mae archwiliad y sector gyhoeddus yn golygu mwy na barn ar gyfrifon.  Mae hefyd yn cynnwys materion fel cysondeb (os ydy arian cyhoeddus yn cael ei ddefnyddio am bwrpasau a gymeradwywyd), eiddo (sut mae busnes cyhoeddus yn cael ei gyflawni) a gwerth am arian. Mae archwilwyr yn cyflawni’r gwaith hyn ar ran y cyhoedd ac yn niddordeb y cyhoedd.  Nid yw’n ran o swyddogaeth archwilwyr i gwestiynu teilyngdod polisi llywodraethol, ond mi all archwilwyr archwilio trefniadau sydd yn arwain at benderfyniadau polisi, ac ystyried effeithiau gweithrediad polisi.


9.3.6 [bookmark: _Toc4592629][bookmark: _Toc67949627][bookmark: _Toc97807515]Yr Archwilydd Cyffredinol yw’r archwilydd allanol cyffredinol ar gyfer y mwyafrif o’r sectorau cyhoeddus yng Nghymru yn cynnwys lluoedd yr heddlu chyrff plismona etholedig (CHTh).  Mae’r Deddfau Archwiliad Cyhoeddus (Cymru) 2004 a 2013, Deddfau Llywodraeth Cymru 1998 a 2006 yn ogystal a llu o ddeddfwriaeth eraill yn creu sail statudol ar gyfer gwaith yr Archwilydd Cyffredinol.  Mae’r Archwilydd Cyffredinol wedi cyhoeddi cod archwilio ymarferol sydd yn rhagnodi’r ffordd y mae archwiliad yr Archwilydd Cyffredinol (ynghyd â swyddogaethau penodol eraill) fod cael eu gweithredu.


9.3.7 [bookmark: _Toc4592630][bookmark: _Toc67949628][bookmark: _Toc97807516]Ynghyd ac anghenion arbennig cyfreithiol a phroffesiynol, mae pum egwyddor yn tanseilio gwaith archwilio’r Archwilydd Cyffredinol.  Mae’n rhaid i archwilwyr  weithio’n gyson o fewn yr egwyddorion hyn – ffocysu ar y cyhoedd a bod yn annibynnol, yn gymesur, atebol a chynaliadwy.
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			CBA


			· Adolygu’r cynllun archwilio blynyddol a’r ffi archwilio.


· Derbyn yr adroddiadau llywodraethu blynyddol ac ymateb iddynt.


· Derbyn y Llythyr Archwilio Blynyddol.





			PSC a’r CC


			· Bod yn gyswllt i’r archwilydd allanol a chynghori’r CHTh a’r PG am eu cyfrifoldebau mewn perthynas ag archwilio allanol a sicrhau y cedwir cyswllt effeithiol rhwng archwilio allanol a mewnol.


· Rhoi copi o’r Llythyr Archwilio Blynyddol i’r Swyddfa Gartref.





			PG, PSC a’r CC


			· Sicrhau bod yr archwilwyr allanol, at ddibenion eu gwaith, yn cael y mynediad y mae ganddynt hawl statudol iddo mewn perthynas ag adeiladau, asedau, cofnodion, dogfennau, gohebiaeth, systemau rheoli a phersonél, yn amodol ar basio cliriad diogelwch priodol.


· Ymateb i gynlluniau gweithredu drafft a sicrhau y caiff yr argymhellion y cytunwyd arnynt eu gweithredu’n brydlon. 











[bookmark: _Toc512341412][bookmark: _Toc512406628][bookmark: _Toc512575467][bookmark: _Toc4592633][bookmark: _Toc67949631][bookmark: _Toc97807519]Cyrff Arolygu Eraill 
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9.3.8 [bookmark: _Toc512341414][bookmark: _Toc4592635][bookmark: _Toc67949633][bookmark: _Toc97807521]Gall yr Heddlu a’r SCHTh, o bryd i’w gilydd, fod yn destun archwiliad, arolygiad neu ymchwiliad gan gyrff allanol megis Arolygiaeth Cwnstabliaeth EM a Chyllid a Thollau EM, sydd â hawliau mynediad statudol. 


[bookmark: _Toc4592636][bookmark: _Toc67949634][bookmark: _Toc97807522]Cyfrifoldebau
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			[bookmark: _Toc512575470][bookmark: _Toc4592638][bookmark: _Toc67949636][bookmark: _Toc97807524]CBA


			Ystyried unrhyw adroddiadau wrth gyrff archwilio eraill.





			CHTh a’r PG


			Derbyn ac ymateb i adroddiadau gan gyrff arolygu eraill.

















[bookmark: C4][bookmark: _Toc512341416][bookmark: _Toc512575471][bookmark: _Toc97807525]9.4	Atal Twyll a Llygredd


[bookmark: _Toc512341417][bookmark: _Toc512406632][bookmark: _Toc512575472][bookmark: _Toc4592640][bookmark: _Toc67949638][bookmark: _Toc97807526]Trosolwg


9.4.1 [bookmark: _Toc512341418][bookmark: _Toc4592641][bookmark: _Toc67949639][bookmark: _Toc97807527]Nid yw’r CHTh na’r PG yn goddef twyll na llygredd wrth weinyddu eu cyfrifoldebau, boed o’r tu mewn neu’r tu allan i’w sefydliadau.


9.4.2 [bookmark: _Toc512341419][bookmark: _Toc4592642][bookmark: _Toc67949640][bookmark: _Toc97807528]Y disgwyliad o ran priodoldeb ac atebolrwydd yw y bydd y CHTh a’r cyflogeion ar bob lefel yn arwain drwy esiampl wrth sicrhau y cydymffurfir â gofynion cyfreithiol, rheolau, gweithdrefnau ac arferion.


9.4.3 [bookmark: _Toc512341420][bookmark: _Toc4592643][bookmark: _Toc67949641][bookmark: _Toc97807529]Disgwylir y bydd pob unigolyn a phob sefydliad (e.e. cyflenwyr, contractwyr a darparwyr gwasanaethau) y maent yn dod i gysylltiad ag ef yn gweithredu gyda gonestrwydd a chywirdeb a heb feddwl neu weithredu â thwyll neu lygredd.
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			CHTh a’r PG


			· Meithrin diwylliant nad yw’n goddef twyll na llygredd.


· Cymeradwyo a chynnal Polisi Gwrth-dwyll a Llygredd effeithiol.


· Sicrhau bod trefniadau mesurau rheoli mewnol digonol ac effeithiol mewn lle amddiffyn y sefydliad yn erbyn arferion twyllodrus a llygredig.


· Sicrhau bod gweithdrefnau mewn grym a bod y gweithdrefnau’n hygyrch ac yn cael eu deall gan bob aelod staff mewn perthynas ag adrodd am amheuaeth o gamwedd. 


· .


· Cynnal polisi ar gyfer cofrestru buddiannau ac achosion o dderbyn lletygarwch a rhoddion sy’n cwmpasu’r CHTh, y PG a’r holl gyflogeion. Rhaid cadw cofrestr o fuddiannau a chofrestr lletygarwch a rhoddion ar gyfer y CHTh, y PG, y Prif Swyddogion a’r holl gyflogeion.


· Cynnal Polisi Chwythu’r Chwiban er mwyn sicrhau cyfleuster sy’n galluogi cyflogeion, y cyhoedd a chontractwyr i wneud honiadau o dwyll, camddefnyddio a llygredd yn gyfrinachol, a heb berygl o wrthgyhuddiad, wrth gyswllt annibynnol. Rhaid i weithdrefnau sicrhau yr ymchwilir i honiadau yn gadarn o ran eu dilysrwydd, nad ydynt yn faleisus ac y cymerir camau priodol i fynd i’r afael ag unrhyw bryderon sy’n codi. Bydd y PG yn sicrhau bod yr holl gyflogeion yn ymwybodol o unrhyw bolisi chwythu’r chwiban a gymeradwywyd.


· Gweithredu a chynnal fframwaith rheoli ariannol mewnol clir sy’n cyflwyno’r systemau ariannol a gymeradwyir y mae’n rhaid i’r holl gyflogeion eu dilyn.


· Mabwysiadu a chydymffurfio â’r polisi chwythu’r chwiban. 





			PS, PSC a’r DBG


			· Paratoi Polisi Gwrth-dwyll a Llygredd effeithiol i’r CHTh a’r PG ei chymeradwyo.


· Cydymffurfio â deddfwriaeth briodol.


· Trefnu i adrodd am unrhyw amheuaeth o dwyll neu lygredd yn unol â’r Protocol canllawiau polisi. 





			DBG


			· Ymgysylltu â’r PG a’r CHTh yn ôl yr angen er mwyn cynghori ynghylch materion twyll a llygredd sy’n effeithio ar yr Heddlu a chymunedau Dyfed-Powys.





			Safonau Proffesiynol 


			· Fel arfer, bydd ymchwiliadau twyll a llygredd mewnol yn cael eu cynnal gan yr adran Safonau Proffesiynol, a fydd yn ymgynghori â’r Contractwr Archwilio Mewnol pan yn briodol. 


· Ar ddiwedd unrhyw ymchwiliad twyll neu lygredd lle mae achos wedi’i brofi, bydd yr adran Safonau Proffesiynol yn aAdrodd ar ganfyddiadau, fel y bo’n briodol i’r Cyd-bwyllgor Archwilio ar sail chwarterol. 


· Mewn ymgynghoriad â’r PS, PSC a’r CC,  cynyddu i Gadeirydd y CBA cyn gynted ag y bo'n ymarferol Pe bai unrhyw fater sy'n ymwneud ag ymchwiliad twyll neu lygriad yn gofyn am adroddiadau brys y tu allan i'r adroddiadau chwarterol., yna, mewn ymgynghoriad â'r CoS, CFO a DoF, dylid codi hyn i Gadeirydd y JAC cyn gynted ag y bo'n ymarferol.


· Gwneud y PSC a’r CC yn ymwybodol bob amser o unrhyw achosion a brofwyd o dwyll ariannol sy’n effeithio ar y sefydliad. 





			Cyd-bwyllgor Archwilio 


			Er mwyn adolygu a monitro effeithiolrwydd polisïau ar dwyll, anghysondebau a llygredd drwy ystyriaeth chwarterol o unrhyw ganfyddiadau o ymchwiliadau twyll a llygredd a gynhaliwyd gan yr adran Safonau Proffesiynol.  





			Archwilwyr Mewnol ac Allanol


			· Archwilio’r gweithdrefnau sydd mewn grym ar gyfer adnabod arferion twyllodrus a llwgr.


· Lle bo angen, gwneud argymhellion er mwyn gwella arferion gweithio.





			Rheolwyr Llinell


			· Sicrhau eu bod yn cael gweld y Protocol a’r Polisi Gwrth-dwyll a Llygredd.  


· Parhau’n effro i’r Dangosyddion Perygl Llygredd a Thwyll a bod yn ymwybodol ohonynt. 


· Glynu wrth y Safonau Ymddygiad Proffesiynol, y Cod Moeseg ac Egwyddorion Nolan. 


· Parchus herio a/neu adrodd am aelodau staff yr amheuir eu bod yn ymddwyn yn dwyllodrus/llwgr drwy ddull adrodd priodol.





			Holl Staff


			· Glynu wrth y Safonau Ymddygiad Proffesiynol, y Cod Moeseg ac Egwyddorion Nolan. 


· Cynnal eu hunain mewn modd nad yw’n tanseilio hyder y cyhoedd yn Heddlu Dyfed-Powys. 


· Herio ac adrodd am ymddygiad sy’n syrthio’n is na’r safon ofynnol. 
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9.5.1 [bookmark: _Toc512341424][bookmark: _Toc4592647][bookmark: _Toc67949645][bookmark: _Toc97807533]Delir asedau ar ffurf tir, eiddo, cerbydau, offer, dodrefn ac eitemau eraill. Mae’n bwysig bod asedau’n cael eu diogelu a’u defnyddio’n effeithlon wrth gyflwyno gwasanaethau, bod trefniadau i’w cael ar gyfer diogelwch yr asedau a’r wybodaeth sy’n ofynnol ar gyfer gweithrediadau gwasanaeth, a bod trefniadau priodol ar gyfer gwaredu asedau. Mae Cofrestr Asedau gyfredol yn angenrheidiol ar gyfer cyfrifyddu asedau sefydlog yn gywir ac ar gyfer rheoli asedau yn briodol, ac mae’n rhoi gwybodaeth am asedau fel eu bod:


· Wedi’u cofnodi a’u dosbarthu’n gywir;


· Wedi’u diogelu rhag colled;


· Yn cael eu defnyddio’n effeithlon ac effeithiol;


· Yn cael eu cynnal yn ddigonol; ac


· Yn cael eu gwerthuso yn unol â gofynion statudol a gofynion rheoli. 


9.5.2 [bookmark: _Toc512341425][bookmark: _Toc4592648][bookmark: _Toc67949646][bookmark: _Toc97807534]Y CHTh sy’n berchen ar yr holl asedau ac sy’n eu hariannu, waeth a ydynt yn cael eu defnyddio gan y CHTh, y PG neu’r ddau gorff.


9.5.3 [bookmark: _Toc512341426][bookmark: _Toc4592649][bookmark: _Toc67949647][bookmark: _Toc97807535]Y PG sy’n gyfrifol am gyfeiriad yr Heddlu ac am ei reoli ac felly y PG sy’n rheoli o ddydd i ddydd yr holl asedau y mae’r Heddlu’n eu defnyddio.


9.5.4 [bookmark: _Toc512341427][bookmark: _Toc4592650][bookmark: _Toc67949648][bookmark: _Toc97807536]Bydd y CHTh yn ymgynghori â’r PG wrth gynllunio’r gyllideb a datblygu Strategaeth Ariannol Tymor Canolig. Dylai’r ddwy broses hon gynnwys asesiad llawn o’r asedau sy’n ofynnol er mwyn bodloni gofynion gweithredol, gan gynnwys adnoddau dynol, y seilwaith, tir, eiddo ac offer.


[bookmark: _Toc512341428][bookmark: _Toc512406636][bookmark: _Toc512575476][bookmark: _Toc4592651][bookmark: _Toc67949649][bookmark: _Toc97807537]Cyfrifoldebau





			[bookmark: _Toc512341429][bookmark: _Toc512406637][bookmark: _Toc512575477][bookmark: _Toc4592652][bookmark: _Toc67949650][bookmark: _Toc97807538]Pwy?
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			CHTh a’r PG


			Sicrhau:


· Na ddefnyddir asedau ond at ddibenion y PG a’r CHTh a’u bod ar gael i’w defnyddio pan fo’u hangen ac y cyfrifir amdanynt yn gywir;


· Y cedwir cofrestr asedau sy’n rhoi gwybodaeth am asedau sefydlog er mwyn eu diogelu, eu defnyddio’n effeithlon ac effeithiol, eu cynnal a’u cadw’n ddigonol a’u prisio yn unol â gofynion statudol a gofynion rheoli;


· Y caiff asedau a chofnodion asedau eu cynnal yn gywir a’u dal yn ddiogel a bod cynlluniau wrth gefn mewn lle ar gyfer diogelwch asedau a pharhad gwasanaeth os bydd trychineb neu fethiant yn y system;


· Na chaniateir i brydlesi a meddianwyr arfaethedig eraill o dir sy’n eiddo i’r CHTh feddiannu neu fynd i mewn i’r tir nes y sefydlwyd bod prydles neu gytundeb yn briodol;


· Y caiff gweithredoedd teitl eiddo’r CHTh eu cadw’n ddiogel;


· Nad oes yr un o asedau’r CHTh yn destun defnydd personol gan gyflogai heb awdurdod priodol;


· Y caiff eitemau gwerthfawr a chludadwy megis cyfrifiaduron, camerâu a recordwyr fideo nod diogelwch pan fo’u gwerth yn uwch na’r hyn a nodir yn Adran 12;


· Bod yr holl gyflogeion yn ymwybodol o’u cyfrifoldebau o ran diogelu asedau a gwybodaeth, gan gynnwys gofynion y Ddeddf Diogelu Data a deddfwriaeth hawlfraint meddalwedd;


· Y caiff asedau nad oes eu hangen bellach eu gwaredu yn unol â’r gyfraith a’r rheoliadau ariannol hyn; a


· Bod yr holl gyflogeion yn ymwybodol o’u cyfrifoldebau o ran diogelu diogelwch systemau TGCh yr Heddlu a’r SCHTh, gan gynnwys sicrhau mynediad cyfyngedig i’r wybodaeth a gedwir amdanynt a chydymffurfio â’r polisïau gwybodaeth a diogelwch.





			PS


			Y caiff gweithredoedd teitl eiddo’r CHTh eu cadw’n ddiogel.











[bookmark: _Toc512341430][bookmark: _Toc512406638][bookmark: _Toc512575478][bookmark: _Toc4592653][bookmark: _Toc67949651][bookmark: _Toc97807539]Prisio


[bookmark: _Toc512341431][bookmark: _Toc512406639][bookmark: _Toc512575479][bookmark: _Toc4592654][bookmark: _Toc67949652][bookmark: _Toc97807540]Cyfrifoldebau
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			PG


			· Cadw cofrestr asedau ar gyfer yr holl asedau sefydlog, ac eithrio asedau sy’n gysylltiedig ag eiddo, sydd â gwerth uwchlaw’r terfynau a ddangosir yn Adran 12, ar ffurf a gymeradwywyd gan y PSC.


· Sicrhau y caiff asedau eu cofnodi pan gânt eu caffael ac y byddant yn aros ar y gofrestr asedau hyd nes eu gwaredu a’u prisio yn unol â’r Cod Ymarfer ar Gyfrifyddu Awdurdodau Lleol yn y Deyrnas Unedig a’r gofynion a bennir gan y PSC.


· Bod asedau a chofnodion asedau’n cael eu cynnal yn gywir a’u dal yn ddiogel a bod cynlluniau wrth gefn ar gyfer diogelwch asedau a pharhad gwasanaeth yn achos trychineb neu fethiant system mewn grym.





			CHTh


			Cadw cofrestr o’r holl eiddo a feddir a’r eiddo dan brydles. Sicrhau y caiff asedau o’r fath eu cofnodi pan gânt eu caffael ac y byddant yn aros ar y gofrestr asedau hyd nes eu gwaredu a’u prisio yn unol â’r Cod Ymarfer ar Gyfrifyddu Awdurdodau Lleol yn y Deyrnas Unedig a’r gofynion a bennir gan y PSC.











[bookmark: _Toc512341433][bookmark: _Toc512406641][bookmark: _Toc512575481][bookmark: _Toc4592656][bookmark: _Toc67949654][bookmark: _Toc97807542]Rhestrau Eeiddo


[bookmark: _Toc512341434][bookmark: _Toc512406642][bookmark: _Toc512575482][bookmark: _Toc4592657][bookmark: _Toc67949655][bookmark: _Toc97807543]Cyfrifoldebau 
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			PG


			Sicrhau y cedwir rhestrau eiddo ar gyfer y PG, mewn fformat a gymeradwyir gan y PSC a’r CC, sy’n cofnodi disgrifiad digonol o eitemau sydd â gwerth uwchlaw’r swm a ddangosir yn Adran 12. Dylid cofnodi eitemau eraill o offer hefyd os ystyrir eu bod yn ddymunol ac yn gludadwy.





			CHTh


			Sicrhau y cedwir rhestrau eiddo ar gyfer swyddfa’r CHTh, mewn fformat a gymeradwyir gan y PSC, sy’n cofnodi disgrifiad digonol o eitemau sydd â gwerth uwchlaw’r swm a ddangosir yn Adran 12. Dylid cofnodi eitemau eraill o offer hefyd os ystyrir eu bod yn ddymunol ac yn gludadwy.











[bookmark: _Toc512341436][bookmark: _Toc512406644][bookmark: _Toc512575484][bookmark: _Toc4592659][bookmark: _Toc67949657][bookmark: _Toc97807545]Stociau a Storfeydd
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			PG


			· Gwneud trefniadau ar gyfer gofalu am y stociau a’r storfeydd, ac ar gyfer eu cadw a’u rheoli, a chadw cyfrifon o storfeydd ar ffurf a gymeradwyir gan y PSC.


· Ymgymryd â gwiriad stoc llawn o leiaf unwaith y flwyddyn naill ai trwy gyfrwng cyfrifiad stoc parhaus neu flynyddol. Rhaid i aelod o staff awdurdodedig, sy’n annibynnol ar y swyddogaeth cadw stoc, ymgymryd â’r cyfrifiad stoc a’i ardystio. Rhaid dilyn y weithdrefn hon a gwneud gwiriad stoc llawn pryd bynnag y bydd dyletswyddau cadw stoc yn newid.


· Gall anghysondebau rhwng gwir lefel y stoc a gwerth y stoc yn ôl y cyfrifon gael eu dileu hyd at y terfyn a ddangosir yn Adran 12, mewn ymgynghoriad â’r PSC.


· Dileu stoc ddarfodedig, hyd at y terfynau a ddangosir yn Adran 12. Rhaid cyfeirio symiau i’w dileu sydd uwchlaw’r gwerth hwn at y PSC i’w cymeradwyo gyda chefnogaeth adroddiad ysgrifenedig.





			PSC


			Cymeradwyo’r trefniadau cyfrif am storfeydd.





			CHTh


			Ystyried a chymeradwyo ceisiadau am ddileu sydd uwchlaw’r terfynau a nodir yn Adran 12.











Eiddo Deallusol


[bookmark: _Toc512341439][bookmark: _Toc512406647][bookmark: _Toc512575487][bookmark: _Toc4592662][bookmark: _Toc67949660][bookmark: _Toc97807548]Trosolwg


9.5.5 [bookmark: _Toc512341440][bookmark: _Toc4592663][bookmark: _Toc67949661][bookmark: _Toc97807549]Mae eiddo deallusol yn derm generig sy’n cynnwys dyfeisiadau a thestun ysgrifenedig.


9.5.6 [bookmark: _Toc512341441][bookmark: _Toc4592664][bookmark: _Toc67949662][bookmark: _Toc97807550]Os bydd unrhyw Eiddo Deallusol yn cael ei greu gan y cyflogai yn ystod y cyfnod cyflogaeth, yna, fel rheol bydd hyn yn perthyn i’r cyflogwr, nid i’r cyflogai. Mae Deddfau Seneddol amrywiol yn ymdrin â gwahanol fathau o eiddo deallusol. Gall rhai gweithgareddau yr ymgymerir â hwy o fewn yr Heddlu, gan y CHTh, ac o fewn y SCHTh arwain at eitemau y gellid eu patentu, er enghraifft, datblygu meddalwedd. Gelwir yr eitemau hyn ar y cyd yn eiddo deallusol. 


9.5.7 [bookmark: _Toc512341442][bookmark: _Toc4592665][bookmark: _Toc67949663][bookmark: _Toc97807551]Os bydd y PG neu’r CHTh yn penderfynu ymwneud â manteisio ar ddyfeisiadau yn fasnachol, dylid dwyn y mater i sylw’r Pennaeth Staff.


Cyfrifoldebau
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			PG


			Sicrhau bod cyflogeion y Llu yn ymwybodol o’r gweithdrefnau hyn.





			PS


			Sicrhau bod cyflogeion SCHaTh yn ymwybodol o’r gweithdrefnau hyn.











[bookmark: _Toc512341444][bookmark: _Toc512406649][bookmark: _Toc512575489][bookmark: _Toc4592667][bookmark: _Toc67949665][bookmark: _Toc97807553]Gwaredu Asedau


9.5.8 [bookmark: _Toc512341445][bookmark: _Toc4592668][bookmark: _Toc67949666][bookmark: _Toc97807554]Gwaredir asedau pan fydd hynny fwyaf manteisiol i’r PG a’r CHTh ac am y pris mwyaf manteisiol. Lle nad dyma’r cynnig uchaf, rhaid paratoi adroddiad i’r CHTh yn amlinellu’r rhesymau.


Cyfrifoldebau
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			PG


			· Peidio â gwaredu tir nac adeiladau dros ben heb gymeradwyaethawdurdod ysgrifenedig y CHTh ymlaen llaw.


· Gwaredu cerbydau ac offer yn unol â rhaglenni disodli asedau sy’n gwireddu gwerthoedd pennaf ar y farchnad.hyd at y gwerth amcangyfrifedig a ddangosir yn Adran Dd.


· Cofnodi’r holl asedau a waredwyd yn y gofrestr asedau neu’r rhestr eiddo fel sy’n briodol. 





			PSC a’r CC


			Sicrhau y caiff incwm ei dderbyn ac y cyfrifir amdano.











[bookmark: C6][bookmark: _Toc512341447][bookmark: _Toc512575491][bookmark: _Toc97807556]9.6	Rheoli Trysorlys a Threfniadau Bancio


[bookmark: _Toc512341448][bookmark: _Toc512406652][bookmark: _Toc512575492][bookmark: _Toc4592671][bookmark: _Toc67949669][bookmark: _Toc97807557]Rheoli Trysorlys


[bookmark: _Toc512341449][bookmark: _Toc512406653][bookmark: _Toc512575493][bookmark: _Toc4592672][bookmark: _Toc67949670][bookmark: _Toc97807558]Trosolwg 


9.6.1 [bookmark: _Toc512341450][bookmark: _Toc4592673][bookmark: _Toc67949671][bookmark: _Toc97807559]Mae’n bwysig bod arian a ddelir gan y CHTh a’r PG yn cael ei reoli’n gywir, mewn modd sy’n cydbwyso risg ag enillion, ond sy’n rhoi’r brif ystyriaeth i ddiogelwch y symiau cyfalaf a ddelir.


9.6.2 [bookmark: _Toc512341451][bookmark: _Toc4592674][bookmark: _Toc67949672][bookmark: _Toc97807560]Mae’r CHTh wedi mabwysiadu Cod Ymarfer CIPFA ar Reoli Trysorlys. Mae prif ofynion y Cod fel a ganlyn:


· Datganiad polisi ar reoli trysorlys, sy’n datgan y polisïau, yr amcanion a’r dull ar gyfer rheoli risgiau mewn perthynas â gweithgareddau rheoli trysorlys;


· Arferion Rheoli Trysorlys a Gymeradwywyd sy’n cyflwyno’r modd y bydd y sefydliad yn ceisio cyflawni’r polisïau a’r amcanion hynny, ac yn rhagnodi sut y bydd yn rheoli’r gweithgareddau hynny.


· Cymeradwyo’r Strategaeth Rheoli Trysorlys flynyddol (SRhT) gan gynnwys y strategaethau buddsoddi blynyddol a’r polisi MRP. Adroddiad blynyddol ac adroddiad ar Adolygiad Canol Tymor o leiaf sy’n cwmpasu’r gweithgareddau Rheoli Trysorlys.
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			CHTh


			· Mabwysiadu’r argymhellion allweddol yng Nghod Ymarfer CIPFA ar Reoli Trysorlys yn y Gwasanaethau Cyhoeddus.


· Cymeradwyo’r SRhT flynyddol gan gynnwys y strategaeth fuddsoddi flynyddol a’r polisi MRP.


· Derbyn a chymeradwyo adroddiad blynyddol ar weithgaredd rheoli trysorlys ac adroddiad ar Adolygiad Canol Tymor o leiaf.





			PSC a’r CC


			· Gweithredu a monitro polisïau ac arferion rheoli trysorlys yn unol â Chod CIPFA a chanllawiau proffesiynol eraill


· Paratoi adroddiadau ar bolisïau, arferion a gweithgareddau rheoli trysorlys Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu, gan gynnwys SRhT flynyddol o leiaf, gan gynnwys strategaeth fuddsoddi flynyddol a pholisi MRP.


· Gweithredu a gweinyddu rheolaeth trysorlys yn unol â Chod CIPFA a pholisi’r CHTh.


· Trefnu benthyca a buddsoddiadau, yn unol â Chod CIPFA a Pholisïau’r CHTh.


· Sicrhau y gwneir pob buddsoddiad a benthyciad yn enw CHTh Dyfed-Powys.











Trefniadau Bancio


9.6.3 [bookmark: _Toc512341454][bookmark: _Toc4592677][bookmark: _Toc67949675][bookmark: _Toc97807563]Mae dull cyson a diogel ar gyfer gwasanaethau bancio yn hanfodol er mwyn sicrhau’r perfformiad gorau posibl gan ein bancwyr a’r gwerth gorau posibl am arian.  


Cyfrifoldebau
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			PSC


			· Bod â chyfrifoldeb cyffredinol dros drefniadau bancio’r CHTh.


· Awdurdodi agor a chau pob cyfrif banc. Ni chaiff unrhyw gyflogai arall agor cyfrif banc oni bai ei fod yn perfformio swyddogaeth statudol yn ei rinwedd ei hun (e.e. PSC i gorff elusennol).


· Trefnu bod y CC yn gwneud cysoniadau banc yn brydlon ac yn gywir.


· Penderfynu ar lofnodwyr holl gyfrifon banc y CHTh.














Cyfrifon Imprest/Arian Mân


9.6.4 [bookmark: _Toc512341456][bookmark: _Toc4592679][bookmark: _Toc67949677][bookmark: _Toc97807565]Gellir rhoi blaensymiau arian parod i unigolyn mewn adran / sefydliad er mwyn gallu gwneud taliadau achlysurol cymharol fach yn gyflym. Rhaid cadw cofnod o alldaliadau o’r cyfrif er mwyn rheoli’r cyfrif, er mwyn sicrhau bod tystiolaeth o’r gwariant, ac y caiff ei adlewyrchu’n gywir yn y cyfrifon a’i ad-dalu’n gywir i ddeiliad y cyfrif.


Cyfrifoldebau





			[bookmark: _Toc512341457][bookmark: _Toc512406657][bookmark: _Toc512575497][bookmark: _Toc4592680][bookmark: _Toc67949678][bookmark: _Toc97807566]Pwy?
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			PG


			· Darparu arian parod, imprestau banc neu gardiau caffael i gyflogeion priodol er mwyn talu mân wariant ar ran y PG a’r CHTh. Bydd y PG yn pennu terfynau rhesymol ar arian mân ac yn cadw cofnod o’r holl drafodion a’r holl flaensymiau arian mân a roddir, ac yn adolygu’r trefniadau yn gyfnodol ar gyfer cadw’r blaensymiau hyn yn ddiogel a’u rheoli.





			PSCCC


			· Paratoi Gweithdrefnau Ariannol manwl ar gyfer ymdrin ag arian mân a chardiau caffael, i’w cytuno gyda’r PSC, a bydd y rhain yn cael eu rhoi i’r holl gyflogeion priodol.





			CHTh a’r PG


			· Rhoi arian parod, imprestau banc neu gardiau caffael i’r cyflogeion priodol er mwyn talu mân wariant ar ran y CHTh.


· Pennu terfynau rhesymol ar arian mân a chadw cofnod o’r holl drafodion a’r holl flaensymiau arian mân a roddir, ac adolygu’r trefniadau yn gyfnodol ar gyfer cadw’r blaensymiau hyn yn ddiogel a’u rheoli.











Gwyngalchu Arian


9.6.5 [bookmark: _Toc512341458][bookmark: _Toc4592681][bookmark: _Toc67949679][bookmark: _Toc97807567]Mae’r PG a Chomisiynydd yr Heddlu a Throseddu yn ymwybodol o’r posibilrwydd y gallant fod yn destun ymgais i’w cynnwys mewn trafodiad sy’n ymwneud â gwyngalchu arian.


9.6.6 [bookmark: _Toc512341459][bookmark: _Toc4592682][bookmark: _Toc67949680][bookmark: _Toc97807568]Dylid hysbysu’r asiantaeth ymchwilio berthnasol o fewndaliadau arian parod amheus mewn unrhyw arian cyfred sydd uwchlaw’r ffigwr a bennir yn Adran 12.


9.6.7 [bookmark: _Toc512341460][bookmark: _Toc4592683][bookmark: _Toc67949681][bookmark: _Toc97807569]Caiff gweithdrefnau rheoli mewnol eu monitro i sicrhau eu bod yn ddibynadwy a chadarn.


Cyfrifoldebau
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			PSC a’r CC


			· Bod yn Swyddog Adrodd enwebedig ar Wyngalchu Arian ar gyfer y CHTh a’r PG fel y bo’n briodol.


· Ystyried, yng ngoleuni’r holl wybodaeth, a yw datgeliad yn arwain at wybodaeth neu amheuaeth o’r fath.


· Datgelu gwybodaeth berthnasol i asiantaethau ymchwilio cenedlaethol.





			Prif Swyddogion


			· Gwneud gwiriadau priodol i sicrhau bod pob cyflenwr a pharti newydd yn bona fide.





			Cyflogeion


			· Dylid adrodd am honiadau o lygredd neu dwyll a amheuir mewn perthynas â phersonél neu gontractwyr wrth eu Rheolwr Llinell yn y lle cyntaf, neu os yw hynny’n amhriodol o dan yr amgylchiadau, dylid adrodd amdano wrth yr Adran Safonau Proffesiynol. Gellir gwneud hyn yn ddienw os oes angen. 


· Dylid hysbysu’r PSC neu’r CC o unrhyw drafodion banc mewn arian parod o ffynhonnell unigol sydd uwchlaw’r ffigwr a bennir yn Adran 12. Nid yw’r cyfarwyddyd hwn yn berthnasol i atafaeliadau a thrafodion banc o ganlyniad iddynt o dan y Ddeddf Enillion Troseddau 2002.











[bookmark: C7][bookmark: _Toc512341462][bookmark: _Toc512575499][bookmark: _Toc97807571]9.7	Staffio


[bookmark: _Toc512341463][bookmark: _Toc512406660][bookmark: _Toc512575500][bookmark: _Toc4592686][bookmark: _Toc67949684][bookmark: _Toc97807572]Trosolwg


9.7.1 [bookmark: _Toc512341464][bookmark: _Toc4592687][bookmark: _Toc67949685][bookmark: _Toc97807573]Costau staffio yw’r elfen fwyaf yn y gyllideb plismona flynyddol. Mae’r PG yn gyfrifol am gymeradwyo strategaeth gyffredinol ar gyfer Adnoddau Dynol mewn ymgynghoriad â’r CHTh.


Cyfrifoldebau





			[bookmark: _Toc512341465][bookmark: _Toc512406661][bookmark: _Toc512575501][bookmark: _Toc4592688][bookmark: _Toc67949686][bookmark: _Toc97807574]Pwy?


			Beth?





			PG


			· Sicrhau y caiff cyflogeion eu penodi, eu cyflogi a’u diswyddo yn unol â rheoliadau statudol perthnasol, cytundebau cenedlaethol a pholisïau personél, cyllidebau a strategaethau y cytunir arnynt gan y CHTh, ac y gwneir defnydd priodol o’r system werthuso neu systemau eraill y cytunir arnynt ar gyfer penderfynu ar y gydnabyddiaeth ariannol ar gyfer swydd cyflogai.


· Cynghori’r CHTh ar y gyllideb y mae ei hangen mewn unrhyw flwyddyn benodol i dalu am y lefelau staffio a amcangyfrifir.


· Addasu’r nifer o staff i fodloni’r ddarpariaeth yn y gyllideb a gymeradwywyd, ac amrywio’r ddarpariaeth yn ôl yr angen o fewn cyfyngiadau polisi er mwyn bodloni anghenion gweithredol newidiol.


· Bod â systemau mewn lle i gofnodi’r holl faterion sy’n effeithio ar daliadau i staff, gan gynnwys apwyntiadau, ymddiswyddiadau, diswyddiadau, secondiadau, ataliadau, trosglwyddiadau a phob absenoldeb o’r gwaith.


· Mewn ymgynghoriad â’r PSC, cymeradwyo trefniadau polisi ar gyfer ymddeoliadau cynnar oherwydd afiechyd neu arbedion effeithlonrwydd ar gyfer yr holl staff a threfniadau dileu swyddi ar gyfer staff cynorthwyol.





			PS


			Bod â’r un cyfrifoldebau â’r hyn a nodir uchod ar gyfer y staff a gyflogir gan y CHTh ac sy’n gweithio o fewn ei swyddfa.











[bookmark: C8][bookmark: _Toc512341466][bookmark: _Toc512575502]9.8	Dadansoddiad Gwrthrychol yr Heddlu/Dadansoddiad o Weithgaredd


[bookmark: _Toc512341467][bookmark: _Toc512406663][bookmark: _Toc512575503][bookmark: _Toc4592690][bookmark: _Toc67949688]Trosolwg


9.8.1 [bookmark: _Toc512341468][bookmark: _Toc4592691][bookmark: _Toc67949689]Mae CIPFA wedi cyflwyno Dadansoddiad Gwrthrychol yr Heddlu i alluogi heddluoedd i gymharu costau mewn perthynas â chategorïau plismona penodol. Mae  HYPERLINK "https://www.justiceinspectorates.gov.uk/hmicfrs/our-work/article/value-for-money-inspections/value-for-money-profiles/" proffiliau gwerth am arian Arolygiaeth Heddluoedd a Gwasanaethau Tân ac Achub Ei Mawrhydi (AHGTAEM) yn seiliedig ar y wybodaeth hon. 


Cyfrifoldebau





			[bookmark: _Toc512341469][bookmark: _Toc512406664][bookmark: _Toc512575504][bookmark: _Toc4592692][bookmark: _Toc67949690]Pwy?


			Beth?





			CC


			· Dadansoddi costau ar sail y Dadansoddiad Gwrthrychol yn unol â gofynion CIPFA.


· Sicrhau y caiff adroddiadau priodol eu paratoi a’u cyflwyno i uwch-swyddogion a swyddogion statudol ac i’r CHTh fel sy’n briodol i gynorthwyo’r PG a’r CHTh wrth ystyried y dyraniad mwyaf effeithiol o adnoddau.











[bookmark: _Toc512341470][bookmark: _Toc512575505]9.9	Cronfeydd Ymddiriedolaeth


[bookmark: _Toc512341471][bookmark: _Toc512406666][bookmark: _Toc512575506][bookmark: _Toc4592694][bookmark: _Toc67949692]Trosolwg


9.9.1 [bookmark: _Toc512341472][bookmark: _Toc4592695][bookmark: _Toc67949693]Mae gan Gronfeydd Ymddiriedolaeth statws cyfreithiol ffurfiol a lywodraethir gan Weithred Ymddiriedolaeth. Rhaid i gyflogeion a swyddogion yr heddlu sy’n gweithredu fel ymddiriedolwyr sicrhau eu bod yn gyfarwydd â gofynion y Weithred Ymddiriedolaeth a’r gyfraith a’u bod yn cydymffurfio’n llawn â hwy.


9.9.2 [bookmark: _Toc512341473][bookmark: _Toc4592696][bookmark: _Toc67949694]Dylid ystyried ein gweithdrefnau ariannol a’n rheoliadau ariannol fel arfer orau, y dylid ei dilyn pryd bynnag y bo’n ymarferol.


9.9.3 [bookmark: _Toc512341474][bookmark: _Toc4592697][bookmark: _Toc67949695]Ni chaiff unrhyw gyflogai agor cronfa ymddiriedolaeth heb gymeradwyaeth benodol y PG a’r PSC.


Cyfrifoldebau





			[bookmark: _Toc512341475][bookmark: _Toc512406667][bookmark: _Toc512575507][bookmark: _Toc4592698][bookmark: _Toc67949696]Pwy?


			Beth?





			Ymddiriedolwyr


			Rhaid i bob cyflogai sy’n gweithredu fel ymddiriedolwr yn rhinwedd ei swydd sicrhau y caiff cyfrifon eu harchwilio fel sy’n ofynnol yn ôl y gyfraith a’u cyflwyno bob blwyddyn i’r corff priodol, a bydd gan y PSC a/neu’r CC yr hawl i wirio bod hyn wedi’i wneud.








[bookmark: _Toc512341476][bookmark: _Toc512575508]











[bookmark: _Toc97807575]9.810	Eiddo Tystiolaethol ac Eiddo Anhystiolaethol


[bookmark: _Toc512341477][bookmark: _Toc512406669][bookmark: _Toc512575509][bookmark: _Toc4592700][bookmark: _Toc67949698][bookmark: _Toc97807576]Trosolwg 


[bookmark: _Toc512341478][bookmark: _Toc4592701][bookmark: _Toc67949699][bookmark: _Toc97807577]9.8.1 	Mae’n ofynnol i’r PG gyflawni dyletswydd gofal ac i ddiogelu eiddo tystiolaethol ac anhystiolaethol pan fydd yn disgwyl penderfyniadau ynghylch perchnogaeth yr eiddo, ac eiddo preifat unrhyw unigolyn, e.e. rhywun sydd dan amheuaeth yn y ddalfa.


Cyfrifoldebau





			[bookmark: _Toc512341479][bookmark: _Toc512406670][bookmark: _Toc512575510][bookmark: _Toc4592702][bookmark: _Toc67949700][bookmark: _Toc97807578]Pwy?


			Beth?





			PG


			· Penderfynu ar weithdrefnau ar gyfer cadw eiddo preifat person sydd o dan ei warcheidwaeth neu ei oruchwyliaeth, ac eithrio aelod o staff, yn ddiogel. Rhaid i’r gweithdrefnau hyn fod ar gael i’r holl gyflogeion priodol. Darperir gwybodaeth fanylach yn y Gweithdrefnau Ariannol/Polisi’r Heddlu.


· Penderfynu ar weithdrefnau ar gyfer cadw eiddo tystiolaethol neu anhystiolaethol yn ddiogel. Rhaid i’r gweithdrefnau hyn fod ar gael i’r holl gyflogeion priodol a rhaid iddynt gyfeirio’n benodol at yr angen i yswirio eitemau gwerthfawr.


· Darparu Gweithdrefnau Ariannol/Polisi’r Heddlu ar gyfer ymdrin ag arian parod, gan gynnwys arian a atafaelir o dan y Ddeddf Enillion Troseddau 2002.





			Cyflogeion


			Hysbysu’r PG ar unwaith yn achos colled neu ostyngiad yng ngwerth eiddo preifat o’r fath.











[bookmark: C11][bookmark: _Toc512341480][bookmark: _Toc512575511][bookmark: _Toc97807579]9.911	Rhoddion, Benthyciadau a Nawdd


(DS Nid yw hyn yn cynnwys derbyn lletygarwch a rhoddion)


[bookmark: _Toc512341481][bookmark: _Toc512406672][bookmark: _Toc512575512][bookmark: _Toc4592704][bookmark: _Toc67949702][bookmark: _Toc97807580]Trosolwg 


9.9.1 [bookmark: _Toc512341482][bookmark: _Toc4592705][bookmark: _Toc67949703][bookmark: _Toc97807581]Yn unol â Deddf yr Heddlu 1996, caiff y CHTh ddewis derbyn rhoddion o arian a rhoddion neu fenthyciadau o eiddo neu wasanaethau eraill (e.e. mannau parcio ceir) os byddant yn galluogi’r heddlu i wella neu i ymestyn y gwasanaeth y byddai disgwyl iddynt ei ddarparu fel rheol. Gall y telerau ar gyfer derbyn rhoddion neu fenthyciadau ganiatáu nawdd masnachol ar gyfer rhai o weithgareddau’r heddlu.


Cyd-destun


9.9.2 [bookmark: _Toc512341483][bookmark: _Toc4592706][bookmark: _Toc67949704][bookmark: _Toc97807582]Mae rhoddion, benthyciadau a nawdd yn arbennig o addas ar gyfer gwaith aml-asiantaeth megis atal troseddau, gwaith cysylltiadau cymunedol, a chynlluniau cymorth i ddioddefwyr.


9.9.3 [bookmark: _Toc512341484][bookmark: _Toc4592707][bookmark: _Toc67949705][bookmark: _Toc97807583]Gellir derbyn rhoddion, benthyciadau a nawdd gan unrhyw ffynhonnell sydd â rhesymau gwirioneddol a bwriadau da dros ddymuno cefnogi prosiectau penodol. Yn gyfnewid, efallai y bydd y darparwr yn disgwyl rhywfaint o gyhoeddusrwydd neu gydnabyddiaeth arall. Mae’n dderbyniol caniatáu i’r darparwr arddangos ei enw neu logo ar ddeunydd cyhoeddusrwydd, ar yr amod nad yw hyn yn rhy flaenllaw neu’n tynnu oddi ar ddiben y prosiect a gefnogir.


9.9.4 [bookmark: _Toc512341485][bookmark: _Toc4592708][bookmark: _Toc67949706][bookmark: _Toc97807584]Ni ddylai cyfanswm gwerth rhoddion, benthyciadau a nawdd a dderbynnir fod yn fwy na 1% o gyllideb flynyddol y CHTh.


Cyfrifoldebau





			[bookmark: _Toc512341486][bookmark: _Toc512406673][bookmark: _Toc512575513][bookmark: _Toc4592709][bookmark: _Toc67949707][bookmark: _Toc97807585]Pwy?


			Beth?





			CHTh


			Cymeradwyo’r polisi ar roddion, benthyciadau a nawdd.





			PG a’r PS


			· Derbyn rhoddion, benthyciadau neu nawdd o fewn canllawiau polisi y cytunwyd arnynt.


· Cyfeirio pob rhodd, benthyciad a nawdd sydd uwchlaw’r terfyn a nodir yn Adran 12 at y CHTh i’w gymeradwyo cyn ei dderbyn.





			Adran Safonau Proffesiynol


			· Cyflwyno adroddiad blynyddol i’r CHTh sy’n rhestru pob rhodd, benthyciad a nawdd.





			PSC a’r CC


			· Cyflwyno adroddiad blynyddol i’r CHTh sy’n rhestru pob rhodd, benthyciad a nawdd.


· Cadw cofrestr ganolog, mewn fformat y cytunwyd arno gan y PSC, o’r holl fentrau a chytundebau nawdd gan gynnwys eu gwir werth ar y farchnad, a darparu datganiad ardystiedig blynyddol o bob menter a chytundeb o’r fath. Rhaid i’r PSC fodloni ei hun bod hyn yn cynnig cyfrif addas o’r graddau y derbyniwyd adnoddau ychwanegol o’r fath.


· Bancio arian parod o weithgarwch nawdd yn unol â’r gweithdrefnau incwm arferol.











[bookmark: D]






[bookmark: _SECTION_D_Systems][bookmark: _Toc512341487][bookmark: _Toc512575514][bookmark: _Toc97807586]10.	ADRAN Ch	Systemau a Gweithdrefnau


[bookmark: D1][bookmark: _Toc512341488][bookmark: _Toc512575515][bookmark: _Toc97807587]10.1	Cyffredinol


[bookmark: _Toc512341489][bookmark: _Toc512406676][bookmark: _Toc512575516][bookmark: _Toc4592712][bookmark: _Toc67949710][bookmark: _Toc97807588]Trosolwg 


10.1.1 [bookmark: _Toc512341490][bookmark: _Toc4592713][bookmark: _Toc67949711][bookmark: _Toc97807589]Mae yna lawer o systemau a gweithdrefnau sy’n ymwneud â rheoli asedau’r CHTh a phlismona, gan gynnwys systemau prynu, costio a rheoli. Mae’r Heddlu a’r SCHTh yn ddibynnol ar gyfrifiaduron am wybodaeth rheolaeth ariannol. Rhaid i’r wybodaeth hon fod yn gywir a rhaid i’r systemau a’r gweithdrefnau fod yn gadarn a chael eu gweinyddu’n dda. Dylent gynnwys rheolaethau i sicrhau y caiff trafodion eu prosesu’n gywir ac y caiff camgymeriadau eu canfod yn brydlon.


10.1.2 [bookmark: _Toc512341491][bookmark: _Toc4592714][bookmark: _Toc67949712][bookmark: _Toc97807590]Mae gan y PSC a’r CC gyfrifoldeb statudol i sicrhau bod systemau ariannol yn gadarn ac felly dylid eu hysbysu o unrhyw ddatblygiadau neu newidiadau newydd arfaethedig.


Cyfrifoldebau





			[bookmark: _Toc512341492][bookmark: _Toc512406677][bookmark: _Toc512575517][bookmark: _Toc4592715][bookmark: _Toc67949713][bookmark: _Toc97807591]Pwy?
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			PSC a’r CC


			· Gwneud trefniadau ar gyfer gweinyddu’r materion ariannol yn gywir, gan gynnwys:


· cyhoeddi cyngor, canllawiau a gweithdrefnau ar gyfer swyddogion a staff yr Heddlu a’r CHTh sy’n gweithredu ar eu rhan;


· penderfynu ar y systemau cyfrifyddu, ffurf y cyfrifon a’r cofnodion ariannol ategol;


· sefydlu trefniadau ar gyfer archwilio materion ariannol y PG a’r CHTh;


· cymeradwyo unrhyw systemau ariannol newydd i’w cyflwyno; a


· cymeradwyo unrhyw newidiadau i’r systemau ariannol presennol.


· Sicrhau, mewn perthynas â systemau a phrosesau, bod:


· systemau yn ddiogel, bod rheolaethau mewnol digonol i’w cael ac y cedwir cofnodion cyfrifyddu (e.e. anfonebau, dogfennau incwm) yn gywir ac yn ddiogel ac y caiff dyletswyddau eu gwahanu’n briodol i leihau’r risg o gamgymeriadau, twyll neu gamymddwyn arall;


· bod rheolaethau priodol i’w cael er mwyn sicrhau bod pob mewnbwn i systemau, pob allbwn o systemau a phob prosesiad system yn ddilys, yn gyflawn, yn gywir, yn brydlon a heb ei brosesu o’r blaen;


· y cedwir llwybr archwilio cyflawn, gan alluogi olrhain trafodion ariannol o’r cofnodion cyfrifyddu i’r ddogfen wreiddiol, a’r ffordd arall; a


· y caiff systemau eu dogfennu ac y caiff staff eu hyfforddi mewn gweithrediadau.


· Sicrhau bod cynlluniau parhad busnes[footnoteRef:13] wedi’i ddogfennu a’i brofi er mwyn caniatáu i brosesau system allweddol ailddechrau’n gyflym os bydd ymyriad. Rhaid bod trefniadau wrth gefn effeithiol mewn lle, gan gynnwys gweithdrefnau wrth gefn, rhag ofn y bydd methiant mewn systemau cyfrifiadurol.
Sefydlu cynllun dirprwyo, gan nodi staff a awdurdodwyd i weithredu ar ran y PG mewn perthynas â chasglu incwm, gwneud archebion, gwneud taliadau a chyflogi staff.  [13:  HYPERLINK "http://dppi/sites/default.aspx?siteID=88&pageInstanceID=76285&pageID=43"  HYPERLINK "http://teams/sites/OPCC/OPCC%20Site/Workplans/UPDATE%20ME/Business%20Continuity%20Management%20(BCM)%20Toolkit%20-%20OPCC%20UPDATE%20Dec%20%2718.doc" ] 






			PG a’r PS


			· Sicrhau bod cynlluniau parhad busnes[footnoteRef:14] wedi’i ddogfennu a’i brofi er mwyn caniatáu i brosesau system allweddol ailddechrau’n gyflym os bydd ymyriad. Rhaid bod trefniadau wrth gefn effeithiol mewn lle, gan gynnwys gweithdrefnau wrth gefn, rhag ofn y bydd methiant mewn systemau cyfrifiadurol.
Sefydlu cynllun dirprwyo, gan nodi staff a awdurdodwyd i weithredu ar ran y PG mewn perthynas â chasglu incwm, gwneud archebion, gwneud taliadau a chyflogi staff. [14:  Mae gan yr Heddlu a SCHTh Gynlluniau Parhad Busnes unigol.] 



· Sefydlu cynllun dirprwyo, gan nodi staff a awdurdodwyd i weithredu ar ran y PG mewn perthynas â chasglu incwm, gosod archebion, gwneud taliadau a chyflogi staff.  











[bookmark: _Toc512341493][bookmark: _Toc512575518][bookmark: _Toc97807592]10.2	Incwm


[bookmark: _Toc512341494][bookmark: _Toc512406679][bookmark: _Toc512575519][bookmark: _Toc4592717][bookmark: _Toc67949715][bookmark: _Toc97807593]Trosolwg 


10.2.1 [bookmark: _Toc512341495][bookmark: _Toc4592718][bookmark: _Toc67949716][bookmark: _Toc97807594]Mae incwm yn hanfodol ac mae angen systemau effeithiol i sicrhau y caiff yr holl incwm sy’n ddyledus ei ganfod, ei gasglu, ei dderbynebu a’i fancio yn brydlon. Dylai’r cyfrifoldeb dros gasglu arian parod gael ei wahanu oddi wrth y cyfrifoldeb dros ganfod y swm sy’n ddyledus a’r cyfrifoldeb dros gysoni’r swm sy’n ddyledus â’r swm a dderbyniwyd.


Cyd-destun


10.2.2 [bookmark: _Toc512341496][bookmark: _Toc4592719][bookmark: _Toc67949717][bookmark: _Toc97807595]Bydd y CHTh a’r PG yn dilyn polisïau codi ffi cenedlaethol a chanllawiau cenedlaethol APCC/ACPONPCC wrth godi ffioedd o dan adran 25 Deddf yr Heddlu 1996. Diben codi ffi am wasanaethau arbennig yw sicrhau, lle bynnag y bo’n briodol, bod y rhai sy’n defnyddio’r gwasanaethau yn talu amdanynt.


10.2.3 [bookmark: _Toc512341497][bookmark: _Toc4592720][bookmark: _Toc67949718][bookmark: _Toc97807596]Dylai’r CHTh sicrhau bod trefniadau mewn lle er mwyn sicrhau y caiff ffioedd disgwyliedig eu nodi’n glir yn ei gyllidebau ac y caiff costau eu priodoli a’u codi’n gywir. Wrth ystyried lefelau cyllideb, dylai’r CHTh sicrhau nad yw gofynion parhaus am adnoddau yn ddibynnol ar nifer sylweddol o ffynonellau incwm ansicr neu gyfnewidiol, a dylai roi sylw priodol i ddarpariaeth gwasanaethau cynaliadwy ac yn y dyfodol.


10.2.4 [bookmark: _Toc512341498][bookmark: _Toc4592721][bookmark: _Toc67949719][bookmark: _Toc97807597]Wrth nodi gofynion am adnoddau bydd y PG yn nodi’r incwm disgwyliedig o ffioedd a godir. Dylai’r PG ddilyn polisïau codi ffi ACPO mewn perthynas â chymorth cydfuddiannol[footnoteRef:15]. [15:  Gellir disgrifio cyd-gymorth fel darpariaeth cymorth plismona o un heddlu i un arall. (Canllawiau Plismona Cenedlaethol Cyngor Cenedlaethol Prif Swyddogion yr Heddlu ar gyfer Codi Tâl am Wasanaethau Heddlu: Adennill Costau Cydgymorth, 2016).] 



Cyfrifoldebau





			[bookmark: _Toc512341499][bookmark: _Toc512406680][bookmark: _Toc512575520][bookmark: _Toc4592722][bookmark: _Toc67949720]Pwy?
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			CHTh a’r PG


			Mabwysiadu polisïau codi ffi cenedlaethol a chanllawiau cenedlaethol APCC / ACPO wrth godi ffioedd o dan adran 25 Deddf yr Heddlu 1996 ac adolygu graddfeydd ffioedd a thaliadau o leiaf unwaith y flwyddyn.





			CHTh


			· Cymeradwyo’r Polisi Codi Tâl am Wasanaeth Heddlu Arbennig yn unol â chanllawiau cenedlaethol.  


· Cymeradwyo unrhyw ddiddymiad, a ddylai dogfennu rhesymwaith glir.





			PSC a’r CC


			· Gwneud trefniadau ar gyfer casglu’r holl incwm sy’n ddyledus a chymeradwyo’r gweithdrefnau, y systemau a’r dogfennau ar gyfer casglu incwm, gan gynnwys codi TAW cywir


· Cytuno ar bolisi codi ffi ar gyfer cyflenwi nwyddau a gwasanaethau, gan gynnwys codi TAW priodol, ac adolygu’r polisi yn rheolaidd yn unol â pholisïau corfforaethol. Dylai’r holl ffioedd yn unol â chanllawiau cenedlaethol a pholisïau mewnol gan adennill costau’n llawn heblaw bod y CHTh yn cymeradwyo hyn. ganiatáu adennill costau llawn, oni bai lle bo rheoliadau yn mynnu fel arall neu gyda chymeradwyaeth benodol y CHTh.


· Sicrhau y caiff yr holl incwm ei dalu’n llawn ac yn brydlon i’r Cyfrif Banc Incwm dynodedig. Dylid cofnodi manylion priodol ar slipiau talu i mewn er mwyn sicrhau llwybr archwilio, a dylid cysoni’r arian a gesglir ac a delir i mewn bob mis.


· Cymeradwyo dileu dyledion drwg hyd at y lefel a ddangosir yn Adran 12. Rhaid cyfeirio symiau i’w dileu sydd uwchlaw’r gwerth hwn at y CHTh i’w cymeradwyo, gyda chefnogaeth adroddiad ysgrifenedig yn egluro’r rheswm dros ddileu.


· Sicrhau na ddefnyddir incwm i dalu sieciau personol neu i wneud taliadau eraill.





			CC


			· Gweithredu gweithdrefnau effeithiol ar gyfer casglu dyledion.


· Mewn ymgynghoriad â’r PSC a’r PS, cychwyn gweithdrefnau priodol ar gyfer adfer dyledion, gan gynnwys camau cyfreithiol lle bo angen. Fel rhan o hyn, mae’r Cyfreithiwr yng Nghyfarwyddiaeth y Gyfraith a Chydymffurfiaeth yr Heddlu wedi’i awdurdodi i gychwyn achos llys lle bo’n briodol ac yn unol â’r terfynau cymeradwyo a amlinellir yn 4.3.7.


· Petai un o’m cwsmeriaid yn profi gweinyddiad neu fethdaliad, rhaid cysylltu gyda’r ymarferwr methdaliad cywir a sicrhau bod pob gweithrediad posib yn cymryd lle er mwyn adfer symiau sydd heb ei dalu. Rhaid gwneud staff perthnasol yn cynnwys y CC, y PS a chyfreithiwr yn adran Gwasanaeth Cyfreithiol y Llu yn ymwybodol.


· Paratoi Gweithdrefnau Ariannol manwl ar gyfer ymdrin ag incwm, i’w cytuno gyda’r PSC, a’u rhoi i bob cyflogai priodol.


· [bookmark: _Hlk97212086]Cymeradwyo Sicrhau bod unrhyw addasiadau i ostyngiadau a gyfrifir gan y model codi ffi o dan bolisi codi ffi cenedlaethol APCC/NPCCACPO, yn unol â’r Polisi Gwasanaethau Heddlu Arbennig ac wedi’u cymeradwyo gan y CHTh mewn ymgynghoriad â’r PG.











[bookmark: D3][bookmark: _Toc512341500][bookmark: _Toc512575521][bookmark: _Toc97807598]10.3	Archebu a Thalu am Waith, Nwyddau a Gwasanaethau


[bookmark: _Toc512341501][bookmark: _Toc512406682][bookmark: _Toc512575522][bookmark: _Toc4592724][bookmark: _Toc67949722][bookmark: _Toc97807599]Trosolwg


10.3.1 [bookmark: _Toc512341502][bookmark: _Toc4592725][bookmark: _Toc67949723][bookmark: _Toc97807600]Mae gan y CHTh a’r PG ddyletswydd statudol i sicrhau cywirdeb ariannol a gwerth gorau. Mae Rheoliadau Ariannol a gweithdrefnau prynu yn helpu i sicrhau bod y cyhoedd cael gwerth am arian. Dylid darllen y gweithdrefnau hyn ar y cyd â’r Rheolau Sefydlog sy’n ymwneud â Chontractau yn Adran 12.


[bookmark: _Toc512341503][bookmark: _Toc512406683][bookmark: _Toc512575523][bookmark: _Toc4592726]
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			CC


			· Cadw polisi caffael sy’n ymdrin â’r egwyddorion sydd i’w dilyn ar gyfer prynu nwyddau a gwasanaethau ac y gwneir pob taliad yn unol â’r polisi hwn.


· Rhoi gorchmynion swyddogol ar gyfer yr holl waith, nwyddau neu wasanaethau i’w cyflenwi i’r SCHTh, ar wahân i eithriadau a gymeradwywyd gan y PSC. Rhaid i archebion fod ar ffurf a gymeradwywyd gan y PSC.


· Ni ddylid codi archebion swyddogol ar gyfer unrhyw eitemau personol neu breifat a brynir, ac ni ddylid gwneud defnydd personol na phreifat o gontractau’r PG na’r CHTh.


· Rhaid i’r nwyddau a’r gwasanaethau a archebir fod yn briodol a rhaid bod darpariaeth ddigonol yn y gyllideb. Rhaid cael dyfynbrisiau neu dendrau lle bo angen, yn unol â’r rheoliadau hyn.


· Ni ddylid gwneud taliadau oni bai bod nwyddau a gwasanaethau wedi’u derbyn am y pris, y maint a’r ansawdd cywir yn unol ag unrhyw archeb swyddogol.


· Sicrhau y caiff taliadau eu gwneud i’r person cywir, am y swm cywir, ac yn brydlon ac y cânt eu cofnodi’n gywir, waeth beth fo’r dull talu.


· Sicrhau y caiff TAW ei hadennill lle bo hynny’n briodol.


· Sicrhau y caiff yr holl wariant, gan gynnwys TAW, ei gofnodi’n gywir yn erbyn y gyllideb gywir ac y caiff unrhyw eithriadau eu cywiro.


· Sicrhau bod yr holl eitemau a brynir trwy e-gaffael yn dilyn y rheolau, y rheoliadau a’r gweithdrefnau a nodir yn Adran 12.


· Mewn ymgynghoriad â’r PSC, paratoi Gweithdrefnau Ariannol manwl ar gyfer ymdrin ag archebu a thalu am nwyddau a gwasanaethau, a rhoi’r rhain i’r holl gyflogeion priodol.





			Prif Swyddogion


			Sicrhau bod pob aelod a chyflogai yn datgan unrhyw gysylltiadau neu fuddiannau personol a allai fod ganddynt gyda phrynwyr, cyflenwyr a chontractwyr os ydynt yn ymwneud â phenderfyniadau am gontractau neu am brynu ar ran y CHTh neu’r PG ac nad yw pobl o’r fath yn cymryd rhan yn y gwaith o ddewis cyflenwr neu gontract y maent yn gysylltiedig â hwy.
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[bookmark: _Toc512341505][bookmark: _Toc512406685][bookmark: _Toc512575525][bookmark: _Toc4592728][bookmark: _Toc67949726][bookmark: _Toc97807603]	Taliadau i Gyflogeion


[bookmark: _Toc512341506][bookmark: _Toc512406686][bookmark: _Toc512575526][bookmark: _Toc4592729][bookmark: _Toc67949727][bookmark: _Toc97807604]Trosolwg 


10.3.2 [bookmark: _Toc512341507][bookmark: _Toc4592730][bookmark: _Toc67949728][bookmark: _Toc97807605]Costau cyflogeion yw’r eitem gwariant fwyaf i’r rhan fwyaf o gomisiynwyr heddlu a throseddu. Felly mae’n bwysig bod rheolaethau mewn lle i sicrhau y gwneir taliadau cywir, prydlon a dilys yn unol ag amodau cyflogaeth unigolion.
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			PG


			· Mewn ymgynghoriad â’r CC, sicrhau y caiff cyflogau, goramser, pensiynau, iawndal ac enillion eraill eu talu mewn ffordd ddiogel a dibynadwy i gyflogeion presennol a chyn-gyflogeion.


· Sicrhau y gwneir didyniadau treth, pensiwn ac eraill yn gywir, ac y cânt eu talu’n brydlon i’r corff perthnasol.


· Talu’r pob hawliad dilys am gostau teithio a chynhaliaeth neu lwfans colled ariannol.


· Talu cyflogau, tâl, pensiynau ac ad-daliadau yn y ffyrdd mwyaf darbodus.


· Sicrhau na chaiff trafodion cyflogres eu prosesu ond drwy’r system gyflogres. Dim ond yn unol â gofynion Cyllid a Thollau EM y gwneir taliadau i unigolion a gyflogir fel ymgynghorwyr hunangyflogedig neu ar sail is-gontract.


· Sicrhau y cedwir cofnodion llawn o daliadau buddion mewn nwyddau ac y cyfrifir amdanynt yn gywir mewn unrhyw ffurflenni i Gyllid a Thollau EM.





			CC


			Paratoi Gweithdrefnau Ariannol manwl ar gyfer ymdrin â thaliadau i gyflogeion, i’w cytuno gyda’r PSC, a rhaid rhoi’r rhain i’r holl gyflogeion priodol.











[bookmark: D5][bookmark: _Toc512341509][bookmark: _Toc512575528][bookmark: _Toc97807607]10.4	Trethiant
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10.4.1 [bookmark: _Toc512341511][bookmark: _Toc4592734][bookmark: _Toc67949732][bookmark: _Toc97807609]Mae materion treth yn aml yn gymhleth iawn ac mae’r cosbau am gyfrif am dreth yn anghywir yn ddifrifol.
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			PSC a’r CC


			· Sicrhau bod trefniadau mewn lle ar gyfer cwblhau a chyflwyno, yn brydlon, holl ffurflenni Cyllid a Thollau EM (CThEM) mewn perthynas â Thalu wrth Ennill ac y gwneir taliadau dyledus yn unol â gofynion statudol.


· Sicrhau bod trefniadau mewn lle ar gyfer cwblhau a chyflwyno, yn brydlon, hawliadau TAW i CThEM.


· Sicrhau bod yr atebolrwydd TAW cywir ynghlwm wrth yr holl incwm sy’n ddyledus a bod yr holl TAW y gellir ei derbyn ar bryniadau yn cydymffurfio â rheoliadau CThEM.


· Rhoi manylion i CThEM ynghylch cynllun didynnu treth y diwydiant adeiladu.


· Sicrhau bod gan y staff technegol priodol fynediad at y canllawiau a’r cyngor proffesiynol diweddaraf.











[bookmark: _Toc512341513][bookmark: _Toc512575531][bookmark: _Toc97807611][bookmark: _Hlk97212107]10.5	Cardiau Credyd Corfforaethol, Cardiau Caffael a Chardiau Tanwydd


[bookmark: _Toc512341514][bookmark: _Toc512406692][bookmark: _Toc512575532][bookmark: _Toc4592737][bookmark: _Toc67949735][bookmark: _Toc97807612]Trosolwg 


[bookmark: _Toc97807613][bookmark: _Hlk97212117][bookmark: _Toc512341515][bookmark: _Toc4592738][bookmark: _Toc67949736]10.5.1	Mae cardiau credyd yn ddull sefydledig ac effeithiol i’r sefydliad gyflawni’r angen ar gyfer gwariant di-oed yng nghwrs arferol busnes, fel arfer ar gyfer eitemau gwerth is lle y byddai Archeb Prynu’n aneffeithiol neu’n anymarferol.


[bookmark: _Toc97807614]10.5.2	Defnyddir y termau Cerdyn Caffael a Cherdyn Credyd Corfforaethol yn ymgyfnewidiol ac maen nhw’n cyfeirio at gynllun a ddarperir gan fanc neu gyfryngwr cyllid ar gyfer taliadau busnes neu fasnach fel arfer.  


[bookmark: _Toc97807615]10.5.3	Bydd dalwyr cerdyn yn derbyn Cerdyn Credyd pan mae angen un fel eu bod nhw’n medru rhyddhau eu dyletswyddau ac nid oes dewis amgen gwell ar gael.


[bookmark: _Toc97807616]10.5.4	Dull amgen o brynu tanwydd a thalu amdano yw cardiau tanwydd. Fel arfer, byddant yn gysylltiedig â cherbyd penodol ac mae defnydd awdurdodedig o’r cerbyd yn awgrymu defnydd awdurdodedig o’r cerdyn tanwydd.


[bookmark: _Toc97807617]10.5.5	Gellir cyhoeddi cardiau tanwydd hefyd i unigolyn penodol pan mae gan yr unigolyn hwnnw resymau busnes dilys dros gael mynediad at sawl cerbyd wrth gyflawni ei ddyletswyddau. Mae cardiau credyd yn ddull talu effeithiol i swyddogion dynodedig sydd, wrth ymgymryd â’u busnes swyddogol, â gofyniad uniongyrchol o ran gwariant sy’n berthnasol i gyflawni eu dyletswyddau.
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			CC a’r PSC


			· [bookmark: _Hlk97212129]Creu Gweithdrefnau Rheolaeth Ariannol sy’n darparu ar gyfer rheolaeth effeithiol o gyhoeddi a rheoli cardiau. 


· Rhoi canllawiau ar gyfer eu defnyddio i ddalwyr cardiau.


· Gweithredu fframwaith sy’n darparu ar gyfer cyfrifyddu effeithiol ar gyfer trafodion a threth ar werth. 


· .Ar y cyd â’r PSC, darparu Gweithdrefnau Ariannol i bob deiliad cerdyn.


Awdurdodi a rheoli rhoi cardiau.





			Deiliaid Cardiau Credyd


			· Sicrhau prynu yn unol â Gweithdrefnau Rheolaeth Ariannol cymeradwy.


· Cadw tystiolaeth i brofi trafodion yn ddigonol. 


· Rhoi sylw i heriau camddefnyddio neu dwyll yn brydlon. 


· Cwblhau cysoniad rheolaidd o wariant â chodio priodol.


· Sicrhau y prynir eitemau yn unol â pholisïau a gymeradwywyd.


· Rhoi manylion derbynebu am yr holl daliadau a wneir drwy gerdyn credyd corfforaethol bob mis, gan gynnwys symiau o sero, er mwyn sicrhau y caiff yr holl wariant ei adlewyrchu’n gywir yn y cyfrifon ac y caiff TAW ei hadennill.





			[bookmark: _Hlk97212138]Rheolwr Fflyd


			· Cynnal cofnod cywir o gardiau tanwydd sy’n cael eu defnyddio.


· Adolygu defnydd ac ymateb yn briodol i gamddefnydd. 


· Cydymffurfio â Gweithdrefnau Rheolaeth Ariannol. 





			Deiliaid Cardiau Tanwydd


			· Cydymffurfio â Gweithdrefnau Rheolaeth Ariannol.











[bookmark: D7][bookmark: _Toc512341517][bookmark: _Toc512575534]10.6	Cardiau Prynu 
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10.6.1 [bookmark: _Toc512341519][bookmark: _Toc4592742][bookmark: _Toc67949740]Mae cardiau prynu yn ddull arall o brynu a thalu am nwyddau sydd o werth cymharol isel ac sy’n cynhyrchu nifer fawr o anfonebau.
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			CC


			· Darparu Gweithdrefnau Ariannol manwl i ddeiliaid cerdyn.


· Awdurdodi a rheoli rhoi cardiau.


· Cysoni cyfrif y cerdyn prynu â’r cyfriflyfr bob mis.





			Deiliaid Cardiau Prynu


			Bod yn gyfrifol am archebu a thalu am nwyddau a gwasanaethau yn unol â’r polisi caffael, â chanllawiau ac â’r rheolau sefydlog ar gontractau a’r holl weithdrefnau a bennir gan y CC. 











[bookmark: D8][bookmark: _Toc512341521][bookmark: _Toc512575537][bookmark: _Toc97807619]10.67	Taliadau Gwirfoddol


[bookmark: _Toc512341522][bookmark: _Toc512406698][bookmark: _Toc512575538][bookmark: _Toc4592745][bookmark: _Toc67949743][bookmark: _Toc97807620]Trosolwg 


[bookmark: _Toc512341523][bookmark: _Toc4592746][bookmark: _Toc67949744][bookmark: _Toc97807621]10.6.1	Mae taliadau gwirfoddol yn daliadau a wneir lle nad oes rhwymedigaeth gyfreithiol wedi’i sefydlu, nac achos llys neu dribiwnlys wedi’i gychwyn. Er enghraifft, gallai fod yn iawndal i swyddog yr heddlu am ddifrod i eiddo personol wrth iddo/iddi ymgymryd â’i (d)dyletswydd, neu i aelod o’r cyhoedd am roi cymorth i swyddog yr heddlu wrth iddo/iddi ymgymryd â’i (d)dyletswydd.
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			PS


			· Mewn ymgynghoriad â’r PSC, CC a Gwasanaethau Cyfreithiol, Gwneud taliadau gwirfoddol i aelodau o’r cyhoedd mewn unrhyw achos unigol, am ddifrod neu golled i eiddo neu am anaf personol neu gostau a achosir o ganlyniad i unrhyw weithred neu anwaith gan staff neu swyddogion lle mae taliad o’r fath yn debygol o hwyluso’r gwaith o ymgymryd ag unrhyw un o swyddogaethau’r CHTh neu’r PG, yn arwain at gyflawni’r swyddogaethau hynny neu’n digwydd o ganlyniad iddynt, hyd at y terfynau a nodir yn Adran 12.


· Mewn ymgynghoriad â’r PSC, CC a Gwasanaethau Cyfreithiole Gwneud taliadau gwirfoddol i swyddogion a staff Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu mewn unrhyw achos unigol, am ddifrod neu golled i eiddo neu am anaf personol neu gostau a achoswyd pan oedd yn hysbys bod eiddo yn berchen i swyddogion neu staff, lle nad oes llys barn wedi gorchymyn y telir iawndal, a lle nad yw’r amgylchiadau wedi’u cwmpasu gan reoliadau’r heddlu, hyd at y terfynau a nodir yn Adran 12.


· Cadw manylion am daliadau o’r fath mewn cofrestr.





			PG


			· Mewn ymgynghoriad â’r PSC, CC a Gwasanaethau Cyfreithiol, Gwneud taliadau gwirfoddol i swyddogion a staff yr Heddlu mewn unrhyw achos unigol, am ddifrod neu golled i eiddo neu am anaf personol neu gostau a achoswyd pan yn hysbys bod eiddo yn berchen i swyddogion neu staff, lle nad oes llys barn wedi gorchymyn y telir iawndal, a lle nad yw’r amgylchiadau wedi’u cwmpasu gan reoliadau’r heddlu, hyd at y terfynau a nodir yn Adran 12.


· Cadw manylion am daliadau o’r fath mewn cofrestr.
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[bookmark: _SECTION_E_External][bookmark: _Toc512341525][bookmark: _Toc512575540][bookmark: _Toc97807623]11.	ADRAN D	Trefniadau Allanol


[bookmark: E1][bookmark: _Toc512341526][bookmark: _Toc512575541][bookmark: _Toc97807624]11.1	Cyllid Allanol
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11.1.1 [bookmark: _Toc512341528][bookmark: _Toc4592751][bookmark: _Toc67949749][bookmark: _Toc97807626]Gall arian allanol fod yn ffynhonnell incwm bwysig iawn, ond mae angen ystyried amodau cyllid yn ofalus er mwyn sicrhau eu bod yn gydnaws â nodau ac amcanion y CHTh a’r PG. Mae arian gan asiantaethau allanol yn rhoi adnoddau ychwanegol i alluogi cyflawni amcanion plismona.


11.1.2 [bookmark: _Toc512341529][bookmark: _Toc4592752][bookmark: _Toc67949750][bookmark: _Toc97807627]Grantiau penodol gan y Llywodraeth, cyfraniadau ychwanegol gan awdurdodau lleol a rhoddion gan drydydd parti yw prif ffynonellau cyllid o’r fath fel rheol.
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			Prif Swyddogion


			· Sicrhau bod y CHTh yn cymeradwyo’r holl gyfleoedd ariannu ymlaen llaw ac felly mynd ar ôl unrhyw gyfleoedd a gymeradwywyd am gyllid ychwanegol lle bo hyn wedi’i gymeradwyo gan y PG a’r CHTh.





			CHTh a’r PG


			· Sicrhau y caiff y gofynion ar gyfer arian cyfatebol a’r strategaethau tynnu nôl eu hystyried cyn ymrwymo i’r cytundebau a bod rhagolygon ariannol tymor canolig yn y dyfodol yn adlewyrchu’r gofynion hyn.





			PSC a’r CC


			· Sicrhau y caiff yr holl arian a hysbysir gan gyrff allanol ei dderbyn ac y cyfrifir amdano’n gywir, ac y caiff pob hawliad am arian ei wneud erbyn y dyddiad terfyn ac y bodlonir unrhyw ofynion archwilio a bennir yn y cytundeb cyllido.


· Cymeradwyo cytundebau grant ar gyfer ceisiadau am arian a gymeradwywyd. 





			PG


			· Sicrhau mai dim ond i ddiwallu anghenion ac amcanion plismona y cymerir cyllid.


· Sicrhau y cydymffurfir ag amodau allweddol cyllid ac unrhyw ofynion statudol ac y deellir gofynion y rhoddwr yn glir.


· Sicrhau bod unrhyw amodau a roddir ar y CHTh a’r Heddlu mewn perthynas â chyllid allanol yn unol â’r polisïau a gymeradwywyd. Os oes gwrthdaro, mae angen mynd â hyn at y CHTh i’w ddatrys. 











[bookmark: E2][bookmark: _Toc512341531][bookmark: _Toc512575544][bookmark: _Toc97807629]11.2	Gweithio i Drydydd Parti
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11.2.1 [bookmark: _Toc512341533][bookmark: _Toc4592756][bookmark: _Toc67949754][bookmark: _Toc97807631]Mae’r Heddlu’n darparu gwasanaethau i gyrff eraill y tu allan i’w rwymedigaethau arferol, a chodir tâl am y rhain. Ceir manylion am y fframwaith ar gyfer codi tâl o fewn y polisi ar gyfer Codi Tâl am Wasanaethau Heddlu Arbennig. Dylai fod trefniadau mewn lle i leihau unrhyw risgiau sy’n gysylltiedig â’r gwaith hwn ac nad ymgymerir â gwaith o’r fath heb awdurdod.
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			PG


			· Sicrhau y caiff cynigion am gymorth eu costio, nad yw’r PG na’r CHTh sybsideiddio unrhyw gontract, ac y telir am y gwasanaeth ymlaen llaw, lle bo modd, fel nad achosir risg i’r PG a’r CHTh o achos unrhyw atebolrwydd megis dyledion drwg.


· Sicrhau bod trefniadau yswiriant priodol mewn lle.


· Sicrhau bod pob contract wedi’i ddogfennu’n gywir.


· Sicrhau nad yw contractau o’r fath yn cael effaith niweidiol ar y gwasanaethau a ddarperir gan y PG a’r CHTh.








[bookmark: E3]


[bookmark: _Toc512341535][bookmark: _Toc512575547][bookmark: _Toc97807633]11.3	Trefniadau Cydweithio


11.3.1 [bookmark: _Toc512341536][bookmark: _Toc4592759][bookmark: _Toc67949757][bookmark: _Toc97807634]Caiff cyrff cyhoeddus eu hannog fwyfwy i gyflwyno gwasanaeth di-dor drwy gydweithio’n agos â chyrff cyhoeddus eraill, awdurdodau lleol, asiantaethau a darparwyr gwasanaethau preifat.


11.3.2 [bookmark: _Toc512341537][bookmark: _Toc4592760][bookmark: _Toc67949758][bookmark: _Toc97807635]Gall trefniadau cydweithio fod ar nifer o wahanol ffurfiau, pob un â’i drefniadau llywodraethu ei hun. Gellir grwpio’r rhain dan y penawdau canlynol:


· Partneriaethau


· Consortia


· Gweithio Rhanbarthol


· Cydweithredu


11.3.3 [bookmark: _Toc512341538][bookmark: _Toc4592761][bookmark: _Toc67949759][bookmark: _Toc97807636]Mae gan bartneriaid sy’n ymwneud â threfniadau cydweithio gyfrifoldebau rhanedigcyffredin:


· gweithredu’n ddidwyll bob amser ac er lles gorau nodau ac amcanion y bartneriaeth;


· bod yn fodlon chwarae rhan yn y rhaglen ehangach, sy’n briodol i sgiliau ac adnoddau’r sefydliad sy’n cyfrannu;


· bod yn agored ynghylch unrhyw wrthdaro a allai godi;


· annog cydweithio a hybu rhannu gwybodaeth, adnoddau a sgiliau;


· cadw’n ddiogel unrhyw wybodaeth a dderbynnir o ganlyniad i weithgareddau neu ddyletswyddau partneriaeth sydd o natur gyfrinachol neu fasnachol sensitif; a


· hyrwyddo’r prosiect / trefniadau.


[bookmark: _Hlk97212197][bookmark: _Toc97807637][bookmark: _Toc512341539][bookmark: _Toc4592762][bookmark: _Toc67949760]11.3.4 Ym mhob trefniant cydweithio, mae angen asesiad cychwynnol er mwyn sicrhau nad oes unrhyw cytundeb yn effeithio’n andwyol ar y gwasanaethau a ddarperir gan y CHTh a’r PG. Rhaid gweithredu’r egwyddorion allweddol canlynol cyn ymrwymo i gytundeb:


· Dilyn rheoliadau prosiect i gynnwys gwerthusiad prosiect cychwynnol er mwyn asesu dichonolrwydd y trefniant o ran adnoddau, staff, diogelwch, statws fetio/cliriad ac arbenigedd. 


· Deall a chydymffurfio’n llawn ag ymrwymiadau cost refeniw a chyfalaf manwl, gofynion trethi a chyfrifyddu, yn arbennig TAW.


· Cwblhau asesiadau effaith cydraddoldeb, diogelwch gwybodaeth, rheoli gwybodaeth, diogelu data, manteision a risg fel mater o raid. 


· Dogfennu trefniadau yn llawn, gan gynnwys unrhyw gytundebau cyfreithiol, caffael, cyfrinachedd, a rhannu gwybodaeth a data fel mater o raid.


· Bodloni gofynion archwilio a rheoli. 


· Cyfathrebu’n rheolaidd â phartneriaid yn y trefniant, gan gynnwys pwyntiau adolygu rheolaidd adeg camau gwahanol, er mwyn sicrhau’r canlyniad mwyaf llwyddiannus. 


· Cynhyrchu strategaeth gadael priodol a/neu ddatblygu model gweithredu ar gyfer trawsnewid i’r un hen rigol. 


· Elfennau’r PG a’r CHTh o bob trefniant cydweithio’n cydymffurfio â’r Rheoliadau Ariannol hyn. 


Ym mhob trefniant cydweithio, rhaid dilyn yr egwyddorion allweddol canlynol:


· cyn ymrwymo i’r cytundeb, mae asesiadau risg, diogelu data, diogelwch gwybodaeth a’r effaith ar gydraddoldeb wedi’u paratoi;


· nid yw cytundebau o’r fath yn cael effaith niweidiol ar y gwasanaethau a ddarperir gan y PG a’r CHTh;


· mae gwerthusiad prosiect mewn lle i asesu dichonoldeb y prosiect o ran adnoddau, staffio, cliriad diogelwch / statws fetio ac arbenigedd;


· mae’r holl drefniadau wedi’u dogfennu’n briodol, gan gynnwys cytundebau cyfrinachedd a thannu data; 


· cyfathrebir yn rheolaidd â phartneriaid eraill trwy gydol y prosiect er mwyn sicrhau’r canlyniad mwyaf llwyddiannus;


· mae’r gofynion archwilio a rheoli wedi’u bodloni;


· deellir y gofynion o ran cyfrifyddu a threthiant, yn arbennig TAW, yn llawn, a chydymffurfir â hwy;


· mae strategaeth briodol ar gyfer tynnu nôl wedi’i llunio; a


· rhaid i elfennau’r PG a’r CHTh pob trefniant cydweithio gydymffurfio â’r Rheoliadau Ariannol hyn.


Partneriaethau


Trosolwg


11.3.5 [bookmark: _Toc512341540][bookmark: _Toc4592763][bookmark: _Toc67949761][bookmark: _Toc97807638]Mae’r term partneriaeth yn cyfeirio at grwpiau lle mae aelodau’n gweithio gyda’i gilydd fel partneriaid cyfartal sy’n rhannu gweledigaeth ar gyfer maes polisi a ddiffinnir yn ddaearyddol neu yn ôl thema, ac sy’n cytuno ar strategaeth lle mae pob partner yn cyfrannu at ei chyflwyno. Diffiniad gweithredol defnyddiol o bartneriaeth o’r fath yw lle mae’r partneriaid:


· yn gyrff annibynnol fel arall;


· yn cytuno i gydweithredu er mwyn cyflawni nod cyffredin; ac


· yn llwyddo i greu strwythur neu broses sefydliadol a rhaglen y cytunwyd arni, ac yn rhannu gwybodaeth, buddion, risgiau a gwobrwyon.


11.3.6 [bookmark: _Toc512341541][bookmark: _Toc4592764][bookmark: _Toc67949762][bookmark: _Toc97807639]Mae nifer y partneriaethau, yn lleol ac yn genedlaethol, yn cynyddu mewn ymateb i ofynion Llywodraeth Ganolog a mentrau lleol. Mae hyn yn cydnabod y ffaith bod gan weithio mewn partneriaeth y potensial i:


· gydymffurfio â gofynion statudol;


· cyflawni amcanion strategol mewn ffyrdd newydd a gwell;


· gwella ansawdd gwasanaethau a chost effeithiolrwydd;


· sicrhau’r defnydd gorau o adnoddau prin a chyrchu adnoddau newydd;


· mynd i’r afael â materion sy’n croesi ffiniau asiantaethau a ffiniau daearyddol, a lle na all rhaglenni prif ffrwd fynd i’r afael â’r angen ar eu pennau eu hunain;


· creu perthnasau newydd; a


· dod o hyd i ffyrdd newydd o rannu risg; ag.


· gynhyrchu buddion.


11.3.7 [bookmark: _Toc512341542][bookmark: _Toc4592765][bookmark: _Toc67949763][bookmark: _Toc97807640]Fel arfer mae partneriaethau’n un o dri phrif fath, h.y. ar sail statudol, strategol, ac ad-hoc.


Ar sail statudol


11.3.8 [bookmark: _Toc512341543][bookmark: _Toc4592766][bookmark: _Toc67949764][bookmark: _Toc97807641]Partneriaethau yw’r rhain a lywodraethir gan statud. Maent yn cynnwys, er enghraifft, Partneriaethau Diogelwch Cymunedol.



Strategol


11.3.9 [bookmark: _Toc512341544][bookmark: _Toc4592767][bookmark: _Toc67949765][bookmark: _Toc97807642]Partneriaethau yw’r rhain a sefydlwyd i gyflawni amcanion plismona craidd. Gallant fod ar draws yr heddlu neu’n rhai lleol.








Ad-Hoc


11.3.10 [bookmark: _Toc512341545][bookmark: _Toc4592768][bookmark: _Toc67949766][bookmark: _Toc97807643]Trefniadau anffurfiol lleol yw’r rhain fel arfer a gytunir gan gomanderiaid lleol.


Cyd-destun


[bookmark: _Toc512341546][bookmark: _Toc4592769][bookmark: _Toc67949767][bookmark: _Toc97807644]11.3.11 Fel y nodir yn adran 10 Deddf Diwygio’r Heddlu a Chyfrifoldeb Cymdeithasol 2011, rhaid i’r CHTh, wrth arfer ei swyddogaethau, roi sylw i flaenoriaethau perthnasol pob awdurdod cyfrifol. Yn amodol ar y cyfyngiadau a allai fod ar ffrydiau cyllido unigol, caiff Comisiynwyr yr Heddlu a Throseddu gyfuno cyllid fel y gwelant hwy a’u partneriaid lleol yn addas. Gall y CHTh ymrwymo i gontract lleol am wasanaethau, yn unigol neu ar y cyd â phartneriaid lleol eraill, gan gynnwys cyrff nad ydynt yn heddlu.


[bookmark: _Toc512341547][bookmark: _Toc4592770][bookmark: _Toc67949768][bookmark: _Toc97807645]11.3.12 Pan fydd y CHTh yn gweithredu fel comisiynydd gwasanaethau, bydd angen iddo/iddi gytuno ar y blaenoriaethau a rennir a’r canlyniadau y disgwylir eu cyflawni drwy’r contract neu’r cytundeb grant gyda phob darparwr. Gall y CHTh roi grantiau trosedd ac anrhefn i gefnogi blaenoriaethau lleol. Nid oes rhaid cynnwys amodau grant manwl yn rhoi cyfarwyddyd i awdurdodau lleol ar sut i wario cyllid o anghenraid. Mae’r pŵer i roi grantiau trosedd ac anhrefn gydag amodau wedi’i gynnwys yn adran 9 o Ddeddf Diwygio’r Heddlu a Chyfrifoldeb Cymdeithasol 2011. Mae’r pŵer i gontractio ar gyfer gwasanaethau wedi’i gyflwyno ym mharagraff 14 o Atodlen 1 a pharagraff 7 o Atodlen 3 i Ddeddf Diwygio’r Heddlu a Chyfrifoldeb Cymdeithasol 2011.


Cyfrifoldebau





			[bookmark: _Toc512341548][bookmark: _Toc512406708][bookmark: _Toc512575548][bookmark: _Toc4592771][bookmark: _Toc67949769][bookmark: _Toc97807646]Pwy?


			Beth?





			CHTh


			· Ystyried blaenoriaethau perthnasol partneriaid lleol wrth ystyried a phennu’r Cynllun Heddlu a Throseddu.


· Gwneud trefniadau priodol i gomisiynu gwasanaethau gan yr Heddlu neu ddarparwyr allanol.


· Rhoi grantiau trosedd ac anrhefn.





			Prif Swyddogion


			· Dilyn y Gweithdrefnau Ariannol ar gyfer partneriaethau lleol, fel y’u cyhoeddir ar fewnrwyd yr Heddlu.


· Ymgynghori, cyn gynted ag y bo modd, gyda’r CC a’r PSC i sicrhau y rhoddir ymdriniaeth gywir i drethiant a threfniadau cyfrifyddu eraill.


· Llunio Memorandwm Cyd-ddealltwriaeth yn cyflwyno’r trefniadau llywodraethu priodol ar gyfer y prosiect. Dylai’r  Uwch Berchennog Risg Gwybodaeth (SIRO)  perthnasol lofnodi’r ddogfen hon.











Comisiynu


11.3.13 [bookmark: _Toc512341549][bookmark: _Toc4592772][bookmark: _Toc67949770][bookmark: _Toc97807647]Ni chaiff y PG na’r swyddogion a staff sydd o dan gyfarwyddyd a rheolaeth y PG gomisiynu neu gyd-gomisiynu unrhyw wasanaethau neu wneud trefniadau ar gyfer canlyniadau gan unrhyw bartneriaid eraill, asiantaethau, cyrff cyhoeddus, sefydliadau diogelwch cymunedol neu sefydliadau eraill sy’n delio â diogelwch cymunedol, dioddefwyr, troseddwyr, cyffuriau, troseddwyr ifanc, cyfiawnder troseddol neu feysydd eraill oni bai y cytunir i hynny yn ysgrifenedig ac ymlaen llaw gan y Comisiynydd.


11.3.14 [bookmark: _Toc512341550][bookmark: _Toc4592773][bookmark: _Toc67949771][bookmark: _Toc97807648]Bydd y Comisiynydd yn penderfynu pa wasanaethau a gomisiynir gan ba sefydliadau fel rhan o Fframwaith Comisiynu ar gyfer Dyfed-Powys. Bydd y Comisiynydd hefyd yn dwyn y PG i gyfrif am gyflawni gwasanaethau yn ôl dangosyddion perfformiad allweddol er mwyn cyflawni’r canlyniadau a nodir yn y Cynllun Heddlu a Throseddu.


11.3.15 [bookmark: _Toc512341551][bookmark: _Toc4592774][bookmark: _Toc67949772][bookmark: _Toc97807649]Caiff y Comisiynydd gomisiynu gwasanaethau gan sefydliadau eraill yn ogystal â’r Heddlu er mwyn cyflawni’r canlyniadau gorau am y gwerth gorau i bobl Dyfed-Powys.


11.3.16 [bookmark: _Toc512341552][bookmark: _Toc4592775][bookmark: _Toc67949773][bookmark: _Toc97807650]Caiff y Comisiynydd ddirprwyo’r pŵer i gomisiynu gwasanaethau gan bartneriaid i’r PG ond dim ond ar ôl cymeradwyo’r achos busnes a’r cynllun busnes a gyflwynwyd ymlaen llaw.


11.3.17 [bookmark: _Toc512341553][bookmark: _Toc4592776][bookmark: _Toc67949774][bookmark: _Toc97807651]Ni chaiff y PG roi unrhyw arian i bartneriaid trydydd parti neu endidau eraill heb gymeradwyaeth ysgrifenedig y Comisiynydd ymlaen llaw. Caiff y Comisiynydd gymeradwyo cynllun cyllido blynyddol gan y PG ar gyfer partneriaid sy’n gyson â Chynllun Heddlu a Throseddu y Comisiynydd a lle mae achos busnes clir ar gyfer unrhyw wariant o’r fath gyda chanlyniadau mesuradwy.


11.3.18 [bookmark: _Toc512341554][bookmark: _Toc4592777][bookmark: _Toc67949775][bookmark: _Toc97807652]Os bydd y Comisiynydd yn dirprwyo a chymeradwyo i’r PG weinyddu unrhyw gyllid i drydydd parti yna bydd y PG yn llunio adroddiadau rheolaidd yn manylu pa arian a roddwyd i ba drydydd parti a pha ganlyniadau a gyflawnwyd o’r gweithgaredd hwn.


Trefniadau Consortiwm


Trosolwg


11.3.19 [bookmark: _Toc512341555][bookmark: _Toc4592778][bookmark: _Toc67949776][bookmark: _Toc97807653]Trefniant cydweithio hirdymor gyda chyrff eraill yw consortiwm, sy’n gweithredu gyda strwythur cyfreithiol ffurfiol a gymeradwywyd gan y CHTh.


Cyfrifoldebau





			[bookmark: _Toc512341556][bookmark: _Toc512406709][bookmark: _Toc512575549][bookmark: _Toc4592779][bookmark: _Toc67949777][bookmark: _Toc97807654]Pwy?
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			Prif Swyddogion


			· Cysylltu â’r Pennaeth Staff cyn ymrwymo i gytundeb consortiwm ffurfiol, i sefydlu’r fframwaith cyfreithiol cywir.


· Ymgynghori, cyn gynted ag y bo modd, â’r CC a’r PSC i sicrhau y rhoddir ymdriniaeth gywir i drethiant a threfniadau cyfrifyddu eraill.


· Llunio achos busnes i ddangos y manteision economaidd llawn a gyflawnir drwy gymryd rhan yn y consortiwm.


· Llunio Memorandwm Cyd-ddealltwriaeth yn cyflwyno’r trefniadau llywodraethu priodol ar gyfer y prosiect. Dylai’r Pennaeth Staff lofnodi’r ddogfen hon.





			CHTh


			Cymeradwyo i’r PG a’r CHTh gymryd rhan yn y trefniant consortiwm.











[bookmark: _Toc512341557][bookmark: _Toc512406710][bookmark: _Toc512575550][bookmark: _Toc4592780][bookmark: _Toc67949778][bookmark: _Toc97807655]Gweithio Rhanbarthol


[bookmark: _Toc512341558][bookmark: _Toc512406711][bookmark: _Toc512575551][bookmark: _Toc4592781][bookmark: _Toc67949779][bookmark: _Toc97807656]Trosolwg


11.3.20 [bookmark: _Toc512341559][bookmark: _Toc4592782][bookmark: _Toc67949780][bookmark: _Toc97807657]Caiff cyfraniad CHTh a Heddlu Dyfed-Powys tuag at weithio gyda’r Comisiynwyr a’r Heddluoedd eraill ei gynnwys yn y gyllideb flynyddol a’r strategaethau ariannol tymor canolig.


[bookmark: _Hlk97212222][bookmark: _Toc97807658][bookmark: _Toc4592783][bookmark: _Toc67949781]11.3.21 Mae goruchwyliaeth strategol o drefniadau cydweithio rhanbarthol a chenedlaethol drwy Raglen Cydweithio Cymru Gyfan yn adrodd wrth Grŵp Newid a Thrawsnewid Heddlu Dyfed-Powys, ac i fyny i Grŵp Prif Swyddogion Cymru a’r Grŵp Plismona yng Nghymru.  Bydd cydweithio’n cael ei oruchwylio drwy Fwrdd Rhaglen Cymru Gyfan (trefniadau cydweithio newydd a rhai sy’n dod i’r amlwg), Bwrdd Rheoli Cymru Gyfan (cydweithio sy’n digwydd eisoes) a  Grŵp Newid a Thrawsnewid Heddlu Dyfed-Powys (lle mae cynrychiolydd o dîm cydweithio canolog Cymru’n bresennol). 


[bookmark: _Hlk97212230][bookmark: _Toc97807659]11.3.22 Mae gweithio rhanbarthol hefyd yn cael ei gefnogi gan egwyddorion a rennir a ailddatblygwyd yn 2021 i gynnwys:


· Adeiladu ar waith partneriaeth sydd eisoes yn bodoli yng Nghymru er mwyn darparu gwasanaethau effeithiol a chost effeithlon i gefnogi cyflenwi gweithredol.


· Gwell integreiddio â phartneriaid ac asiantaethau.


· Datblygu cyfleoedd sydd wedi’u hadeiladu ar ffydd, tryloywder a didwylledd. 


· Canolbwyntio ar fanteision.


· Datrysiadau arloesol a meddwl agored. 


· Rhyddid i ystyried gweithgareddau cydweithio lleol lle maen nhw’n bodloni anghenion y cyhoedd a gofynion gwasanaeth lleol orau.





Cyfrifoldebau





			[bookmark: _Toc512341560][bookmark: _Toc512406712][bookmark: _Toc512575552][bookmark: _Toc4592784][bookmark: _Toc67949782][bookmark: _Toc97807660]Pwy?
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			CHTh a PG


			Cymeradwyo i’r Heddlu gymryd rhan mewn Gweithio Rhanbarthol.





			PSC a CC


			Monitro’r cyfraniadau ariannol i/oddi wrth bartneriaid Rhanbarthol er mwyn sicrhau eu bod yn unol â gweithdrefnau cytunedig.











[bookmark: F]



[bookmark: _SECTION_F_Delegated][bookmark: _Toc512341561][bookmark: _Toc512575553][bookmark: _Ref4747126][bookmark: _Ref4747132][bookmark: _Ref4750663][bookmark: _Toc97807661]12.	ADRAN Dd	Terfynau Dirprwyedig


12.1.1 [bookmark: _Toc512341562][bookmark: _Toc4592786][bookmark: _Toc67949784][bookmark: _Toc97807662]Mae’r Rheoliadau Ariannol wedi’u rhannu yn nifer o adrannau. Gwneir cyfeiriadau yn yr adrannau unigol at derfynau awdurdodi dirprwyedig. Dangosir y terfynau hyn yn y tabl isod.





			Rheoliad Ariannol


			Adran o’r Rheoliad


			Sefyllfa ble bydd y terfyn yn berthnasol


			Terfyn dirprwyedig





			Cynllunio Ariannol Adran B


Pwynt 8.1


			Paratoi Cyllideb Refeniw Flynyddol


			Rhaid i’r amcangyfrifon cyllideb nodi pob prosiect refeniw mawr newydd. Diffinnir prosiect refeniw mawr fel un sydd uwchlaw’r gwerth amcangyfrifedig a ddangosir isod.


Rhaid sefydlu canolfan gost neu god prosiect ar wahân i alluogi monitro gwariant.


			£250,000





			Rheoli Cyllideb


Adran B


Pwynt 8.2


			Monitro Cyllideb Refeniw


			Nid oes angen cyfeirio prosiectau mawr yn ôl i’r CHTh i’w cymeradwyo ymhellach oni bai, wrth drafod manylion contract, y ceisir newidiadau i natur y cynllun neu fod cost y cynllun uwchlaw’r terfyn dirprwyedig.


			Cost prosiect yn amrywio oddi wrth yr amcangyfrif a gymeradwywyd gan 10% neu £250,000, pa un bynnag yw’r mwyaf





			Rheoli Cyllideb


Adran B


Pwynt 8.2





			Trosglwyddo Refeniw 


			Trosglwyddiadau cyllideb unigol i linell gyllideb benodol wedi’u hadrodd i’r CC hyd at y terfyn a ddangosir.


Ar gyfer symiau unigol dros y terfyn hwn, mae angen cymeradwyaeth y PSC.


Rhaid adrodd trosglwyddiadau i linell gyllidebol benodol â gwerth cronnus sy’n fwy na £100,000, i’r Bwrdd Plismona.


			£250,000





			Rheoli Cyllideb


Adran B


Pwynt 8.2


			Trin balansau diwedd blwyddyn


			Gall deiliaid cyllideb ddatganoledig sy’n tanwario’u cyllideb mewn unrhyw flwyddyn ariannol wneud cais i’r CHTh i gario tanwariant bwriedig ymlaen yn amodol ar y terfyn dirprwyedig.


Dylai’r CHTh gytuno ar danwariant bwriedig.


Efallai y bydd cyllideb ddatganoledig deiliaid cyllideb sy’n gorwario’u cyllideb ddatganoledig mewn unrhyw flwyddyn ariannol yn cael ei lleihau ar gyfer y flwyddyn ganlynol yn dibynnu ar benderfyniad y PG a’r CHTh ar ôl ymgynghori â’r PSC a’r CC.


			£100,000 (pob deiliad cyllideb)





			Rhaglen Cyfalaf


Adran B


Pwynt 8.3


			Gwariant cyfalaf


			Ni cheir ymrwymo i wariant cyfalaf oni bai bod hynny’n unol â’r rhaglen gyfalaf a gymeradwywyd gan y CHTh.


Rhaid i’r swyddog cyfrifol baratoi amcangyfrifon manwl ar gyfer pob cynllun yn y rhaglen gyfalaf a gymeradwywyd cyn ceisio tendrau neu ymrwymo.


Nid oes angen cyfeirio cynlluniau yn ôl i’r CHTh i’w cymeradwyo ymhellach oni bai bod cost y cynllun uwchlaw’r terfyn dirprwyedig.


			[bookmark: _Toc512341563][bookmark: _Toc512406714][bookmark: _Toc512575554][bookmark: _Toc4592787][bookmark: _Toc67949785][bookmark: _Toc97807663]Cost prosiect yn amrywio oddi wrth yr amcangyfrif a gymeradwywyd gan fwy na 10% neu £100,000. Nid yw hyn yn nacau’r gofyniad i awdurdodi pob contract yn briodol yn unol â’r terfynau a gyflwynir yn y Rheolau Sefydlog ar Gontractau.





			Rhaglen Cyfalaf


Adran B


Pwynt 8.3


			Prydlesi Eiddo, Prydlesi Cyllid a Threfniadau Credyd


			Bydd y CC yn hysbysu’r PSC am bob prydles eiddo a phrydles cyllid arfaethedig ac am bob trefniant credyd arfaethedig arall cyn gwneud unrhyw gytundeb.


Mae angen cymeradwyaeth y CHTh ymlaen llaw ar gyfer pob prydles eiddo.


Bydd prydlesi eraill sydd â gwerth uwchlaw’r terfyn dirprwyedig yn amodol ar gymeradwyaeth CHTh.


			£100,000 y flwyddyn neu unrhyw brydles sy’n fwy na 5 mlynedd o hyd








			Rheoli Risg


Adran C


Pwynt 9.1


			Setlo Hawliadau


			[bookmark: _Toc512341564][bookmark: _Toc512406715][bookmark: _Toc512575555][bookmark: _Toc4592788][bookmark: _Toc67949786][bookmark: _Toc97807664]Bydd gan y PS awdurdod i setlo hawliadau sifil yn erbyn y CHTh hyd at y terfyn dirprwyedig.


[bookmark: _Toc512341565][bookmark: _Toc512406716][bookmark: _Toc512575556][bookmark: _Toc4592789][bookmark: _Toc67949787][bookmark: _Toc97807665]Rhaid i’r CHTh gymeradwyo hawliadau sy’n fwy na’r swm hwn.


			£30,000 ac eithrio costau cyfreithiol ac alldaliadau





			Rheoli Risg


Adran C


Pwynt 9.1


			Setlo Hawliadau


			Bydd gan y PG a’r DBG awdurdod i setlo hawliadau sifil yn erbyn y PG hyd at y terfyn dirprwyedig.


Rhaid i’r PG a’r CHTh gymeradwyo hawliadau sy’n fwy na’r swm hwn.


			£30,000 ac eithrio costau cyfreithiol ac alldaliadau





			Asedau


Adran C


Pwynt 9.5


			Prisio


			Rhaid i’r PG gadw cofrestr asedau ar gyfer pob ased sefydlog sydd â gwerth sydd uwchlaw’r terfyn dirprwyedig.


			Cerbydau - £6,000


Cyfarpar IT - £6,000


Peiriannau a Chyfarpar Arall - £6,000





			Asedau


Adran C


Pwynt 9.5


			Rhestrau eiddo


			Rhaid i’r PG gadw rhestrau eiddo sy’n cofnodi disgrifiad digonol o eitemau cludadwy a dymunol megis Cyfrifiaduron, Gliniaduron, Dyfeisiau Symudol a chyfarpar ffotograffig sydd uwchlaw’r terfyn dirprwyedig.


Cânt nod diogelwch yn unol ag Adran C pwynt 9.5.


			£250





			Asedau


Adran C


Pwynt 9.5


			Stociau a storfeydd


			Caiff y PG ddileu anghysondebau rhwng lefel wirioneddol stoc a gwerth y stoc yn ôl y cyfrifon hyd at y terfyn dirprwyedig.


Rhaid cyfeirio symiau i’w dileu sydd uwchlaw’r gwerth hwn at y CHTh i’w cymeradwyo. 


			[bookmark: _Toc512341566][bookmark: _Toc512406717][bookmark: _Toc512575557][bookmark: _Toc4592790][bookmark: _Toc67949788][bookmark: _Toc97807666]Eitemau unigol £1,000


Terfyn blynyddol cyffredinol ar yr holl stoc £20,000








			Asedau


Adran C


Pwynt 9.5


			Stociau a storfeydd (stoc ddarfodedig)


			Caiff y PG ddileu stoc ddarfodedig, neu gyfarpar a deunyddiau nad oes eu hangen hyd at y terfyn dirprwyedig.


Rhaid cyfeirio symiau i’w dileu sydd uwchlaw’r gwerth hwn at y PSC i’w cymeradwyo.


			[bookmark: _Toc512341567][bookmark: _Toc512406718][bookmark: _Toc512575558][bookmark: _Toc4592791][bookmark: _Toc67949789][bookmark: _Toc97807667]Eitemau unigol £1,000


Terfyn blynyddol cyffredinol ar yr holl stoc £20,000








			Asedau


Adran C


Pwynt 9.5





			Gwaredu asedau


			Caiff y PG waredu cerbydau a chyfarpar dros ben hyd at werth amcangyfrifedig y terfyn dirprwyedig. Rhaid adrodd am asedau i’w gwaredu sydd uwchlaw’r gwerth hwn i’r CHTh er mwyn cael cymeradwyaeth ymlaen llaw.


			Cyfarpar £50,000


Cerbydau £50,000








			Gwyngalchu Arian


Adran C


Pwynt 9.6


			Mewndaliadau arian parod amheus


			Dylid hysbysu’r asiantaeth ymchwilio berthnasol o fewndaliadau arian parod amheus mewn unrhyw arian cyfred sydd uwchlaw’r terfyn dirprwyedig.


Rhaid hysbysu’r CHTh o bob mewndaliad arian parod amheus.


			[bookmark: _Toc512341568][bookmark: _Toc512406719][bookmark: _Toc512575559][bookmark: _Toc4592792][bookmark: _Toc67949790][bookmark: _Toc97807668]£15,000 neu gyfatebol








			Gwyngalchu Arian


Adran C


Pwynt 9.6


			Trafodion banc mewn arian parod o ffynhonnell unigol


			Dylid hysbysu’r PSC neu’r CC o drafodion banc mewn arian parod o ffynhonnell unigol sydd uwchlaw’r terfyn dirprwyedig (ac eithrio atafaeliadau a thrafodion banc o ganlyniad iddynt o dan y Ddeddf Elw Troseddau 2002). 


			[bookmark: _Toc512341569][bookmark: _Toc512406720][bookmark: _Toc512575560][bookmark: _Toc4592793][bookmark: _Toc67949791][bookmark: _Toc97807669]£15,000 neu gyfatebol








			Rhoddion, benthyciadau a nawdd


Adran C


Pwynt 9.911


			Rhoddion, benthyciadau a nawdd


			Rhaid i’r CHTh gymeradwyo pob rhodd, benthyciad neu nawdd a gynigir i’r CHTh, i’r PG, i’r SCHTh neu i’r Heddlu sydd uwchlaw’r terfyn dirprwyedig cyn ei dderbyn.


			[bookmark: _Toc512341570][bookmark: _Toc512406721][bookmark: _Toc512575561][bookmark: _Toc4592794][bookmark: _Toc67949792][bookmark: _Toc97807670]£500





			Incwm


Adran D


Pwynt 10.2


			Incwm


			Caiff y CC neu’r PSC ddileu symiau unigol hyd at y terfyn dirprwyedig. Rhaid cyfeirio symiau i’w dileu sydd uwchlaw’r gwerth hwn at y CHTh i’w cymeradwyo.


			£20,000








			Taliadau Gwirfoddol


Adran D


Pwynt 10.7


			Taliadau gwirfoddol


			Caiff y Pennaeth Staff a’r PG wneud taliadau gwirfoddol hyd at y gwerth a ddangosir isod.


			[bookmark: _Toc512341571][bookmark: _Toc512406722][bookmark: _Toc512575562][bookmark: _Toc4592795][bookmark: _Toc67949793][bookmark: _Toc97807671]£10,000















[bookmark: G][bookmark: _SECTION_G_Guidance][bookmark: _Toc512341572][bookmark: _Toc512575563][bookmark: _Ref4746555][bookmark: _Ref4746562][bookmark: _Toc97807672]13.	ADRAN E	Nodiadau Cyfarwyddyd ar Dorri Rheolau Sefydlog neu Reoliadau Ariannol


13.1.1 [bookmark: _Toc4592797][bookmark: _Toc67949795][bookmark: _Toc97807673]Mae’r nodiadau cyfarwyddyd hyn yn ategol i Polisi Gwrth-dwyll a Llygredd y CHTh a’r PG a dylid eu darllen gyda’r polisi.


13.1.2 [bookmark: _Toc4592798][bookmark: _Toc67949796][bookmark: _Toc97807674]	Mae gan y PSC a’r CC gyfrifoldeb dan adran 114 Deddf Cyllid Llywodraeth Leol 1988 i wneud adroddiad os yw’n ymddangos i’r naill neu’r llall fod unrhyw berson sy’n dal unrhyw swydd neu unrhyw gyflogai neu aelod o unrhyw gorff cydweithredol lle mae gan y CHTh neu’r PG gynrychiolaeth:


· wedi gwneud, neu ar fin gwneud penderfyniad, a oedd yn golygu neu a fyddai’n golygu y byddai’r CHTh neu’r PG yn mynd i wariant sy’n anghyfreithlon;


· wedi cymryd neu ar fin cymryd camau a fyddai, pe caent eu dilyn i’w terfyn, yn anghyfreithlon ac yn debygol o achosi colled neu ddiffyg ar ran y CHTh neu’r PG; a


· ar fin cofnodi eitem ar gyfrif, lle byddai’n anghyfreithlon gwneud hynny.


13.1.3 [bookmark: _Toc4592799][bookmark: _Toc67949797][bookmark: _Toc97807675]Mae hefyd yn ddyletswydd ar y Pennaeth Staff a’r Swyddog Monitro i baratoi adroddiad ar gyfer y CHTh mewn perthynas ag unrhyw gynnig, penderfyniad neu ymgais gan unrhyw berson sy’n dal unrhyw swydd neu gyflogaeth a allai fynd yn groes i unrhyw ddeddfiad, rheol gyfreithiol neu god ymarfer neu arwain at unrhyw gamweinyddu neu anghyfiawnder fel y’u diffinnir. O wneud hynny, dyletswydd y Swyddog Monitro, cyn belled ag y bo’n ymarferol, yw ymgynghori â’r PSC a’r CC.


13.1.4 [bookmark: _Toc4592800][bookmark: _Toc67949798][bookmark: _Toc97807676] Lle gwneir yr adroddiad gan y PSC, rhoddir copi i’r CHTh, i’r Panel Heddlu a Throseddu ac i’r archwilydd allanol. Lle gwneir yr adroddiad gan y CC, rhoddir copi i’r PG, i’r CHTh ac i’r archwilydd allanol. Yn y ddau achos, bydd y mater yn cael ei adrodd i Gadeirydd y CBA.


13.1.5 [bookmark: _Toc4592801][bookmark: _Toc67949799][bookmark: _Toc97807677]Er mwyn darparu ar gyfer camau effeithiol i ddelio ag unrhyw dwyll a llygredd ac i gynorthwyo’r PSC a’r CC wrth gyflawni eu dyletswyddau i sicrhau y caiff materion ariannol yr Heddlu a’r SCHTh eu cynnal yn gywir, dilynir y gweithdrefnau a nodir fewn adran 9.4 os digwydd y bydd unrhyw amheuaeth o dorri rheoliadau ariannol neu reolau sefydlog, neu unrhyw achos gwirioneddol o’r fath.






[bookmark: _14._Atodiad_B:][bookmark: _Toc512341573][bookmark: _Toc512575564][bookmark: _Toc97807678]14.	Atodiad B:	 Contract Rheolau Sefydlog


[bookmark: _Toc512341574][bookmark: _Toc512575565][bookmark: _Toc97807679]14.1	Cyflwyniad


Gweithrediad a Chwmpas Rheolau Sefydlog ar Gontractau 


14.1.1 [bookmark: _Toc512341575][bookmark: _Toc4592804][bookmark: _Toc67949802][bookmark: _Toc97807680]Mae’r Rheolau Sefydlog hyn ar Gontractau’n llywodraethu’r gweithdrefnau ar gyfer tendrau a Chontractau a chyfrifoldebau cymharol Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu (CHTh) a’r Prif Gwnstabl (PG). Bydd y rheolau sefydlog hyn yn berthnasol i’r holl gontractau a wneir gan y CHTh neu ar ei ran gydag unrhyw berson neu gorff arall, ac eithrio lle bo’r eithriadau a nodir yn y ddogfen hon yn berthnasol.


14.1.2 [bookmark: _Toc512341576][bookmark: _Toc4592805][bookmark: _Toc67949803][bookmark: _Toc97807681]Bydd y Rheolau Sefydlog hyn ar Gontractau felly’n berthnasol i’r holl reolau a chontractau ar gyfer:


· cyflenwi nwyddau a deunyddiau;


· darparu gwasanaethau, gan gynnwys cyngor proffesiynol gan Ymgynghorwyr;


· gweithredu prosiectau adeiladu, peirianneg, cyfathrebu neu dechnoleg gwybodaeth;


· consesiynau gwasanaethau a gwaith cyhoeddus[footnoteRef:16]; a [16:  Diffiniad: ystyr “contract consesiwn gwasanaethau” yw contract gwasanaethau cyhoeddus y mae'r ystyriaeth a roddir gan yr awdurdod contractio yn cwmpasu neu'n cynnwys yr hawl i fanteisio ar y gwasanaeth neu'r gwasanaethau sydd i'w darparu o dan y contract; ystyr "contract consesiwn gwaith cyhoeddus" yw contract gwaith cyhoeddus y mae'r ystyriaeth a roddir gan yr awdurdod contractio yn cwmpasu neu'n cynnwys rhoi hawl i fanteisio ar y gwaith neu’r gweithiau sydd i'w cyflawni o dan y contract.] 



· phenodi tystion arbenigol (a gofnodir ar gyfeirlyfr Tystion Arbenigol yr Asiantaeth Troseddu Cenedlaethol).


14.1.3 [bookmark: _Toc512341577][bookmark: _Toc4592806][bookmark: _Toc67949804][bookmark: _Toc97807682]Rhaid i bob contract a wneir gan y CHTh neu ar ei ran gydymffurfio â chyfraith yr Undeb Ewropeaidd, Cyfraith Cymru a Lloegr a’r Rheolau Sefydlog hyn. Pryd bynnag y mae’r Deddfwriaeth Ewropeaidd neu Gyfraith Cymru a Lloegr yn gwrthdaro â’r Rheolau Sefydlog hyn yna dylid rhoi blaenoriaeth i’r gyfraith honno.


14.1.4 [bookmark: _Toc512341578][bookmark: _Toc4592807][bookmark: _Toc67949805][bookmark: _Toc97807683]Rhaid i Ymgynghorwyr Allanol a swyddogion technegol a benodir i oruchwylio’r contract ddilyn y Rheolau Sefydlog hyn a Rheoliadau Ariannol y CHTh fel pe baent yn swyddogion i’r CHTh. Rhaid i’w contractau penodi ddatgan y gofyniad hwn.


Statws


14.1.5 [bookmark: _Toc512341579][bookmark: _Toc4592808][bookmark: _Toc67949806][bookmark: _Toc97807684]Ni ddylid ystyried y Rheolau Sefydlog ar Gontractau ar eu pen eu hunain, ond yn hytrach fel rhan o fframwaith rheoleiddio cyffredinol y CHTh. Mae’r rhain wedi’u hategu gan weithdrefnau mwy manwl sy’n llywodraethu gweithgaredd caffael.


14.1.6 [bookmark: _Toc512341580][bookmark: _Toc4592809][bookmark: _Toc67949807][bookmark: _Toc97807685]Y CHTh sy’n gyfrifol am gymeradwyo neu ddiwygio’r Rheolau Sefydlog ar Gontractau. Y PSC sy’n gyfrifol am adolygu’r Rheolau Sefydlog ar Gontractau yn rheolaidd ac am gyflwyno unrhyw ychwanegiadau neu newidiadau i’r CHTh, ar ôl ymgynghori â’r PG, y CC a’r PS.


14.1.7 [bookmark: _Toc512341581][bookmark: _Toc4592810][bookmark: _Toc67949808][bookmark: _Toc97807686]Y PG sy’n gyfrifol am sicrhau bod yr holl staff, contractwyr ac asiantau yn ymwybodol o fodolaeth a chynnwys Rheolau Sefydlog y CHTh ar Gontractau ac am sicrhau y cydymffurfir â hwy (mae hyn yn berthnasol hefyd i’r PS o fewn yr SCHTh). Rhaid i’r Rheolau Sefydlog hyn ar Gontractau fod ar gael i staff gyfeirio atynt drwy’r fewnrwyd.


14.1.8 [bookmark: _Toc512341582][bookmark: _Toc4592811][bookmark: _Toc67949809][bookmark: _Toc97807687]Y PG sy’n gyfrifol am sicrhau y cydymffurfir ag unrhyw Godau Ymarfer, Canllawiau neu Brotocolau a gaiff o bosibl eu cyhoeddi ar y cyd â Rheolau Sefydlog ar Gontractau.


14.1.9 [bookmark: _Toc512341583][bookmark: _Toc4592812][bookmark: _Toc67949810][bookmark: _Toc97807688]Gall achosion difrifol o dorri Rheolau Sefydlog ar Gontractau arwain at achos disgyblu. Caiff achosion o’r fath eu hadrodd i’r PSC neu’r CC a fydd yn penderfynu, ar ôl ymgynghori â’r PS, a fydd y mater yn cael ei gyfeirio at yr Awdurdod Priodol perthnasol i bennu pa un ai a oes angen ymchwiliad a pha un ai a ddylid cychwyn unrhyw weithdrefnau disgyblu dilynol.


[bookmark: _Toc67949811][bookmark: _Toc97807689]14.1.10	Cofnodir diffyg cydymffurfiaeth â’r Rheolau Sefydlog mewn perthynas â Chytundebau yn y Cytundeb Diffyg Cydymffurfiaeth. Cyflwynir y Cytundeb Diffyg Cydymffurfiaeth i’r PSA neu’r CC, a fydd yn penderfynu, ar ôl ymgynghori â’r PS, pa un ai adroddir am y mater wrth y CHTh a/neu’r PG ai peidio. 


Eithriadau o’r Rheolau Sefydlog ar Gontractau


[bookmark: _Toc512341584][bookmark: _Toc4592813][bookmark: _Toc67949812][bookmark: _Toc97807690]14.1.11 	Ni fydd y Rheolau Sefydlog hyn ar Gontractau yn berthnasol yn yr achosion canlynol: -


· contractau ar gyfer gwerthu a phrynu tir (gweler 14.12);


· contractau cyflogaeth;


· contractau ar gyfer buddsoddi neu werthu arian neu warannau; a


· phenodi neu gyfarwyddo Cwnsler.


[bookmark: _Toc512341585][bookmark: _Toc4592814][bookmark: _Toc67949813][bookmark: _Toc97807691]14.1.12	Dim ond Rheolau Sefydlog ar Gontractau (Adran 14.12) a fydd yn berthnasol i gontractau ar gyfer gwerthu a phrynu buddiannau mewn tir ac eiddo. Gall y CC roi awdurdod ysgrifenedig i roi contract i un contractwr dan amgylchiadau arbennig, gan ei eithrio o’r Rheoliadau Caffael a’r Gweithdrefnau Ariannol, hyd at werth o £25,000. Rhaid i’r Prif Swyddog Cyllid roi caniatâd ysgrifenedig uwchlaw’r gwerth hwn, ar ôl ymgynghori â’r Pennaeth Staff.


[bookmark: Office_Holders_Interests][bookmark: _Toc512341586][bookmark: _Toc512575566][bookmark: _Ref4756665][bookmark: _Toc97807692]14.2	Buddiannau Deiliaid Swyddi


Buddiannau Ariannol Deiliaid Swyddi 


14.2.1 [bookmark: _Toc512341587][bookmark: _Toc4592816][bookmark: _Toc67949815][bookmark: _Toc97807693]Atgoffir pob Deiliad Swydd o’r angen i ystyried yn ofalus ei safbwynt o ran datgan diddordeb mewn perthynas â dyfarnu contractau.


Buddiannau ariannol Swyddogion mewn Contractau


14.2.2 [bookmark: _Toc512341588][bookmark: _Toc4592817][bookmark: _Toc67949816][bookmark: _Toc97807694][bookmark: _Toc512341589][bookmark: _Toc4592818]Rhaid i Gyfarwyddwr Cynorthwyol y Gyfraith a Chydymffurfiaeth gadw cofnod o unrhyw hysbysiad a roddir gan ddeiliad swydd, swyddog neu gyflogai i’r PG o fuddiant ariannol a rhaid i’r cofnod fod ar gael i’w archwilio yn ystod oriau swyddfa. Yn yr un modd, rhaid i’r PS gadw cofnod o unrhyw hysbysiad a roddir gan ddeiliad swydd, swyddog neu gyflogai i’r CHTh o fuddiant ariannol a rhaid i’r cofnod fod ar gael i’w archwilio yn ystod oriau swyddfa.


14.2.3 [bookmark: _Toc67949817][bookmark: _Toc97807695]Bydd gofyn i swyddogion sy’n cymryd rhan mewn panel gwerthuso tendr gwblhau Datganiad o Ddiddordeb mewn perthynas â’r contract sydd i’w ddyfarnu.


[bookmark: _Toc512341590][bookmark: _Toc512575567][bookmark: _Toc97807696]14.3	Strategaeth Caffael a Lefelau Awdurdodi


Strategaeth Caffael


14.3.1 [bookmark: _Toc512341591][bookmark: _Toc4592820][bookmark: _Toc67949819][bookmark: _Toc97807697]Mae’r adran Gaffael yn dilyn Strategaeth Gaffael Gydweithredol yr Heddlu yn Ne Cymru, Cyd-Uned Caffael yr Heddlu. Ar gyfer pob blwyddyn ariannol, bydd y Grŵp Caffael a Chyllid Strategol yn ystyried yr Adroddiad Blynyddol ar Gaffael Cydweithredol.


14.3.2 [bookmark: _Toc512341592][bookmark: _Toc4592821][bookmark: _Toc67949820][bookmark: _Toc97807698]Bydd yr adran Gaffael yn adrodd y Piblinell Gaffael i’r Grŵp Cyllid a Chaffael Strategol.


Cyn Caffael


14.3.3 [bookmark: _Toc512341593][bookmark: _Toc4592822][bookmark: _Toc67949821][bookmark: _Toc97807699]Cyn cychwyn ymarfer caffael mae’n hanfodol bod swyddog a gymeradwywyd (deiliad cyllideb) wedi’i awdurdodi i gychwyn y cynllun, i fonitro cynnydd a sicrhau y caiff y cynllun ei gwblhau yn unol â’r Cynllun Caffael.


14.3.4 [bookmark: _Toc512341594][bookmark: _Toc4592823][bookmark: _Toc67949822][bookmark: _Toc97807700]Cyn ymgymryd â chaffael, rhaid i’r Swyddog Awdurdodedig (y deiliad Cyllideb): -


· Baratoi amcangyfrif cynllun yn cynnwys cynllun busnes amlinellol;


· Paratoi targedau cynnydd;


· Paratoi gwerthusiad prosiect sy’n dangos costau a buddion; 


· Ymgynghori â’r Gwasanaethau Cyfreithiol er mwyn adolygu unrhyw oblygiadau cyfreithiol; ac 


· Ymgynghori â’r adran Gaffael i adolygu’r Cynllun Caffael, a fydd yn cynnwys llwybr i’r farchnad, ymgysylltu cyn mynd i’r farchnad ac unrhyw ystyriaethau profi.


Awdurdodi ac Awdurdod Dirprwyedig


14.3.5 [bookmark: _Toc512341595][bookmark: _Toc4592824][bookmark: _Toc67949823][bookmark: _Toc97807701]Y CHTh yw’r endid cyfreithiol unigol ar gyfer pob contract sy’n ymwneud â HDP.


14.3.6 [bookmark: _Toc512341596][bookmark: _Toc4592825][bookmark: _Toc67949824][bookmark: _Toc97807702][bookmark: _Hlk97212273]Mae ystadau yn dod o dan gylch gwaith y CHTh. Gall y Cyfarwyddwr Ystadau awdurdodi gwariant sy'n gysylltiedig ag ystadau  hyd at werth o £1050,000. Caiff y PSCC awdurdodi gwariant sy’n ymwneud ag ystadau hyd at werth o £1500,000. Wedi hynny, rhaid ceisio awdurdod gan y CHTh rhaid adrodd am wariant wrth y Bwrdd Plismona er mwyn iddo graffu arno a’i gymeradwyo..


14.3.7 [bookmark: _Toc512341597][bookmark: _Toc4592826][bookmark: _Toc67949825][bookmark: _Toc97807703][bookmark: _Toc512341598][bookmark: _Toc4592827]Gall y PG roi awdurdod ysgrifenedig i’r DPPPD ddyfarnu contract hyd at werth o £250,000. Rhaid i’r CHTh neu’r PSC awdurdodi uwchlaw’r swm hwn, yn unol ag awdurdod dirprwyedig. Rhaid hysbysu’r Bwrdd Plismona ar gyfer pob contract dros £250,000 iddynt graffu arno a’i gymeradwyo.


14.3.8 [bookmark: _Toc67949826][bookmark: _Toc97807704][bookmark: _Toc512341599][bookmark: _Toc4592828]Bydd adroddiadau ar ddyfarniadau tendro i’r Bwrdd Plismona yn cynnwys yr holl feini prawf gwerthuso a phwysoli.


14.3.9 [bookmark: _Toc67949827][bookmark: _Toc97807705][bookmark: _Toc512341600][bookmark: _Toc4592829]Rhaid rhoi sêl gyffredin y CHTh ar gontractau ar gyfer adeiladu neu gontractau eraill os gofynnir am hynny, ac ar bob grant a wneir gan y CHTh sy’n £250,000 o werth neu fwy.


14.3.10 [bookmark: _Toc67949828][bookmark: _Toc97807706]Dim ond y Pennaeth Staff neu ddirprwy enwebedig a gaiff ardystio rhoi’r Sêl Gyffredin. Rhaid cadw cofnod o’r contractau ar ôl eu selio a rhaid i’r person a ardystiodd y sêl lofnodi’r cofnod.


14.3.11 [bookmark: _Toc512341601][bookmark: _Toc4592830][bookmark: _Toc67949829][bookmark: _Toc97807707]Bydd y Bwrdd Plismona’n ystyried yr holl feini prawf gwerthuso a phwysoli yn ogystal â dyfarniadau tendr ar gyfer contractau yr amcangyfrifir eu bod yn uwch na £250,000.


14.3.12 [bookmark: _Toc512341602][bookmark: _Toc4592831][bookmark: _Toc67949830][bookmark: _Toc97807708]Mae’r CHTh yn dirprwyo’i awdurdod i’r PSC i ymrwymo’r CHTh i gytundebau contractiol sy’n llai na £500,000 mewn gwerth.


14.3.13 [bookmark: _Toc512341603][bookmark: _Toc4592832][bookmark: _Toc67949831][bookmark: _Toc97807709]Y CHTh fydd yn gyfrifol am awdurdodi pob contract gwerth £500,000 neu fwy.


Awdurdodi Cyllideb


14.3.14 [bookmark: _Toc512341604][bookmark: _Toc4592833][bookmark: _Toc67949832][bookmark: _Toc97807710]Cyn gwneud unrhyw ymrwymiad contractiol ar ran y CHTh, rhaid i’r deiliaid cyllideb sicrhau bod digon o gyllideb a gymeradwywyd i fodloni’r ymrwymiad a wneir.


[bookmark: _Toc512341605][bookmark: _Toc512575568][bookmark: _Toc97807711]14.4 Trothwyon Caffael[footnoteRef:17] [17:   Mae'r holl werthoedd a nodir yn y weithdrefn hon heb gynnwys Treth Ar Werth (TAW).] 



14.4.1 [bookmark: _Toc97807712][bookmark: _Toc512341606][bookmark: _Toc4592835][bookmark: _Toc67949834]Rhaid cael o leiaf un dyfynbris mewn perthynas â’r holl nwyddau a gwasanaethau sydd â chyfanswm gwerth llai na £5,000. Gellir cael mwy nag un dyfynbris lle ystyrir ei bod yn briodol dangos gwerth am arian.;


14.4.2 [bookmark: _Toc97807713][bookmark: _Toc512341607][bookmark: _Toc4592836][bookmark: _Toc67949835]Ceir caffael nwyddau a gwasanaethau y mae eu gwerth amcangyfrifedig yn fwy na £5,000 ond yn llai na £25,000 dim ond ar ôl ceisio dyfynbrisiau gan ddim llai na thri chyflenwr neu berson addas. (Gellir cael dyfynbrisiau drwy ffacs neu e-bost lle bo brys i brynu.).;


14.4.3 [bookmark: _Toc97807714][bookmark: _Toc512341608][bookmark: _Toc4592837][bookmark: _Toc67949836]Ceir caffael nwyddau a gwasanaethau y mae eu gwerth amcangyfrifedig yn fwy na £25,000 dim ond ar ôl gwahodd tendrau ffurfiol fel y disgrifir yn Adran 14.6 o’r ddogfen hon.;


14.4.4 [bookmark: _Toc97807715][bookmark: _Toc512341609][bookmark: _Toc4592838][bookmark: _Toc67949837]Bydd caffael nwyddau a gwasanaethau’n cydymffurfio â gofynion Rheoliadau Cytundebau Cyhoeddus 2015 (PCR 2015) ac unrhyw Offerynnau Statudol cysylltiedig y DU.; a


14.4.5 [bookmark: _Toc512341610][bookmark: _Toc4592839][bookmark: _Toc67949838][bookmark: _Toc97807716]Am fanylion y terfynau ariannol cyfredol sy’n ymwneud â PCR 2015, dylid cyfeirio at yr Adran Gaffael. Nodir y terfynau yn yr Hysbysiad Polisi Caffael canlynol: Nodyn Polisi Caffael 10/21 – Trothwyau a Chynhwysiad TAW - GOV.UK (www.gov.uk).


Cyfanswm Gwerth neu Nifer y Contractau


14.4.6 [bookmark: _Toc512341611][bookmark: _Toc4592840][bookmark: _Toc67949839][bookmark: _Toc97807717]Ni cheir rhannu prosiect yn nifer o gontractau ar wahân er mwyn osgoi’r cyfyngiadau a osodir gan statud, PCR 2015 neu Reoliadau Ariannol. Gallai rhannu prosiectau yn bwrpasol yn y fath fodd arwain at gamau disgyblu.


[bookmark: _Toc512575569][bookmark: _Toc97807718]14.5	Rhestr Cyflenwyr


14.5.1 [bookmark: _Toc4592842][bookmark: _Toc67949841][bookmark: _Toc97807719]Mi fydd y CHTh yn cynnal rhestr o bobl/sefydliadau sydd wedi’u cymeradwyo i gyflenwi mathau arbennig o nwyddau a gwasanaethau a ganiateir yn gyfreithlon.  Mae hyn wedi ei danseilio gan broses gyllidol fanwl.  Mae’n rhaid i unrhyw ychwanegion a dileu a wnaed i’r rhestr gydymffurfio gyda gweithdrefniadau a gymeradwywyd gan y PSC.  Nid yw hyn yn berthnasol mewn achosion ble mae’r trothwyon PCR 2015 yn cael eu rhagori.  Mae modd derbyn cyngor ynglŷn â throthwyon PCR wrth Bennaeth Caffael a enwebwyd.


[bookmark: _Toc512341612][bookmark: _Toc512575570][bookmark: _Ref4756909][bookmark: _Toc97807720]14.6	Gweithdrefnau Caffael (ar gyfer gwerthoedd amcangyfrifedig dros £25,000)


14.6.1 [bookmark: _Toc512341613][bookmark: _Toc4592844][bookmark: _Toc67949843][bookmark: _Toc97807721]Cyn ymrwymo i unrhyw gontract, rhaid ymgymryd â chaffael yn un o’r ffyrdd a ddisgrifir yn y Rheolau Sefydlog hyn yn ar Gontractau ac eithrio fel y darperir ym mharagraffau 14.6.1 to 14.7.5. Mae’r gweithdrefnau gweinyddol manwl wedi’u rhagnodi’n fanylach yn y gweithdrefnau Rheoli Ariannol.


Cydymffurfio â PCR 2015


14.6.2 [bookmark: _Toc512341614][bookmark: _Toc4592845][bookmark: _Toc67949844][bookmark: _Toc97807722]Lle bo gwerth amcangyfrifedig y contract uwchlaw trothwy y PCR:


· Rhaid rhoi’r hysbysiad priodol i’r Gwasanaeth Canfod Tendr a Chwiliwr Contractau, a rhaid cydymffurfio â’r amserlenni sy’n gysylltiedig â’r broses dendro benodol; ac


· Yn ogystal rhoddir hysbysiad pellach ar y porth ar-lein a gymeradwywyd gan y CHTh / PG ar gyfer cyhoeddi hysbysiadau contract a chyhoeddiadau eraill os ystyrir bod hynny’n briodol.


Y Weithdrefn Dendro 


14.6.3 [bookmark: _Toc512341615][bookmark: _Toc4592846][bookmark: _Toc67949845][bookmark: _Toc97807723]Pan fo gwerth amcangyfrifedig y contract yn fwy na £25,000, rhaid rhoi o leiaf 14 diwrnod o rybudd ar y porth ar-lein a gymeradwywyd gan y CHTh/PG ar gyfer cyhoeddi hysbysiadau contract a chyhoeddiadau eraill os ystyrir bod hynny’n briodol.


14.6.4 [bookmark: _Toc4592847][bookmark: _Toc67949846][bookmark: _Toc97807724][bookmark: _Toc512341616]Rhaid i’r hysbysiad ddatgan natur a phwrpas y contract, gwahodd tendrau ar gyfer gweithredu’r contract a nodi’r dyddiad a’r amser olaf ar gyfer derbyn tendrau.


[bookmark: _Toc67949847][bookmark: _Toc97807725][bookmark: _Toc4592848]14.6.5	Ystyrir y weithdrefn dendro berthnasol rhwng yr adran Gaffael a’r arbenigwr adran/daliwr cyllideb.  


[bookmark: _Toc67949848][bookmark: _Toc97807726] Y gweithdrefnau tendro sydd ar gael i ymgymryd â nhw ar hyn o bryd yw: 


· Agored


· Cyfyngedig 


· Gweithdrefn gystadleuol gyda thrafodaeth


· Sgwrs gystadleuol 


· Partneriaeth arloesedd 


· Gweithdrefn a drafodwyd heb gyhoeddi cynt 


[bookmark: _Toc67949849][bookmark: _Toc97807727]Rhaid gwahodd pawb sy’n ymateb i dendro a rhaid iddynt allu cael mynediad at y dogfennau tendro ar y system dendro electronig yn syth ar ôl cyhoeddi’r hysbysiad contract.  


[bookmark: _Toc512341620][bookmark: _Toc4592852][bookmark: _Toc67949850][bookmark: _Toc97807728]14.6.6	Mae’n rhaid ei bod yn glir nad yw’r broses o ddethol darpar gontractwyr yn dangos ffafriaeth a rhaid dogfennu’r broses yn llawn drwy sicrhau bod y meini prawf gwerthuso sydd i’w defnyddio wedi’u cynnwys yn y dogfennau tendro.


Eithriadau


14.6.7 [bookmark: _Toc512341621][bookmark: _Toc4592853][bookmark: _Toc67949851][bookmark: _Toc97807729]Yn amodol ar PCR 2015, nid yw darpariaethau’r weithdrefn dendro a nodir yma yn berthnasol lle bo’r PSC, mewn ymgynghoriad â’r CC a’r PS, yn fodlon:


· Nad oes cystadleuaeth effeithiol ar gyfer y cyflenwad gan fod prisiau wedi’u gosod o dan Awdurdod Statudol;


· Mai dim ond un ffynhonnell gyflenwi sydd;


· Y gellir cyfiawnhau achos dros ddefnyddio cyflenwr penodol er mwyn sicrhau y cydweddir â’r cyfarpar presennol neu er mwyn sicrhau cyflenwad di-dor. Pan wneir achos o’r fath, mae’n hanfodol y rhoddir tystiolaeth o gostau a ffactorau cysylltiedig i gefnogi’r achos;


· Bod defnyddio contractwr penodol yn hanfodol am resymau diogelwch;


· Bod angen gweithredol gwirioneddol yn codi na ellid fod wedi ei ragweld, fel bod angen y cyflenwad ar frys ac y gallai oedi o achos y weithdrefn hysbysebu arwain at golled, difrod neu anaf;


· Y caiff y nwyddau eu prynu neu eu gwerthu trwy ocsiwn;


· Ei bod yn ofynnol i’r CHTh gaffael nwyddau neu wasanaethau penodol yn ôl y gyfraith; a


· Gall rhai tendrau hefyd fod yn gymwys am eithriad penodol o ofynion PCR 2015 ar sail diogelwch cenedlaethol. Rhaid cael cadarnhad gan Adran Gaffael yr Heddlu yn y lle cyntaf ynghylch a yw eithriad o’r fath yn berthnasol i’r pryniant arfaethedig.


14.6.8 [bookmark: _Toc512341622][bookmark: _Toc4592854][bookmark: _Toc67949852][bookmark: _Toc97807730]Bydd y rhai sy’n dymuno dibynnu ar unrhyw un o’r uchod yn cyflwyno achos gyda thystiolaeth i’r PSC. Rhaid adrodd manylion contractau o’r fath i’r Bwrdd Plismona lle bo’r gwerth yn fwy na £25,000 cyn eu cymeradwyo.


14.6.9 [bookmark: _Toc512341623][bookmark: _Toc4592855][bookmark: _Toc67949853][bookmark: _Toc97807731]Mae’r eithriadau hyn yn berthnasol ar yr amod, ym mhob achos a bennir ym mharagraff 14.6.7:


· Nad yw camau o’r fath yn mynd yn groes i unrhyw ofyniad statudol neu ofyniad PCR 2015;


· Yr adroddir manylion y contract i’r Bwrdd Plismona lle bo gwerth y contract yn fwy na £25,000; ac


· Y cedwir dogfennaeth ddigonol ar gyfer pob contract lle nad oes tendrau wedi’u gwahodd.


[bookmark: _Toc512341624][bookmark: _Toc512575571][bookmark: _Toc97807732]14.7	Cyflwyno ac Agor Tendrau a Dyfynbrisiau


Cyflwyno Tendrau 


14.7.1 [bookmark: _Toc512341625][bookmark: _Toc4592857][bookmark: _Toc67949855][bookmark: _Toc97807733]Lle gwneir gwahoddiad i dendro yn unol â’r Rheolau Sefydlog, rhaid i bob gwahoddiad nodi:


· Yr amser a’r modd(au) y dylid cyflwyno’r tendr;


· Nad yw’r CHTh yn ymrwymo i dderbyn y tendr isaf neu unrhyw dendr.


Cadw, Cofnodi ac Agor Tendrau a Dyfynbrisiau


14.7.2 [bookmark: _Toc67949856][bookmark: _Toc97807734][bookmark: _Toc512341626][bookmark: _Toc4592858]Pan fo gwerth amcangyfrifedig y contract yn fwy na £5,000 ond heb fod yn fwy na £25,000, caiff y Deiliad Cyllideb neu’r cynrychiolydd dirprwyedig dderbyn dyfynbrisiau ffurfiol. 


14.7.3 [bookmark: _Toc512341627][bookmark: _Toc4592859][bookmark: _Toc67949857][bookmark: _Toc97807735]Pan fo gwerth amcangyfrifedig y contract yn fwy na £25,000, rhaid i’r adran gaffael enwebedig dderbyn pob tendr.


Tendrau heb eu Dychwelyd


14.7.4 [bookmark: _Toc67949858][bookmark: _Toc97807736][bookmark: _Toc512341628][bookmark: _Toc4592860]Bydd y system dendro electronig yn cofnodi’r cyflenwyr sydd wedi gofyn am fynediad i’r ymarfer tendro a bydd yn cofnodi pob cyflwyniad ac unrhyw ddiffyg cyflwyniad o ymateb tendro. 


14.7.5 [bookmark: _Toc512341629][bookmark: _Toc4592861][bookmark: _Toc67949859][bookmark: _Toc97807737]Gellir ystyried tendrau hwyr ar ôl trafodaeth rhwng y deiliad cyllideb a’r pennaeth caffael enwebedig.


[bookmark: _Toc512341630][bookmark: _Toc512575572][bookmark: _Toc97807738]14.8	Gwerthuso Tendrau a Thrafodaethau ar ôl Tendro


[bookmark: _Toc512341631][bookmark: _Toc512575573][bookmark: _Toc4592863][bookmark: _Toc67949861][bookmark: _Toc97807739]Gwerthuso Tendrau


14.8.1 [bookmark: _Toc512341632][bookmark: _Toc4592864][bookmark: _Toc67949862][bookmark: _Toc97807740]Caiff tendrau eu gwerthuso gan ddefnyddio model gwerthuso wedi’i strwythuro’n briodol. Rhaid i’r Adran wreiddiol gymeradwyo amlinelliad unrhyw fodel gwerthuso tendrau a ddefnyddir i farnu tendrau, cyn cyhoeddi’r tendrau eu hunain.


Derbyn Tendrau


14.8.2 [bookmark: _Toc512341633][bookmark: _Toc4592865][bookmark: _Toc67949863][bookmark: _Toc97807741]Bydd gan y CHTh a’r rhai sydd ag awdurdod dirprwyedig o dan y Fframwaith Llywodraethu Corfforaethol hwn bŵer i dderbyn Tendrau yn amodol ar gydymffurfio â gweithdrefnau caffael statudol.


Pan dderbynnir un Tendr yn unig


14.8.3 [bookmark: _Toc512341634][bookmark: _Toc4592866][bookmark: _Toc67949864][bookmark: _Toc97807742]Pan dderbynnir un tendr yn unig, adroddir i’r Grŵp Strategol Caffael a Chyllid. Rhaid i swyddogion roi eglurhad pam mai dim ond un tendr a dderbyniwyd a rhoi rhesymau pam nad yw ail broses dendro yn ymarferol/angenrheidiol.


Is-gontractwyr a Chyflenwyr Enwebedig


14.8.4 [bookmark: _Toc512341635][bookmark: _Toc4592867][bookmark: _Toc67949865][bookmark: _Toc97807743]Bydd yn amod ar benodi unrhyw berson nad yw’n swyddog i’r CHTh gan y CHTh neu ar ei ran bod yn rhaid i’r person hwnnw, os yw i oruchwylio contract, gydymffurfio â darpariaeth y Rheolau Sefydlog hynny p’un a yw’n Swyddog a Gymeradwywyd ai peidio.


14.8.5 [bookmark: _Toc512341636][bookmark: _Toc4592868][bookmark: _Toc67949866][bookmark: _Toc97807744]Bydd y contract yn cynnwys cymal sy’n mynnu bod y contractwr yn cael caniatâd ysgrifenedig y swyddog arweiniol cyn aseinio neu is-osod y contract neu unrhyw ran ohono, ac eithrio fel y caniateir yn benodol yn ôl telerau’r contract.


[bookmark: _Toc512341637][bookmark: _Toc512575574][bookmark: _Toc97807745]14.9	Ffurf Contract


14.9.1 [bookmark: _Toc512341638][bookmark: _Toc4592870][bookmark: _Toc67949868][bookmark: _Toc97807746]Rhaid i bob contract fod yn ysgrifenedig. Pan fo contract yn fwy na £25,000, rhaid i’r contract fod ar ffurf a gymeradwyir gan y PSC. Gall contractau y mae eu gwerth yn llai na £25,000 gael eu cwblhau drwy ddefnyddio ffurflen archebu swyddogol gyda thelerau ac amodau safonol y CHTh. Rhoddir tystiolaeth ysgrifenedig o ddyfynbrisiau llafar ac fe’u cefnogir gan ffurflen archebu briodol.


14.9.2 [bookmark: _Toc512341639][bookmark: _Toc4592871][bookmark: _Toc67949869][bookmark: _Toc97807747]Rhaid i bob contract nodi:


· Natur a chwmpas y gwaith a’r gwasanaethau sydd i’w cyflawni, neu swm a disgrifiad o’r nwyddau a’r deunyddiau sydd i’w cyflenwi;


· Y pris sydd i’w dalu gyda datganiad o ostyngiadau neu ddidyniadau neu amrywiadau eraill; ac.


· Yr amser neu’r amseroedd y mae contract i’w gyflawni o’i fewn, neu y mae’r nwyddau i’w darparu.


14.9.3 [bookmark: _Toc512341640][bookmark: _Toc4592872][bookmark: _Toc67949870][bookmark: _Toc97807748]Yr amser neu’r amseroedd y mae contract i’w gyflawni o’i fewn, neu y mae’r nwyddau i’w darparu. Lle bo safonau manyleb, neu godau ymarfer safonol, Phrydeinig ar gael ar ddyddiad y tendr, dylai’r contract ei gwneud yn ofynnol bod yr holl nwyddau, deunyddiau a chrefftwaith yn cydymffurfio o leiaf â’r safonau / manylebau hynny.


[bookmark: _Toc512341641][bookmark: _Toc512575575][bookmark: _Toc97807749]14.10	Canslo Contractau


14.10.1 [bookmark: _Toc512341642][bookmark: _Toc4592874][bookmark: _Toc67949872][bookmark: _Toc97807750]Rhaid rhoi cymal ym mhob contract ysgrifenedig sy’n rhoi’r pŵer i’r CHTh ganslo’r contract ac adennill gan y contractwr swm unrhyw golled o achos canslo o’r fath dan yr amgylchiadau canlynol:


· os yw’r contractwr wedi cynnig neu wedi rhoi neu wedi cytuno i roi unrhyw rodd neu ystyriaeth o unrhyw fath i unrhyw berson fel cymhelliad neu wobr; neu


· am fethu â chyflawni telerau’r contract; neu


· am ddangos neu beidio â dangos ffafriaeth neu anffafriaeth i unrhyw berson mewn perthynas â’r contract neu unrhyw gontract arall gyda’r CHTh; neu


· os yw gweithredoedd wedi’u gwneud gan unrhyw berson a gyflogir ganddo neu sy’n gweithredu ar ei ran, p’un a oedd hynny yn hysbys i’r contractwr ai peidio; neu


· mewn perthynas ag unrhyw gontract gyda’r CHTh, os yw’r contractwr neu unrhyw berson a gyflogir ganddo neu sy’n gweithredu ar ei ran wedi cyflawni unrhyw drosedd dan Ddeddf Llwgrwobrwyo 2010; neu wedi rhoi unrhyw ffi neu wobr y mae ei derbyn yn drosedd o dan Adran 117(2) o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972.


14.10.2 [bookmark: _Toc512341643][bookmark: _Toc4592875][bookmark: _Toc67949873][bookmark: _Toc97807751]Rhaid rhoi cymal canslo priodol ym mhob contract ysgrifenedig.


14.10.3 [bookmark: _Toc512341644][bookmark: _Toc4592876][bookmark: _Toc67949874][bookmark: _Toc97807752]Rhaid i gontractau nodi hefyd y gallai methu â chydymffurfio â rhwymedigaeth gontractiol naill ai’n gyfan gwbl neu’n rhannol arwain at ganslo’r contract ac adennill unrhyw gostau ychwanegol gan y contractwr.


[bookmark: _Toc512575576][bookmark: _Toc97807753]14.11	Ansolfedd


[bookmark: _Toc4592878][bookmark: _Toc67949876][bookmark: _Toc97807754][bookmark: _Toc512341645][bookmark: _Toc512575577][bookmark: _Toc4592879]14.11.1 Os ydy cyflenwr nwyddau a gwasanaethau yn mynychu cyfnod o weinyddiaeth neu ddiddymiad dylid hysbysu’r PSB a’r CC ar unwaith.  Mi fyddant yn sicrhau bod cysylltiad yn cael ei wneud gyda’r gweinyddwyr / diddymwyr i ddiogelu safle’r sefydliad cymaint ag sy’n bosib.  Mi fyddant hwy yn hysbysu’r PS, Dirprwy Prif Gwnstabl, Cyfreithwyr yng Ngwasanaeth Cyfreithiol y Llu a’r Adran Gaffael. Mi fyddant hwy yn ystyried y risgiau fydd yn wynebu’r sefydliad a chymryd camau addas i liniaru’r risgiau yn cynnwys, os fydd angen, sicrhau bod cyflenwad amgen o nwyddau a gwasanaethau yn cael eu drefnu cyn gynted a phosib.


[bookmark: _Toc67949877][bookmark: _Toc97807755][bookmark: _Toc512341646][bookmark: _Toc512342834][bookmark: _Toc4592880]Mynediad at Ddogfennaeth


[bookmark: _Toc67949878][bookmark: _Toc97807756][bookmark: _Toc512341647][bookmark: _Toc512342835][bookmark: _Toc4592881]14.11.2 Rhaid i archwilwyr neu gynrychiolwyr penodedig eraill i’r CHTh fod â hawl mynediad at ddogfennau contractwr mewn perthynas ag unrhyw gontract gyda’r CHTh.


[bookmark: _Toc67949879][bookmark: _Toc97807757][bookmark: _Toc4592882]14.11.3 Rhaid cadw dogfennaeth mewn perthynas ag unrhyw gontract am y cyfnod gofynnol a bennir ym Mholisi’r CHTh ar gadw a dinistrio dogfennau.


[bookmark: _Toc67949880][bookmark: _Toc97807758][bookmark: _Toc4592883]Anghenion Yswiriant


[bookmark: _Toc67949881][bookmark: _Toc97807759]14.11.4 Mi fydd ceisiadau ar gyfer atebolrwydd yswiriant cyflenwyr yn cael eu gwneud yn ystod y broses gaffael ac yn cael ei gadarnhau gan yr adran gaffael.  Mae’n rhaid i bob cytundeb gynnwys yr isod fel lleiafswm:





			[bookmark: _Toc512575578][bookmark: _Toc4592884][bookmark: _Toc67949882][bookmark: _Toc97807760]Yswiriant


			[bookmark: _Toc512575579][bookmark: _Toc4592885][bookmark: _Toc67949883][bookmark: _Toc97807761]Lleiafswm Yswiriant


			[bookmark: _Toc512575580][bookmark: _Toc4592886][bookmark: _Toc67949884][bookmark: _Toc97807762]Anghenion Cytundeb





			[bookmark: _Toc512575581][bookmark: _Toc4592887][bookmark: _Toc67949885][bookmark: _Toc97807763]Atebolrwydd Cyhoeddus


			[bookmark: _Toc512575582][bookmark: _Toc4592888][bookmark: _Toc67949886][bookmark: _Toc97807764]£5 miliwn


			[bookmark: _Toc512575583][bookmark: _Toc4592889][bookmark: _Toc67949887][bookmark: _Toc97807765]Pob cytundeb





			[bookmark: _Toc512575584][bookmark: _Toc4592890][bookmark: _Toc67949888][bookmark: _Toc97807766]Atebolrwydd Cyflogwyr


			[bookmark: _Toc512575585][bookmark: _Toc4592891][bookmark: _Toc67949889][bookmark: _Toc97807767]£10 miliwn


			[bookmark: _Toc512575586][bookmark: _Toc4592892][bookmark: _Toc67949890][bookmark: _Toc97807768]Pob cytundeb





			[bookmark: _Toc512575587][bookmark: _Toc4592893][bookmark: _Toc67949891][bookmark: _Toc97807769]Atebolrwydd Proffesiynol


			[bookmark: _Toc512575588][bookmark: _Toc4592894][bookmark: _Toc67949892][bookmark: _Toc97807770]£1 miliwn


			[bookmark: _Toc512575589][bookmark: _Toc4592895][bookmark: _Toc67949893][bookmark: _Toc97807771]Pob cytundeb





			[bookmark: _Toc512575590][bookmark: _Toc4592896][bookmark: _Toc67949894][bookmark: _Toc97807772]Atebolrwydd Cynnyrch


			[bookmark: _Toc512575591][bookmark: _Toc4592897][bookmark: _Toc67949895][bookmark: _Toc97807773]£1 miliwn


			[bookmark: _Toc512575592][bookmark: _Toc4592898][bookmark: _Toc67949896][bookmark: _Toc97807774]Lle’n addas (e.e cyflenwyr offer)








[bookmark: _Toc512341648][bookmark: _Toc512575593]


[bookmark: _Toc97807775]14.12	Trafodiadau Tir


Caffael Tir ac Adeiladau


14.12.1 [bookmark: _Toc512341649][bookmark: _Toc512342837][bookmark: _Toc4592900][bookmark: _Toc67949898][bookmark: _Toc97807776]Cyn caffael unrhyw fuddiannau mewn tir a/neu adeiladau, rhaid i’r CHTh ystyried amcangyfrif gan berson â chymhwyster priodol o werth y tir a/neu’r adeiladau dan sylw ac ni ddylai gaffael tir a/neu adeiladau am gydnabyddiaeth sydd uwchlaw’r hyn a argymhellir gan y person cymwys.


Caffael Tir ac Adeiladau mewn Arwerthiant


14.12.2 [bookmark: _Toc512341650][bookmark: _Toc512342838][bookmark: _Toc4592901][bookmark: _Toc67949899][bookmark: _Toc97807777]Gall person â chymhwyster priodol a benodir gan y CPSC wrth arfer ei bwerau dirprwyedig ar gyfer rheoli eiddo wneud cynigion mewn arwerthiannau am dir a/neu adeiladau y mae eu hangen ar gyfer unrhyw un o swyddogaethau’r CHTh, ar yr amod:


· bod y telerau cyfreithiol wedi’u cymeradwyo yn unol â chyngor cyfreithiol priodol; a


· nad yw’r cais yn fwy na’r swm a nodir gan y CHTh neu, lle nad oes swm o’r fath wedi’i nodi, y swm a ganiateir yn yr amcangyfrifon a gymeradwywyd gan y CHTh (yn amodol ar unrhyw swm a ganiateir o dan Reoliadau Ariannol y CHTh) at y diben hwnnw.








Gwaredu Tir a Rheoli Ystâd


[bookmark: _Toc512341651][bookmark: _Toc512342839][bookmark: _Toc4592902][bookmark: _Toc67949900][bookmark: _Toc97807778]Mae gan y PSCC, mewn ymgynghoriad â’r Cyfarwyddwr Ystadau, bŵer: -


· yn unol â chyngor proffesiynol priodol, i benderfynu bod unrhyw gamau’n briodol mewn perthynas ag adolygu asesiadau graddio, gwneud gwrthwynebiadau, asesu rhenti eiddo, mynychu’r llysoedd prisio, delio â thenantiaid/deiliaid trwydded; ceisiadau i drefnu neu wneud gwelliannau a cheisiadau i amrywio amodau tenantiaethau neu drwyddedau ac i benderfynu ar faterion arferol mewn perthynas â rheoli ystadau;


· ar ôl cael cymeradwyaeth y CHTh mewn egwyddor i waredu eiddo ac ar yr amod y cydymffurfir ag unrhyw weithdrefnau a fabwysiadwyd gan y CHTh mewn perthynas â chyn-berchnogion ac ag Adran 123 o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972, i drefnu i waredu am ddim llai na’r amcangyfrif gwerth yn ôl person sydd â chymhwyster priodol a benodwyd gan y PSCC at y diben hwnnw; a








SWYDDOGOL


· gyda chyngor person sydd â chymhwyster priodol a benodwyd gan y PSCC, i ymgymryd ag unrhyw drafodion tir eraill lle darperir ar gyfer cyfanswm y gydnabyddiaeth, (gan gynnwys cost gwaith addasu) neu yn achos adolygiad rhent, swm unrhyw gynnydd, yn yr amcangyfrifon a gymeradwywyd.
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Ci ynydd Heddlu a Thr
[ ) Dyfed-Powys
Police and Crime Commissioner

()

Heddlu

DYFED-POWYS

Accounts Closure Time Table 2021/22

Task Target dates
Statement of Accounts template to be set up in readiness for data input 31/03/2022
Closure review meeting 1 06/04/2022
Last date for revenue adjustments 19/04/2022
SWP to provide 'true up' positions for the following Collaborative arrangements - 22/04/2022
WECTU CTIU, WECTU CTSA, ROCU/TARIAN, AWSL and CTSFO Ops OT only

SWHP to provide 'true up' positions for the following Collaborative arrangements - 27/04/2022
JFU & CTSFO, JSIU, DSD and all other areas

All Igdger balances to be finalised (including Collaboration, Capital and Reserve 28/04/2022
entries)

Closure review meeting 2 28/04/2022
Closure review meeting 3 11/05/2022
Completion of Draft Statements 20/05/2022
Commence Quality Assurance and proof-reading 23/05/2022
Meeting to review/finalise Draft Statements 26/05/2022
Draft accounts to be signed and provided to WAO 27/05/2022
Draft accounts to be sent to translation unit 06/06/2022
Audit Wales final audit commences

Draft accounts to OPCC in readiness for members meeting 22/06/2022
Statement of Accounts members meeting 29/06/2022
Amgnd statements .and working papers for audit adjustments and email them to 15/07/2022
Audit Wales for review.

Audited accounts to be sent to translation unit 19/07/2022
AUDIT COMMITTEE - presentation and signing of statements 28/07/2022
Flna!, signed, Engllsh and Welsh version of Statements of Accounts to be 12/08/2022
published on the internet
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